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Sigles et abriiations

AAES : Activitfd[Analyse de I[agroldosystihe (AAES)

AGR : Activitls Gd[datrices de Revenus.

AVB : Agent Vulgarisateur de Base.

CEP : Champ Ecole Paysan.

DDA : Directeur/Direction Dlpartemental(e) de I[Agriculture.

FAO : Organisation des Nations Unies pour I[Alimentation et [[Agriculture.
FDF: Formation des Facilitateurs.

FFS: Farmers[Field Schools

GIPD: Gestion intidrie de la production et des d[pridateurs

HCi3N : Haut-Commissariat OMhitiative les Niglfiens nourrissent les nigliens (3N)
JICA : Agence Japonaise de Coopldation Internationale.

MENF.: Mifthodes dEducation Non Formelle

ONG : Organisations Non Gouvernementales.

PRONAF: Projet NilBb[Afrique

SRVTT : Service R(gional de la Vulgarisation et du Transfert de Technologies.

VRACS : Projet de Valorisation des Retenues dléau et d[Auto promotion des Communaut(s
locales au Sahel.
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Les approches classiques de la vulgarisation agricole se sont riu{lles au cours des annlés
souvent inefficaces [f[pondre aux pridccupations essentielles et rlélles des agriculteurs.
Ces approches ont faiblement impliqulles producteurs ruraux dans les diffl[fentes actions
Centrepre ndre. Les champs [doles paysans (CEP) constituent une excellente approche de
l[@pprentissage participatif sur le terrain. lIs mettent Il@accent sur l[@bservation, la discussion,
l[@nalyse, la prise de didision collective, la priSentation et la mise en [vr e dldctions
collectives et individuelles appropril@s. lls prennent leurs racines dans la science de
I8Bologie et associe les connaissances locales et extlrieures pour donner les moyens aux
paysans dlidentifier les actions Cimener. Efficaces et plutimoi ns chers, ils encouragent les
communaut(s Civalider et Cadapter certaines technologies au contexte local, Camiorer

la slduritCalimentaire et la glfation de revenus et Cdonner aux paysans les moyens de
trouver des solutions [leurs problimes.

Les premiers champs [Goles ont [f[Ttablis dans les annlés 80 en Indon(Sie pour tester et
dvelopper une approche de formation au champ des formateurs sur les mlthodes de lutte
intlgrle (IPM). La formation a [f[[entreprise par le programme national indon(Sien de lutte
int[grle sur le riz appuylpar la FAO. Le nom de "champ [Gole" a i thoisi pour reflier le
caractlre [ducatif de la formation, le fait qu’elle ait lieu au champ et que les conditions du
champ dierminaient la majeure partie du programme d’fude. L es vrais problimes du
champ sont observis, et analys(s depuis la plantation jusqu’la ridolte de la culture. Le
fonctionnement de I'Ecole Champ Paysan suit une diharche mlihodologique.

Le terme Champ [dole paysan ou "Farmer Field Schools" (FFS) en anglais vient du mot
indonisSien "Sekolah Lapangan” qui signifie champ [Gole.

Au Niger, la mise en [dvre des champs [Goles a commenclen 2005 sur les spldulations
agricoles (mil, arachide, nilBL1.) pour une gestion intlgrie de fertilitCes sols avec l@ppui

du Projet Intrants [JPromotion de IWtilisation des Intrants Agricoles par les Organisations
des Producteurs financCpar la Belgique, en mettant un accent particulier sur les liens
[froits entre I@pprentissage, les activit[s glnilratrices de revenu et les bo  utiques dlihtrants.

Pratiguement tous les projets ayant [Uvrldans le cadre des CEP ont eu laborer des
guides dans le but de faciliter la mise en [Uvre et I[@x[dution des activitlS de  CEP aux
agents de vulgarisation ainsi qul@aux paysans. Ce faisant, il y a une multitude de guides et
manuels de CEP au Niger propres [thaque organisation charglé de sa mise en [dvre et
ces documents sont utilis[S par les services techniques, en particulier les AVB (agents
vulgarisateurs de base) et les ONG. Cependant, jusqu’CpriSent il n'y a pas un guide officiel
des CEP approuvl par le gouvernement du Niger (MinistCre de I'Agriculture) et cela ne
facilite pas la tidhe aux nouveaux projets voulant intervenir avec une nouvelle approche sur
un terrain djLgangrinCpar de s approches multiformes.
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Le priSent guide a [Iaborpour harmoniser les approches de CEP de toutes les
organisations et institutions [Uvrant dans ce domaine et pour donner un impact durable au
fil des interventions et ind[pendamment des Projets et ONG.

Je souhaite que ce guide soit utile aux facilitateurs des champs [doles paysans, qui non
seulement sont conscients du rlle prim ordial que joue le conseil agricole dans le
dveloppement rural et agricole du Niger, mais qui sont [galement difermin(s Ctontribuer
dans la rlforme du systlfhe classiq ue de vulgarisation.

Le Ministre d[Etat, Ministre de I[Agriculture

MAIDAGI ALLAMBEYE
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. LIAPPROCHE CHAMP ECOLE PAYSAN (CEP)
1.1. Dfinition

Le Champ [Gole paysans (CEP ), une [dole [Sans murs[]est un cadre de rencontre et de
formation pour un groupe de 20 [B 2 producteurs, qui se dlfoule dans un champ, tout au
long dlune saison de culture. Clést un lieu diiBhange diéxplriences et de connaissances
ol[ldes producteurs qui partagent les mimes intlis, recherchent, discutent et prennent
des dlgdisions sur la gestion ddn champ en partant de sa situation riélle.

Le Champ [dole des paysans donne aux producteurs I@pportunitdd@pprendre en
pratiguant, en fant impliquls dans lléxpiimentation, les discussions et la prise de digision.

Il dote les producteurs dldutils pour analyser leurs pratiques et identifier des solutions [J
leurs problimes.

Le CEP valorise lleéxpertise du producteur et le met au centre de toutes les [fapes de la
formation: le diagnostic des problihes, Ilidentification et l[éxpimentation des meilleu res
solutions, IJaluation et le partage des r[Sultats obtenus, et les actions post -CEP.

1.2. Objectifs des agriculteurs dans les Champs Ecoles Paysans

Les objectifs poursuivis par les paysans dans les champs [Goles peuvent [fre riSum(s
comme suit :

1. Identifier, analyser et interpriier les informations concernant les problihes de leur
champ ;

2. Prendre des didisions bas[es sur Il@nalyse de leurs propres expimentations (parcelles
dl@pprentissage) ;

3. Evaluer les r[Sultats pour pouvoir orienter ses didisions futures

1.3. Les caractliistiques cllde |I@pproche

Le CEP regroupe 20 [132 producteurs.

Il se dlfoule dans le champ et dure toute une saison de culture (de la priparation du
sol [la ridolte).

Les paysans du CEP se rassemblent riguliifement chaque semaine durant toute la
saison.

Le groupe est appuylpar un facilitateur dont le rle est de crlér des opportunit(s
d@pprentissage par ll@xplrience , pas de diffuser des technologies pridffinie s.

Le CEP inclut d@utres [fudes spldial es en fonction des problihes identifils par les
producteurs.

Le choix de la culture et des [fudes spldiales est effectulpar les producteurs pour

les aider [irouver des solutions [leurs problimhes.
I —————
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Chague session hebdomadaire de CEP, lorsque la culture est mise en place (en
ppinilte ou en parcelle), inclut au moins une ActivitOd[Analyse de l@groldosystimhe
(AAES). Llactivitllse termine par une discussion et des dldisions sur la gestion de
la culture dans les difflfentes parcelles.

Les mlihodes du CEP sont baslés sur l@pprentissage par l@xplrience, centriés
sur ll@pprenant et baslés sur les principes de |Tducation non formelle des adultes.

1.4. Etapes de mise en place dlun CEP
Identification du village;
Replriage des ressources du village ;
Slenqulir de la structuration actuelle du village ;
Diagnostic des preoccupations ;
Hildarchisation des contraintes et des solutions ;
Choix des apprenants CEP;
Dispositifs rléls Cimettre en place : curriculum
Chronogramme d[@ctivitis CEP [suivre ;
Choix du jour et de la friquence des rencontres ;
Choix du site CEP;

Mise en place dUn bureau pour le fonctionnement du site CEP.
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2. AVANT LONSTALLATION DILUN CEP

L[drganisation et la rlussite de la formation en CEP nigessitent un ensemble de
dispositions.

2.1. Planification de la mise en [Uvre du CEP

2.1.1. Introduction

La planification est une [fape tr(S importante en CEP comme dans toute autre activittde
vulgarisation. Cl@st lors de la rlunion de planification que le village cible, le personnel
(facilitateurs et leurs superviseurs) pour la mise en [dvre du CEP sont diiermin[S  ou
choisis. La sllection du village cible et 'emplacement peut [ire fait de faldn systhatique,
mais I'affectation des facilitateurs est plutlflune question plus cruciale c omme le CEP est
relativement une activittIlong terme . Certains promoteurs de CEP signent un protocole
d’accord avec le facilitateur afin qu’il ou elle puisse servir le groupe jusqu’[l’obtention du
dipllhe sans interruption. Il est recommandlid’avoir un nombre suffisant de facilitateurs
form[s en CEP dans le mlme district afin qu’ils puissent s’entraider.

2.1.2. Procldures

» Le promoteur du CEP planifie une rencontre avec les facilitateurs expliiment(s afin
de dlierminer les dipartements, communes et villages qui seront touchls, ainsi que
le nombre de CEP [mettre en place pour la campagne [venir.

» Laslection du village se fera en fonction d e la politique du gouvernement en la matilre
avec indication du programme CEP. Il est nidessaire de ne pas slectionner
friquemment les mimes villages, mais plutl faire tourner les zones cibles (voir la
figure ci-dessous).

¥ cami: 4 s

RN 74

17T A1
Village D Villags E Village F

Figure 1 Rotation des villages cibl[s avec un facilitateur
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Si I'objectif est dl@appuyer des producteurs moyens pour une production commerciale
destinlé [ I'exportation, les facilitateurs doivent sllectionner les  producteurs
approprils avec certains critlfes. Au contraire, si les objectifs du programme sont de
rehausser le niveau technique et la production de cultures vivrildles dans la
communautCen glilral, les facilitateurs n’ont pas besoin de sllectionner des groupes
de producteurs bien form[s, mais il suffit de sllectionner des producteurs ordinaires
lors dlune assembleé glilale du village.

Le nombre de CEP [Omettre en [vre doit [fre diferminCen fonction du budget, des
ressources (Etat, collectivitls, ONG, Projetslet du nombre de facilitateurs explfiment[s
form[s en CEP. Pour les CEP [sl@ances hebdomadaires, la conduite de deux CEP par
semaine par le mime facilitateur est acceptable

2.2. LES MAORES FORMATEURS EN CEP

2.2.1. Introduction

Le CEP est une mithode de vulgarisation basle sur I'explrience, qui exige souvent des
changements dans l'attitude et les faldns de penser des facilitateurs. Le CEP est [galement
constitull de plusieurs concepts de base: la facilitation, la discussion participative,
'observation, l'apprentissage basleé sur la didouverte et les principes d’'l[ducation des
adultes. Ces concepts ne sauraient [fre maitris[S que par le biais des pratiques et
internalis(s seulement avec ses propres expliiences et/ou au contact des facilitateurs
explimentis.

Aussi, I'fude des manuels et le suivi des conflfences ne peuvent pas [kux seuls aider les
agents de vulgarisation [saisir ces concepts

Tout facilitateur de CEP doit [fre form[par des formateurs expliiment(s en CEP avant de
commencer la mise en Wvre du CEP. Les agents de vulgarisation qui n'ont jamais [
formS en CEP feraient mieux de ne pas tenir des slances de CEP, autrement, cela
entrainerait beaucoup de confusions aux participants.

2.2.2. les malires formateurs

Les malires formateurs en CEP doivent [fre des personnes trl[S expliment[s qui ont
obtenu une formation Clong terme (six mois de formation et trois mois de pratique) pour
malriser tous les processus CEP. La formation des facilitateurs nlést menleé que par des
malires formateurs tr(S e xpliiment(s.

Elle ne sera efficace que si elle est menleé avec des malires formateurs qualifils.

Apris la formation, les facilitateurs sont en mesure de commencer le CEP. Cependant, ils
ont encore besoin de l'appui technique du malire formateur ou des facilitateurs
expliment(s, qui avaient djlLimendes CEP [blusieurs reprises.
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2.2.3. La Formation des facilitateurs (FdF)

La FdF est une formation de base sur lleéx[dution du CEP, elle est tr[S importante pour
obtenir le meilleur riSultat possible apr(s toutes les slances CEP. La Fdf est dispensle par
une [quipe de formateurs ( le formateur principal appuiylpar des assistants).

On utilise la technique de slminaire pour dispenser la formation des facilitateurs.
Elle est centrl@ sur les notions de CEP et de facilitation des compliences

cette formation permet de mener les CEP depuis le dbut (sllection de groupe) jusqullla
fin ('obtention de I@ttestation).

La duree de la formation est de deux semaines ;elle est conduite par des personnes ayant
de solides connaissances et explriences en CEP.

Les Contenus de la formation ne sont pas seulement thidriques (IIBoute [Jla salle), mais
aussi pratiques au champ (prise dIAAES par exemple).

Apris la formation | e facilitateur devrait:

Prlparer un rapport de formation.

Organiser une restitution [la direction de sa structure de tutelle, au Bureau de son
organisation paysanne ou autres membres du groupement, [ses colligues.
Envoyer copie de ces documents au point focal et/ou [a Coordination Nationale.

2.3. Information/sensibilisation

Clest une [fape incontournable dans le processus de formation des producteurs. Elle a pour
objectif diihformer et d@cqulrr Il@dhiSion des personnes locales pour la mise en W vre
des formations.

2.3.1. Public cible
Il peut varier en fonction de la localit(l
En glilral, il inclut:

les organisations professionnelles des producteurs (groupements, associations,
unions);

les autorit[S administratives rigionales , communales ou d[partementales
(Gouverneur, prifet, maire, conseillers municipaux, membres des comit(s villageois

de diveloppement, etc.);

les autoritls coutumilres, religieuses ( chef de village, imam, personnes influentes);
les responsables des structures techniques di@éncadrement publiques ou priviés
(agriculture, devage, environnement, etc.);

les partenaires de la recherche et du dieloppement (recherche, projets de
dveloppement, ONG, etc.) priSents dans le dlpartement, le village ou groupe de

villages concernis.

__________________________________________________________________________________________________________________|
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Le facilitateur devra prendre contact avec tous les partenaires potentiels, surtout ceux
engagls dans la formation des producteurs, pour identifier leurs rlles potentiels, llinhtlilet
la disponibilittde chacu n.

2.3.2. Mlihodologie

Lihformation/sensibilisation est effectuleé par le facilitateur ou groupe de facilitateurs. Elle
se fait au cours dldne rlnion ou dlune assembllé villageoise convoqule. Ces rencontres
sont tenues au village et sont libres diaccls pour tous les producteurs intlfess(s. Le
facilitateur apporte des informations sur I[istorique, les objectifs, les r(Sultats techniques et
les conditions de mise en vre des CEP. Il recueille les avis des participants sur les
principaux problihes rencontr(s dans la production et sur les possibilit[s de mise en [dvre
des CEP. L[entretien est bas[sur les techniques dl@animation (questions-r[ponses, exposls,
etc.).

Matlriel nldessaire: b loc note. Papier Padex. Stylos, marqueur
2.3.3. Choix du site
a) Le choix du site d’apprentissage

Les critlies pour le choix du site pourraient [fre les suivants:
Pris du champ hiie olbn effectue chaque semaine les sl@ances dIAAES.
Le site doit [fre repriSentatif de la zone du Projet ou du promoteur.
D’accls facile et [a portleé de tous les membres.
Accepter par tous les producteurs sans exception.
Choisi dimocratiquement.
Spacieux et assez de places pour le traitement de donnleés AAES.
Protld[et avec une slduritCadlquate.
Confortable et avec des installations en cas de conditions climatiques difficiles
Demandez aux membres de proposer un site qui remplit ces critlres.

Visitez le site avant la prochaine slance et confirmer avec tous les membres si le
site a les caractlristiques approprilés dldn site d’apprentissage.

NB : Si possible, choisir le site de I'apprentissage au mime endroit que le champ hlie pour
faciliter la conduite des activitls d’apprentissage.

b) Prlparation du site dl@apprentissage

__________________________________________________________________________________________________________________|
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Priparer le site d’apprentissage en [liminant les buissons et autres souches puis niveler le
sol. La figure suivante est un exemple de la mise en place du site d’apprentissage.

@ Il est recommandlde faire des places assises en forme de [JU [po ur que tout le
monde puisse voir la priSentation au centre. Cette disposition est [dalement
approprile pour effectuer la dynamique de groupe. Cependant, la mise en place peut
dlpendre de la commodit[de I'emplacement

@ Les places de I'lquipe hife doivent [fre slparl@és, de manilde que chacun puisse
connalire sa tiche.

Figure 2 Un exemple de diapositive de site di@dpprentissage CEP

c) Olments nldessaires sur le site de I'apprentissage

Priparer ou trouver localement les [ihents suivants pour ex[duter les sl@ances de CEP
confortablement.

Un ou deux tableaux larges (planche) pour coller le papier padex

Accrocher Ilemploi de temps fait par les membres avec du carton, du papier carton,
etc. Jun endroit o[tout le monde peut le voir.

Accrocher une horloge un endroit o(0tout le monde peut voir pour le contrlle du
temps

priparer des places assises confortables: nattes, chaises, bancs, tapis, etc

En raison de plusieurs heures de slance dans le champ, 'ombre est indispensable
sur le site d'apprentissage de CEP. C’est la raison pour laquelle la plupart des

I —————
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groupes CEP se rlUnissent sou s un arbre. Dans un endroit sans arbres, les groupes
sont conseilllS [tonstruire un abri temporaire afin d’viter la lumilre solaire directe.

Il est [dalement utile d’avoir un abri en cas dldrage. Conseiller les groupes pour
construire un abri.

Remarque : Les agriculteurs pensent souvent que les projets devraient apporter du
matlriel moderne, mais le CEP doit encourager I'auto-assistance et 'utilisation des
ressources locales.

2.4. Enqulie de base

Clest une enqulie sur la situation du site , les pratiques et les problihes des producteurs,
pour aider [d[inir le contenu de la formation. Elle est ridlisié par le facilitateur de faldn
participative avec les producteurs et acteurs de la localitl,Jau moins un mois avant le dbut
du calendrier cultural.

2.4.1. Objectifs

Didrire et analyser le contexte, le systime de production et les pratiques agricoles des
producteurs. Apprliiender le savoir et le savoir -faire des producteurs. Comprendre les
contraintes. Appr(dier le besoin futur du marchCpour le choix de la culture. Identifier les
besoins ou les propositions de solutions, les traduire en thimes techniques. Disposer dltine
situation de rlflrence pour faciliter la mesure de Ilimpact.

2.4.2. Public cible

Les enqulies de base sont rldlislés aupr(s des producteurs retenu s pour la formation et
aupr(s de producteurs qui ne participeront pas.

2.4.3. Mlihodologie

Llenqulie de base sléffectue [travers des entretiens avec les producteurs et les acteurs
de la localitCsur la base dlun canevas indicatif.

2.4.4. Dldoulement de Ilénqulie de base

Le facilitateur veillera Oorganiser lui -mime le travail (prise de rendez -vous, r(dlisation de
Ilenqulie, dipouillement, analyse et restitution des riSultats). Les questionnaires [abor[s
sont administriS aupriS des producteurs. Llénquife diagnostic est complilé par la
documentation sur la zone ou la localitl]

2.4.5. Synth(Se des r(Sultats des enqulies de base et validation

Le facilitateur proclde au dipouillement et Cl@nalyse de toutes les donni@s recueillies.
Les riSultats de lleénqulfe diagnostic sont restitulSs et validiS par ll@énsemble des
producteurs enquls. Les besoins rlels exprimlS par les producteurs servent []
IMaboration du contenu de la formation. (formulaire dlénqulie en annexe 3 page 95)

__________________________________________________________________________________________________________________|
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3.CONSTITUTION DE GROUPES DE CEP

3.1. Introduction

La formation de groupes d’intliis communs au sein d’'une communautlCest la technique
fondamentale pour commencer le CEP. La procldure de la constitution de groupe CEP peut
[fre rSum[é comme suit:

Informer les villageois au cours dline assemblle glilrale ;

Organiser une 2™ rnion au cours de laquelle, une personne par mibage qui
s’intldesse au CEP pourra participer.

sllectionne r les participants dihocratiquement.

3.2. Procldures

Il est souhaitable que les femmes autres que le chef de famille assistent [Jalement car une
femme peut [fre aussi intlress] e par le CEP et assister en tant que repriSentant e din
midage.

Lors de la rldnion, expliquer clairement aux participants ce qu’ils feront dans le CEP et ce
gu’ils peuvent obtenir gride au CEP.

Expliquer aux villageois ce que clést le CEP

Constituer le groupe CEP que quand tous les chefs de miiages hommes et femmes
sont prisents

La sllection des membres du CEP doit se faire en priSence du facilitateur ; ne pas
laisser seule la communautle faire, car dans de nombreux cas les membres peuvent
[ire sllectionn(s dans lléntourage des chefs de village

nombre de participants au CEP et la mthode de leur sllection

Nombre

Parmi ceux qui sont venus [la 2e slance , la sllection se fera [hauteur de 16
hommes et 16 femmes (32 membres au total) dans la mesure du possible et en
fonction du contexte). Les membres masculins ne peuvent pas remplacer les
membres flminins (Si aucune femme nlést venue, les facilitateurs doi vent reporter
la ridnion ). Les groupes CEP peuvent [fre organisiés si les membres intlress(s
sont plus de 20, mlme se ils ne sont pas 32.

Un seul membre par miage (masculin ou flinin)  participe au CEP.
Mihode
Si les candidats sont nombreux, les participants seront choisis uniqguement par

tirage au sort (pas de test, pas de vote).
|
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Tenir une autre rlunion avec les producteurs intlress(s du village uniquement

R[dapitulez ce que vous avez expliqul] lors de l@ssembl(e pass(é et effectuez une
sldance de Q uestion & RI[ponse supplihentaire concernant le CEP pour les
membres qui n'ont pas particip(lda rinion pridldente et pour apporter plus de
pridisions pour tous les membres.

Etapes de sllectio n

Faire des sous-groupes de sexe masculin et fiminin

Assigner dans chaque groupe les deux sexes:

Si les membres intlfess[S d[ln sous -groupe sont au nombre de 16 ou moins de
16, digider et continuer avec eux.

Slils sont plus de 16, priparer des bulletins et faire un tirage au sort pour
sllectionner 16 membres

Si les membres intldess[sS sont moins de 16, continuer pour obtenir suffisamment

de membres.
NB : Les membres sllect ionn[S ont une responsabilitC] directe envers les membres non-

sllectionn(s et toute la communautlllls sont s enslS mettre en [dvre dans leurs champs
ce qu’ils ont appris gride au CEP et de partager I'information a vec leurs voisins.

Marquer une pause et convoquer une rldnion des membres identifils

Libfer les membres non sllectionn(s avec diplomatie. Puis rassembler les membres
sllecti onnls pour une slance formelle.

3.3. Simulation dlune slance de CEP

Dans les villages olde CEP est nouveau, il est essentiel que le premier contact donne une
impression claire sur le CEP ; il est important de faire une simulation de si@ance de CEP
dans ces villages, en partageant avec eux un exemple diéxplrience.

Exemple de simulation
Mat(Tiels

Papier A4 ou PADEX, stylos / marqueurs
Un ou plusieurs [@hantillons de tiques ou autres insectes
Temps

A peu priS 45 minutes
Procldures

Demandez [uelques vol ontaires de dessiner une tique ou un autre insecte apport[]
par le facilitateur
afficher les dessins.
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Figure 1 dessiner une tique

Vrifiez les dessins et identifier rapidement la diffifence entre les dessins. Il peut y avoir
une diffidfence dans le nombre de pattes ou llemplacement des pattes des insectes

Montrer la diffilfence entre les dessins et posez les questions "combien de pattes les
tiques ont-elles sur les dessins?" ou bien " ; o[dsont situlkes les pattes sur cet insecte
particulier?"

Laissez les participants observer, compter et partager ce qu’ils ont remarqul]lEnsuite,
iIs donneront leurs avis sur ce qu’ils ont observlisur les dessins et engageront des
discussions.

Si le nombre de pattes ou emplacement des pattes diffife nt didn dessin Ol@utre, le
facilitateur fait remarquer que [Lles gens ont des id[@s diffifentes sur le nombre de
pattes de la tique.

Laissez-les discuter de la question pendant un moment.

Le facilitateur demande aux membres [Si la conclusion de leur discussion est vraie?
et comment ils peuvent le prouver? "

Les laisser r[pondre.

Enfin, le facilitateur met en Midence la tique ou llihsecte et leur demande de regarder
et de compter le nombre de pattes.

Il est important de ne pas se moquer ou diRumilier ceux qui ont fourni des informations
erron(es.

Confirmer le nombre de pattes.

Figure 2 Photo dldne tique
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3.4. STRUCTURATION DES GROUPES DE CEP

Convoquer une ridnion des membres sllectionn(s, et proclder au processus de
formalisation et d’organisation du groupe CEP.

3.4.1. Mise en place du bureau du CEP

Aider les membres [lire au sein du groupe, un bureau qui se priSente comme suit :
Le priSident (e)
Le vice-priSident (e)
Le secrlihire
Le secrliaire adjoint (e)
Le triSorier (e)

De prliltence, les responsables d’autres comitls de coopliatives dans le village ne
devraient pas [fre responsables du CEP pour que de nouvelles personnes puissent
[dalement avoir l[@pportunitCd@pprendre les taches de responsabilittLiravers le CEP.

Eviter aussi de confier deux postes a un seul membre.
3.4.2. ldentification du nom du groupe CEP

Aider les membres [ddider du nom et du slogan de leur groupe CEP
Nom du CEP
Slogan (si possible liCau nom du CEP)

3.4.3. Dlfermination du jour de rencontre du groupe CEP

Le CEP se rlunit chaque semaine.
Assister les membres [5’entendre sur un jour de la semaine de rencontre du CEP

Le jour du marchlocal devrait [fre lit(tarles producteurs sont occupis ce jour -
IC]

Vifiez slil y a quelgu’un "qui ne peut pas assister ce jour-I?" pensez alors [un
jour alternatif de rencontre du groupe CEP. Si les membres ont des difficultlS avec
le jour choisi, ils cesseront de venir au CEP.

3.4.4. Dilermination de I|[eure de rencontre du groupe CEP

Le temps de ditharrage devrait [fre assez tlflcar 'observation des insectes dans le
champ ne peut se faire que tfille matin.

Une slance complie de CEP prendra trois heures et demie Cimoins qu’elle ne soit
[Gourtl@. Les membres doivent accepter d’assister [toute la s@nce.

Si les membres ont un travail tous les jours [la mi -journlé (par exemple, la
| |
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priparation du dijeuner pour | a famille), la slance doit commencer assez tiil , par
exemple [018h 30 mn et finir [1L2h00.

La slance CEP ne peut se faire [tout moment. Si les groupes ne respectent pas le
principe de rlunir tlle matin  I'apprentissage au CEP ne peut [ire effectif.

3.4.5. Accords entre le promoteur du CEP et les membres bfficiaires du CEP

Apris la mise en place du bureau CEP, un accord entre I[drganisme d@ppui et le
bureau CEP doit [ire signL]

Le CEP [ant relativement une activittlllong t erme une mauvaise utilisation du
matlriel distribuCou une interruption du CEP entraliera sa perte totale .Il est donc
implratif de signer un accord pour clarifier la ligne de conduite [suivre.

ApriS acceptation du contenu de l[accord par tous les membres, le document doit
[fre signCentre le priSident , le secrlfaire du groupe et le facilitateur.

3.4.6 Livraison du kit de matlriels didactiques CEP

Apris la signature de I'accord CEP, un kit de matlrels didactiques CEP doit [{re livr[]
Le trSorier du CEP vlifie le matlriel et I@nregistre. Le facilitateur priSente le matfiel
un par un aux membres et explique britvement I'utilisation de chaque arti cle.

3.5. Organisation De Sous-Groupes De Cep

3.5.1. Constitution des sous-groupes

Dans un CEP, tous les membres sont rlpartis en petits groupes pour maximiser leur
participation et pour un fonctionnement efficace des slances.

Dans un CEP :

I[@pprentissage se fait en sous-groupes

Chaque sous-groupe est responsable d’'un traitement ou une slrie de traitements
pour des [{fudes comparatives.
Chaque sous-groupe est une [quipe hlie pour une journie d’activitls CEP et le rlle
est rotatif chaque semaine
Pour 32 membres, il peut [fre recommandlde former quatre ! sous-groupes de huit
membres. Pour les groupes de 28 membres, les facilitateurs peuvent former quatre
sous-groupes de sept membres. Trois [uatre sous -groupes sont faciles [y(rer.

MQuatre sous-groupes sont toujours mieux indiquls pour sldccuper chacune des quatre
parcelles expliimentales.
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3.5.2 La sllection des membres des sous-groupes

Pour une gestion efficace des slances, deux facteurs sont [prendre en considation
au dDut de la formation des sous -groupes.

~ H.arlpartition des membres alphabliis(s

Le facilitateur doit s’assurer que tous les sous-groupes ont au moins un membre qui sait
lire et [Grire, qui comprend les documents [@rits, et qui est en mesure d’expliquer aux
membres analphablies.

si le nombre des membres alphabf{is(s est inflfieur au nombre de sous -groupes, par
exemple sl y a que trois personnes alphabliisiés pour quatre de sous-groupes , le
facilitateur doit ri[duire le nombre de sous -groupes en fonction du nombre de membres
alphabliis(s, par exemple former trois sous-groupes si les membres alphabiis(s ne
sont que trois, ou recruter d’autres producteurs alphab(is(sS qui seraient prlis [assister

le CEP en tant que membres supplihentaires avec I'accord de tous les membres du
CEP.

b) procldures de sllection des membres alphabfisis

Tout d’abord, demander aux membres alphabliis[s de se tenir debout.
Les s[parer des autres membres analphablies.

Les repartir en 4 sous-groupes (du groupe 1 au groupe 4), en essayant d@voir un
nombre [dale d@lphab(is(s dans tous les sous -groupes.

c) Equitthommes/femmes

Dans la constitution des sous-groupes il est important de tenir compte du genre pour
un fonctionnement efficace de la sl@ance. Cela permettra en plus de prendre en
compte les prldccupations de s difflfentes couches sociales.

Parmi les membres restants, demander aux membres fihinins de se tenir debout.
Slparez -les des autres membres masculins.

Demandez [la premilre femme de dire Wn[ , celle qui la suit de dire Deuxlet

ainsi de suite jusqu’'lte que le quatrilhe membre flminin dise "Quatre". RIplier

le processus en suivant chaque fois le mime ordre jusqul@au dernier membre
fiminin .

Les membres flhinins ayant prononclll rejoignent le groupe 1, celles qui ont dit
[DeuxLiejoignent le groupe 2, celles qui ont dit [Trois[rejoignent le groupe 3 et enfin
les membres qui ont dit [Quatre[Tejoignent le groupe 4.

Slassurer que chaque femme a rejoint le groupe correspondant au numiro qulélle
avait prononcl]

Certains membres peuvent ne pas respecter leur numiio , et vouloir suivre leurs
amies. Dans ce cas, il est priflfable de leur attribuer des bouts de papier num(rot(s.

| |
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Voir un exemple dans la photo suivante

Figure 3 Numoter les membres avec des bouts de papier

» RIplkz la mime procldure avec les membres masculins.

« Ua fin , chaque sous-groupe (groupe 1, groupe 2, groupe 3 et groupe 4) a des
membres alphablis(s et presque le mihe nombre de membres fiminins et
masculins.

3.5.3. Identification du nom du sous-groupe CEP

Demandez [thaque sous -groupe de didider de ce qui suit:

» Nom du sous-groupe

« Un nom qui sonne bien pour les membres, de priiltence, pas des numl(ros (1, 2,3)
ou des lettres de I[@lphabet (ABC). Les encourager [ire cri@tifs et avoir un nom,
qui les reprisente tr(s bien.

= Un Slogan (Il est priilrable que le slogan refliie le nom du sous -groupe)
@« Choisir les repriSentants du sous -groupe:
Le priSident (e)
Le secrliaire
Le chronoml(ifeur, etc.

De priflfence, ces repriSentants ne doivent pas avoir une autre responsabilittau niveau
du groupe CEP pour que d’autres membres puissent [dalement avoir I[0pportunit]

| |
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d@pprendre les tCches inhlrentes [ la responsabilitCdes repriSentants [iravers le CEP.

3.5.4. DISignation dune [quipe hiie

LIGuipe hlie est un sous -groupe qui est en charge de toutes les activitlS dans une
sl@nce de CEP. Chaque sous -groupe devrait jouer le rlle dlfuipe hife un jour de CEP
et [@ doit tourner sl[ance apriS slance ou de semaine en semaine. La diSignation de
I[quipe hlfe permet de faciliter le diroulement de la sl@nce et chaque participant
apprendra Cmener la responsabilitCui lui est assign e.

La sllection de I'[quipe d’accueil peut se faire comme suit:

Chaque sous-groupe tire au sort un bout de papier sur lequel est inscrit un numiro
(1, 2,3 0u4).

Assigner respectivement [1 chaque sous -groupe la tldhe dlfuipe hie en
respectant l[0rdre des numlros tirs .

Les fonctions de I'[quipe hife en session CEP sont les suivantes:
Arranger le lieu de rencontre et maintenir le site d’apprentissage propre
Vifiez la priSence des membres
Faciliter la sClance de ridapitulation ((faire par I'l[duipe hife sortante)
PriSenter une personne -ressource / un invitl]

Appuyer les membres [suivre le programme

Servir de chronomfteur

Distribuer le matlriel dlapprentissage et autres accessoires
Assister la priSentatio n avec le matlriel nldessaire

Faire des [Aergisants / Dynamique de groupe

assurer toute autre fonction assign(e par le facilitateur
Passer la responsabilitCldes fonctions [l'[quipe hife suivante (sous -groupe du
numlro immlidiatement suplreur ) Oa fin de la sl@nce.

3.5.5 Autres considlration s dans la gestion des sldnces en sous-groupes

Le facilitateur doit [fre conscient de la nldessitl] de donner les mihes explications
[tous les sous -groupes

Les r(Sultats des observations / discussion s en sous-groupes doivent [ifre partag(s
plus tard entre tous les membres en plilre

Les sous-groupes ne devraient pas changer souvent pour que les membres puissent
accomplir leurs devoirs de routine et accrolire leur responsabilitCTun certain niveau.
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4. OUTILS DE FACILITATION (BALLE A PAROLE)

La Balle Cparole est un outil de facilitation qui peut [ire utilisCdans un CEP pour contrller

la domination et donner des chances aux membres timides de parler. La Balle [parole
assure une participation entilfe et [dale des membres [une discussion. Avec la Balle [J
parole, les membres CEP deviennent plus attentifs sur les sujets et essayent de priparer
leur rlpon se, parce quills doivent donner leurs avis lorsque la balle leur sera lancke. lls
restent [alement attentif s pendant la slance, car ils ne savent pas quand la parole leur
sera donne.

4.1. Prlparation de la balle [parole

Une balle a parole peut [ire prp ar[facilement en enroulant une feuille de papier et
Ilenrober avec du ruban adhsif (Voir la photo ci -dessous). Du matlriel local peut
[galement [ire utilis[]

Figure 4 Comment priparer la balle [parole

4.2. Les rigles de la balle [parole

@« Le facilitateur, la personne disSign [é ou tout autre membre qui a la balle peuvent la
lancer [d’autres membres.

@ Seule la personne qui a la balle est autorisleé [parler.
« Drautre part, celui qui reldit la balle doit donner un avis.
@« Les autres membres doivent [Gouter celui qui a la balle.

4.3. LltilitCde la balle [Cparole

Quand le facilitateur remarque que seuls quelgues membres dominent
une discussion

@« Apris un moment, le facilitateur lance la balle [Cparole Cquelgu’un qui n’a pas donn(]
son avis.

@« Ensuite, la monopolisation de la parole par quelqgue membre s’arrliera sans les

vexer.
| |

GUIDE PRATIQUE DU FACILITATEUR CHAMPS ECOLES PAYSANS PN



L@atmosphire va changer quand tous les membres participent aux discussions.

Quand le facilitateur veut riveiller les membres dormants

On lance la balle Cparole Cun membre qui garde toujours le silence et ne donne
jamais son avis.

= La personne qui reldit la balle doit dire quelque chose.
Apr(s qulelle ait donnlson avis, lui demander de lancer la balle [quelgu’un d’autre

qui ne participe pas [ a discussion.

Lorsque le facilitateur veut avoir les avis de tous les membres

= Onlance la balle Oparole [uelgu’un qui doit donner son avis.
@ ApriS qull aitdonnlon avis, lui demander de lancer la balle [(quelqu’un d’autre
qui n[a pas parlL]
Rpliez jusqu’Cte que tous les membres donnent leur point de vue.

| |
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5. LA SELECTION DES CHAMPS HOTES

5.1. Introduction

Le champ hlie est une parcelle agricole fournie aux membres du groupe CEP par l'un
des membres pour I'apprentissage. Le champ hiie sert [conduire les cultures pour
'apprentissage et c’est Ilque I'expfimentation comparative est effectuleé. Le champ
hife doit [fre fourni volontairement . Les agriculteurs qui fournissent le champ hlie sont
appells agriculteurs hiies.

5.2. Choix du champ hiie

Assurez-vous que la sllection du champ hlie soit faite pour un but dl@pprentissage, et
non pour liht[ff propre de I'agriculteur hife. Le choix du champ hiie est difflfent de la
sllection des cultures. Les facilitateurs doivent conseiller le groupe autant que possible.
Un bon choix du producteur hiie permettra [galement aux groupes dliablir un
partenariat [quitable entre ses membres, ce qui litera toute tentative de domination par
le chef de groupe.

Voici quelques critldles [tonsidlfer dans le choix du champ hiie:
Une terre cultivable riélle

Le champ hife doit [fre une terre cultivable rielle avec des caractlristiques communes
aux champs de la rigion. C’est la raison pour laquelle, les r(Sultats obtenus sur le champ
hlfe peuvent [ire ripliquls dans les champs des autres agriculteurs. Sile champ hlie a
[fmis en place sur des terres non -cultivables ou une zone spldialement traitle, les
agriculteurs ne considlreront pas les riSultat s reproductibles dans leurs champs.

Emplacement et accessibilit]

Identifier les agriculteurs qui vivent dans une zone avec un accis facile pour la majorit[]
des membres du groupe; cela contribuera Cmaintenir les activitls du groupe. Le champ
hlfe doit [fre accessible [0 tous les membres pendant la plriode de CEP .Ceci doit
[Jalement [fre garanti avec [ldccord du champ hiied (voir annexe)..

terre propice aux cultures sllectionnles

L'important, est que le site du champ hiie doit [fre propice [0 la culture sllectionn(e. Le
facilitateur doit faire tr[s attention aux caractlristiques du champ car l@griculteur hiie
pourrait vouloir fournir des terres de mauvaise qualitt{pauvres), qui, dans de nombreux
cas, n‘ont pas [l cultiviés depuis longtemps et ne reprl] sentent pas les caractlristiques
des champs environnants. Si on remarque que le champ sllectionnlest trop pauvre pour
conduire la culture sllectionnl@, il faut conseiller les agriculteurs Clchercher d’autres
alternatives.

| |
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Un endroit sldurisant

Imaginez ce qui se passera apris que le champ hlfe soit dlifuit par les animaux. En
outre, certaines cultures ou des matlriaux attrayants comme des plants d(@rbres fruitiers
peuvent [fre vol(S. Les membres pourraient [fre didourag(s et ne pas continuer le CEP.
La s[Burittdu champ hlie est cruciale. Une clfure est essentielle.

PriSence constante de I'agriculteur hiie

L@Agriculteur hlie doit {re frlquent au champ. Les sl@nces de CEP sont conduites
uniquement une fois par semaine mais le facilitateur peut prendre des dispositions
guelgues jours avant ou apr(s les sl@ances pour que les membres CEP effectuent les
travaux eux-mlmes. Si I'agriculteur hlfe a d’autres prldoccupations en ville et le plus
souvent ne reste pas au champ, il est difficile de coordonner un tel programme.

Miter la double fonction

Toutefois, les responsables du groupe CEP ne devraient pas [fre agriculteurs hlies
afin qulils ne dominent pas la prise de didision dans le partage des revenus.

Un choix dimocratique

Choisir I'agriculteur hife d’'une manilre dihocratique pour iter les conflits de groupes
inutiles Ol'avenir. Ne jamais faire un choi x arbitraire, les responsables de groupe, les
chefs de village, etc. Aussi comme le champ hlie blnfficie dl@ppui en intrants, il est
priflrable d’Miter  la jalousie des autres membres.

5.3. La considlration du genre

Parfois, les femmes membres aimeraient [galement fournir le terrain pour le champ hiie.
Cependant, il y a des cas o[lune femme peut ne pas [fre en mesure de didider d’offrir
des terres au groupe et a besoin de I[daccord de son mari. Dans un tel cas, le groupe doit
attendre la dldision pendant une semaine, jusqu’lce gu’elle le consulte. Dans certains
cas l[accord du champ hlie doit fire signClentre le mari et les membres parce qu’il est
capable de refuser I'acclS au champ hilie plus tard. Si ces conditions semble affectles
la slance de CEP, le facilitateur doit conseiller les membres pour sllectionner un autre
agriculteur hiie.

5.4. Accord entre I'agriculteur hlie et le groupe CEP

Il est recommandl Otous les groupes CEP d’avoir un accord [Grit et signCentre
'agriculteur hife et les membres du CEP. Il est [dalement priilfable d’avoir le
timoignage du chef de village ou d’autres autoritlS du fait que I'agriculteur hiie peut
changer d’avis refusldl'accis au champ hiie en part iculier en plriode de rlgoltes.
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5.5. Procldures de sllection du champ hiie

expliquer au groupe ce qulést le champ hlie

Expliquer au groupe les caractlistiques du champ hife (emplacement, taille, [fa t des
sols, etc.). Certains critlfes important s [lconsidlder dans le choix et la procldure de
sllection doivent [dalement [fre expliqul] s. Cela peut [fre fait au cours de la slance du
thime du j our une semaine avant.

La sllection du champ hiie

Tout d’abord demander slil y a des volontaires parmi les membres qui peuvent
fournir des terres agricoles pour le CEP gratuitement (ou contre une rlGompense
lors du partage des revenus).
Slils sont nombreux, choisir deux [irois candidats par vote.
Ne pas accepter facilement de sllectio nner le site didn non-membre. Demandez aux
membres de discuter de la question et les encourager Chouveau dieén fournir.

Visites des champs hlies des deux ou trois candidats

Effectuer des visites sur le terrain pour comparer les sites candidats possibles et
examiner la faisabilittIM[me si clést un seul membre qui a propos] un champ hiig, la
visite du site sera effectulle et les caractlrstiques Malulés pour sl@ssurer s’ils sont
approprilés ou non. Ne vous prigipitez pas sur le choix du champ. Le facilitateur doit
fournir une semaine au groupe pour trouver de bons candidats pour les cultures
sllectionn(és et les sites d’apprentissage.

Visitez le site avec tous les membres CEP.
Vifiez les caractlrstiques du sol et ITtat du champ et Naluer si le terrain e st
approprilCpour les cultures sllectionn(es.
Mesurer [galement le terrain Opeu pris pour voir si la taille conviendrait [
Ilexpimentation sllectionnle.
Confirmer avec tous les membres, slils sont satisfaits des caractlristiques
mentionnlkes ci-dessus pour le champ hiike.
Visiter tous les sites candidats et \aluer leurs caractlristiques .

Validation de la sllection du champ hlie

Enfin, voter sur la sllection du champ hlie entre les deux ou trois champs candidats
visit(s.
La signature de I’accord entre I'agriculteur hiie et le groupe CEP
Une fois que le site du champ hiie approprillest slliectionnlll[@ccord entre les deux
parties doit [fre priparCet signCentre I'agriculteur hife et les autres membres avant la
priparation et mise en place du champ hiie.

Exemple dl@ccord en annexe.20 page 120
| |
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6. LES CULTURES ET LES EXPERIMENTATIONS

6.1. Introduction

L@pprentissage dans un CEP se fait avec une ou plusieurs cultures, quidon appelle
dhabitude, entreprises d’apprentissage, visant [faire maliriser et amliorer aux
producteurs, leur systihe de production.

En mime temps, I@pprentissage sur ces entreprises doit [fre menlavec certaines

expliimentations comp aratives sur le champ du fait que le CEP vise Uapporter des
changements ou de nouvelles idlés afin d’amliorer la production, les revenus, ainsi

qul@pprendre aux producteurs comment faire Iialuation de cette explience eux -
mimes.

6.2. Choix des cultures

Pour commencer, les membres CEP doivent siéntendre sur I'entreprise qu’ils vont
apprendre pour la campagne [ivenir. L'entreprise cible doit [{re en rapport avec leurs
intdis communs et 'amioration de leurs conditions de vie.

Le processus de prise de dlgision sur I'entreprise, devrait toutefois [fre conduit de faldn
tr(s participative, mais pas impos[aux membres. Si le facilitateur oblige les membres [

faire des entreprises en raison de son opinion ou des normes du service, ils perdront les
intldis et ne sJapproprieront pas lléntreprise et, enfin, ils commenceront [sentir comme
slils font le travail pour le facilitateur, et non pour eux-mimhes.

Lorsque la sllection des cultures D mane des membres du CEP, ils montreront beaucoup
d’intlfi et se sentiront proprilfaires de cette entreprise. Cependant, mihe si le
programme CEP a ses propres cultures cibles [promouvoir, ne jamais les forcer, mais
plutildemander leurs avis et arriver [lin consensus.

Une fois de plus, la mihode participative ne signifie pas avoir [[@pinion des agriculteurs
seulement. Si le facilitateur a de meilleures id(@s, il doit conseiller les agriculteurs sur les
sujets qulils ne maitrisent pas. Par exemple, les agriculteurs peuvent ne pas connaitre le
marchlldes denrl@s alimentaires ou la digradation [llong terme du sol ou de
'environnement, les risques de dangers encourus dans ldtilisation des pesticides. Ces
sujets mldonnus des agriculteurs doivent [galement [ire discutllen pliilfe lors de la
planification de I'entreprise et de I'expiimentation du CEP en tant que suggestions du
facilitateur Cprendre en considlration dans la prise de d[dision des agriculteurs.

| |
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Procldures du choix des cultures

Demandez aux membres les entreprises sur lesquelles ils veulent apprendre.
Chaque producteur porte un intlfi particulier pour une culture en fonction de son
importance.

La plupart des groupes CEP choisissent la culture des ll[gumes pendant la saison
sldéhe et les cultures vivrilfes en saison plu vieuse.
Selon I'environnement, toutefois, les membres peuvent choisir une autre entreprise
pour I'apprentissage. Ne nigligez pas leur choix, mais le facilitateur doit Maluer les
points suivants:
Est-ce approprilte faire une explrience comparative pour cette entreprise?
Combien de fois les AAES seront conduites?
Est-ce que le fonds pour l[@pprentissage sera suffisant? Sinon, les membres
doivent collecter de I'argent supplihentaire pour I'apprentissage.
Si l[argent de la collecte nlest pas suffisant, sugglrer de faire en dehors du CEP,
des activitlS dIAGR [leurs propres frais.
Faites des suggestions en tant que facilitateur expliiment(]
Assurez-vous que tous les membres sont d’accord sur les cultures choisies
comme entreprise d’apprentissage en saison s[d he.

6.3. La slection des varilils

Apris le choix des cultures, il pourrait y avoir d@utres questions telles que les
varilfls de culture s [dierminer pour I'expimentation

Dans ce cas :

Utiliser la balle [(parole et demander [tous les membres un Oun quelles varilils
ils souhaiteraient fudier?

Le facilitateur note la liste de toutes les varilflS citlés sur un tableau et partager
avec tous les membres.

Demander leur et laissez-les riflichir sur le nombre d’entreprises d@pprentissage
qulils veulent sllectionner. En tant que facilita teur, vous pouvez sugglrer quldn ou
tout au plus deux espldes sont approprilS pour une expliimentation et une conduite
hebdomadaire efficace des AAES.

Si le nombre total des varilfl[S choisies par les membres n’est pas [lev{moins de
4), les membres peuvent choisir une ou deux espldes seulement par mains levies.
Si le nombre total des varilfIs choisies est plus de 4, dessiner chaque varilfl] et
utiliser la mithode des [d ix pierres" pour sllecti onner 1 ou 2 varifs

Expliqguer aux membres, les cultures potentielles d’apprentissage en utilisant des
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dessins et donner un aper(d tr(s clair sur:
Le but de chaque entreprise

Les dimensions du site d’apprentissage
Matlriels et budget nldessaire

Les rlSultats escompt[S de chaque entreprise

La mlihode des dix pierres

Cette m[thode est utilisi@é lorsque le facilitateur veut avoir l[dvis de tous les membres
d’'une manilfe participative. Par exemple:

Sllection des entreprises d’apprentissage
Sllection des varilfls de cultures / lilgumes / fruits / espldes d’arbres[]

Slection du thihe d’apprentissage
C’est une falon dimocratique ol[tous les agriculteurs sont impliquls dans la sllection.
L'agriculteur est autoris[Iimettre plus de pierres pour la spldulation quil priflre le plus .

Etapes de la mlihode
Dressez la liste des entreprises, par exemple cultures vivrilfes, cultures
maraichlres , arbres fruitiers, cultures fourraglres, Plpinilre, etc.

Vous pouvez aussi lister les Ligumes / Fruits / espldes d’arbres, qui ont [l]
sugglries par les membres de CEP.

Notez chaque [Iment sur une grande feuille de papier
Poser toutes les feuilles ensemble sur le sol.
Demandez [thaque membre du groupe d’apporter dix pierres.

Chague membre peut mettre dix pierres selon sa priilfence: par exemple, tout au
mimhe endroit, partaglen deux5&5 ;2&2&2&2&2;5&3&2;1&7&2;etc.

En utilisant la dynamique de groupe, les membres chantent et se diplacent autour
des feuilles et enfin vont au centre et dlposent les pierr es sur les sujets de leur choix.
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Figure 5 Exemple de sllection des entreprises dl@pprentissage par la mfhode des Dix pierres

=« Comptez toutes les pierres dans chaque compartiment s[parlment et marquer le
score sur le papier.

» Les membres peuvent siéntendre pour choisir les options, qui ont obtenu le plus de
pierres

@« |l est bon d’analyser le riSultat avec les membres afin qu’ils puissent expliquer
pourquoi ils ont choisi A et non B.

@« |l est bon de demander aux membres si I'exercice doit [re repris ou garder les
riSultats tels quils sont.

Slance de Q & R pour les entreprises

Apris avoir sllectionn] et listd toutes les entreprises d’apprentissage, poser aux
membres les questions dlBlaircissement suivantes:

« Pourquoi ces entreprises sont importantes?

Cela peut clarifier les problihes auxquels les agriculteurs qui participent actuellement
sont confront(s et vous r(flichissez [lne solution adlquate.

@ Sommes-nous capables de mettre en [dvre toutes les entreprises sllectionn(@s?
Cela peut confirmer si les membres ont suffisamment du temps et de ressources pour
mener toutes ces entreprises. Vous pouvez les amener [Iriduire le nombre d’entreprises
si elles sont nombreuses. Deux ou trois entreprises sont facilement glfables parce que
les explrimentations vont prendre plus de temps pour les sl@ances dIAAES.

6.4. les expllimentations comparatives

Pour apporter des changements dans la conduite de leurs champs, les agriculteurs
doivent essayer dlihtroduire de nouvelles id@és ou de nouvelles technologies.
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En utilisant des expliimentations comparatives, le CEP aide les producteurs Cintroduire
systlhatiquement de nouvelles techniques dont ils peuvent en tant que producteurs,
Valuer objectivement les r[Sultats et les essayer dans leur s champs.

Cependant, en gldlfal les agriculteurs ne peuvent pas essayer de nouvelles
explimentations en mime temps que leur systime de production agricole habituelle en
raison des terres et des ressources humaines qui sont limitlés. D’autre part, de nouvelles
explimentations nldessitent un certain investissement en matlriel s supplihentaire s et
comportent des risques dlI&hec. L@pproche CEP riSout ce problime en intr oduisant le
systlhe d’agriculteur hife et la fourniture de matliel d@pprentissage pour
'expdimentation. Apr(sS I'expimentation dans le CEP, les agriculteurs peuvent juger
slils peuvent adapter cette pratique dans leurs champs ou non, sans aucun
investissement et sans prendre de risque.
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Procldures des expldlimentations comparatives

a) Dlermination du type d@xpllimentation [tonduire dans le champ hiie

Une fois qulline culture spldifiqgue est sllectionnl@, vous devez diierminer le type
d’explimentation [1 conduire. Il serait important de rappeler certaines idles aux
participants eux-mlmes, [T'aide des questions cl[S telles que:

De nos jours quel est l'intldifldes champs?

Quelles nouvelles idl@és avez -vous apprises, mais que vous nlavez pas encore
testlés dans votre champ?
De quel genre de technique avez-vous entendu parler, mais qui n’a pas encore [l
essay(e dans votre champ?
Quel genre de culture les gens pensent [ire la plus rentable mais n’a jamais [i[]
testi@?
Poser ces questions cliS, mener des discussions avec les membres et de diduire le type
d’expliimentation qui est le plus appropriCpour le village .
Des exemples d’explfimentation de cultures couramment utilisiés dans le CEP
sont les suivants:

Comparaison entre une nouvelle varililet une varilillocale ou traditionnelle
Comparaison entre I'application d’engrais chimique et fumure organique ; produits
phytosanitaires ou leur non application

Comparaison entre une nouvelle miihode de semis et la mlthode de semis
traditionnelle

b) Conception du dispositif expldimental

Apris avoir sllectionnCle type d’explimentation, essayer de concevoir le dispositif
explimental en se rfltant aux exemples suivants.

Considlrons quidn va conduire un CEP avec quatre sous -groupes, par conslquent
guatre parcelles d’expliimentation sont pratiques pour [ire glrer par ces quatre sous -
groupes et chaque sous-groupe sera en charge dllne parcelle. Dans ce cas,
recommander une expliimentation qui a quatre facteurs avec un paramiire p ar exemple
quatre varililS de l[gumes avec le mihe traitement ou deux facteurs avec deux
paramlres, par exemple deux varilils de cultures avec deux applications diffidentes de
fertilisant (par exemple amllior(e et classique).

Exemples d@éxpimentations comparatives CEP en annexe 8 page 106

Directives [tonsidiler lors des explfimentations CEP

Contrairement [Ila recherche qui exige des connaissances et des compliences

professionnelles, les explrimentations peuvent [fre menles par nlil mporte qui en suivant

des directives simples.
| |
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a) Traitement simple

Ne pas mettre beaucoup de paramlites dans une expliimentation. Vous pouvez ne
jamais savoir quel traitement a conduit [ces rlSultats. Un paramle (ou deux tout au
plus) dans une explimentation est largement suffisant.

b) Conditions uniformes deéxplimentation
Lorsque vous essayez de comparer quelques choses dans une expliimentation, ayez [
I'esprit qulils doivent tous [fre dans les mime conditions (facteurs / paramlites).

c) Lataille des parcelles d’explfimentation ne doit pas [ifre trop grande

Les producteurs s@ttendent Cdes semences/intrants en grande quantitl]let ont tendance
[toncevoir de tr(s grandes parcelles d’expliimentation, mais il est difficile de glfer ces
parcelles et le colflde I'expimentation est aussi [levL]

d) ripition de I'expiimentation

La r[pfition de I'expliimentation n’est glilfalement pas nidessaire du moment oLl n

y a pas une tr[S8 grande difflfence de caractlristiqgues entre les parcelles. Dans la
recherche on utilisait la riplication [0 des fins statistigues. Cependant, les
explimentations dans un CEP visent [Jdonner assez dlihformations aux agriculteurs
pour les aider dans leur prise de didision de la planification agricole et le but ni@st pas
de faire des statistiques. Il est plus important pour les agriculteurs d’essayer beaucoup
d@ptions que de rlplier les traitements dans la mifhe expimentation.

e) Traitements comprliensifs dans les explimentations

Il est [dalement recommandllde ne pas fair e une comparaison entre des paquets
technologiques complets; tels que la pratique paysanne et le paquet technique moderne.
Dans ce cas, les agriculteurs peuvent comparer deux ou plusieurs parcelles avec
plusieurs paramles [lla fois; la qualittl des semenc es, la quantitl] d’engrais,
I'ldartement des cultures, etc. Ce rlSultat montre probablement aux agriculteurs que le
paquet technologiqgue moderne est mieux que la pratique paysanne, mais ne diermine
pas quel dIment dans les traitements a contribull [Cbbtenir ce r(Sultat . Les agriculteurs
emploient des traitements plus [donomiques dans leurs champs, mais I'explfimentation
mentionnlé ci-dessus ne donne pas de rlponse [J cette pri@ccupation.
Llexpliimentation doit [fre simple et conlu pour se focaliser uniquement sur un ou deux
paramlres et non mller plusieurs paramiires qui seront difficlement analysables.

f) L@Attitude du facilitateur en introduisant les expliimentations

Liexpimentation dans le CEP n’est pas censié [ffe priSentlé comme si elle est dig
connue; les techniques modernes ou nouvelles idlés de toute Widence sont meilleures
gue les pratiques traditionnelles ou paysannes. Mais cela ni@ést pas toujours vIrifil]

Si le r[Sultat de la nouvelle technique est djL.tonnu, les agriculteurs perde nt leur intril
L |
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parce gqu’ils sentiront qu’ils ne font qul@ppliquer des techniques [prouvies .

Mais si le facilitateur dit aux producteurs "mlmhe moi j e ne sais pas ce qui va arriver,
essayons ensemble, nous verrons ; les agriculteurs vont accorder beaucoup plus
d’'intldfl puisque le r(Sultat de I'explimentation est inconnu, et que les agriculteurs
auront hiie de le diGouvrir.

6.5. Calendrier d'activitls CEP

Apris la sllection des entreprises d’apprentissage, essayez avec les membres de
compiler les activitl[S din cycle CEP dans un calendrier.

Les membres doivent [fre capables dliablir un calendrier glnlral pou r toutes les
activitls de CEP .

Exemple de calendrier d’activitlS CEP en annexe 7 page 106

| |
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7 LA MISE EN PLACE DES CULTURES ET DU DISPOSITIF
EXPERIMENTAL

Le procldde priparation du ¢ hamp hife dipend de la culture sléctionn@. Voici un
exemple typique de priparation din champ hie.

7.1. Prlparation du terrain

La mlihode et le niveau de priparation de terrain di[pendent des cultures sllectionn(és.
La prlparation du terrain pour un champ hlie peut prendre plusieurs semaines selon les
conditions du site mais elle doit [fre achevie avant le dlbut de la saison de pla ntation.
Rappelez-vous que le temps d’une slance de CEP est tr[S courte (3 -4 heures / semaine)
donc les groupes CEP doivent continuer Opriparer le site, en dehors des sl@ nces
rigulilfes.

En cas de terrain difficile [(travailler , commencer la priparation [I'avance pour la finir O
temps. Une planification minutieuse est niéessaire pour Niter le manque de temps. Les
parcelles sur les zones en pente peuvent nidessiter des terrassements. Utiliser vos
charrues ou louer si n[dessaire.

7.2. Mesure et dllimitat ion

Les piquets et le mlire ruban doivent [fre di sponibles. La limitation des parcelles se fera
selon les mesures indiqulés dans la conception du champ hlie.

Les dimensions des parcelles recommand(es :

- Cultures de saison pluvieuse (mil, sorgho, niO [y : un (1) hectare
(200m/100 m)

- cultures irrigulés : 100 m2 1200 m2.
Schlmha en annexe 8 page 106

7.3. Les semis

Dans le cas de semis en ligne, marquer la ligne de plantation en utilisant des cordes et
des piquets. Le respect de |[@artement en fonction des cultures est nldessaire. Semer
les graines le long de la ligne comme indiqulpar le facilitateur ou le spldialiste .

7.4. Cloture de protection
Les animaux peuvent causer beaucoup de dommages [lla culture . Les entreprises

agricoles doivent [fre conlles avec des haies de prote ction jusqulIlla rldolt e. En cas
de plantation dlarbres fruitiers, il est important d’assurer une protection en toutes
circonstances. Une cliiure pour llensemble du champ ou par arbre individuel doit [fre
construite avant que les champs ne soient ouverts au pliurage des animaux, en
particulier pendant la saison siéhe. Des clliiures viv es peuvent [dalement [fre installlés
autour de la parcelle.
| |
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8. PREPARATION DE LIEMPLOI DE TEMPS ET ETABLISSEMENT
DES NORMES DIAPPRENTISSAGE

8.1. L[emploi de temps CEP

Le groupe CEP se rlunit un jour pridis de la semaine et habituellement ils effectuent une
slance de 3 4 heures. Une slance compliie de CEP dure au moins 3 heures. Si la
slance ne dure pas autant, il est fort possible qulune partie importante ait f[1 nigligle.

Tout comme les [coles formelles, la si@ance CEP a son propre calendrier et son emploi
de temps.

LOiablissement diun emploi de temps CEP avec les membres pour la sl@nce
hebdomadaire (sléntendre sur IReure, lactivit] les objectifs, le matliel et les
responsables) est nidessaire . Ceci peut [ire utilisCjusqu’I'obtention du diplihe et les
guidera toute la saison pour les slances de CEP .

Llemploi de temps CEP doit comporter les activit(s suivantes :
Prilfe dlduverture (fathia)
Appel dduverture
Bref rappel
Prise d[AAES
Traitement d[AAES
PriSentation d[AAES
Dynamique de groupe
Thime du jour
Rision des activit[s de la journle
Planning de la semaine prochaine
Annonces
Appel de cllfure
Prilte de clfure

Exemple dlémploi de temps CEP en annexe N6 pagel05

| |
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Remarque sur |lémploi de temps CEP

Le temps de diharrage et de cllfure est celui convenu avec les membres

La journlé CEP commence en glilral assez til pour profiter de la fraicheur matinale.
Aussi, [cette plriode de la journ(@, certains insectes sont plus visibles. Cependant, le
temps de diharrage dipend de la convenance des producteurs (Ne les forcez pas car ils
peuvent ne pas assister [la sl@nce.)

L@mploi de temps doit [fre strictement suivi

Toutes les activitls ont leur propr e signification et ne les nigligez pas. Cela peut engendrer
une carence de I'apprentissage ou le didlin de l[@utonomisation.

Ne pas modifier [l@mploi de temps souvent

Une fois Ilémploi de temps [{abli, il faut le respecter. Ne pas modifier [[emploi de temps
sauf si on y trouve un problihe grave. Si llémploi de temps est adoptllles membres sont
en mesure de s’habituer [glrer facilement la slance par eux -mimhes. Le changement de
temps en temps des activitls peut [{re riglllet annoncCaux membres, sans changer
I[emploi de temps.

Par exemple, lorsque le groupe pripare le champ ils n'ont pas de cultures Cimesurer, le
temps pour les sldnces dIAAES peut [fre consacr] [la prlparation du terrain. Dans ce
cas, ils doivent annoncer les activitlS de la semaine pridldente et probablement la

m(thode de priparati on du terrain doit [fre instruite au cours de la dernilfe sl@nce du
thime du jour.

Accrocher Ilemploi de temps pendant la sl@nce

Llemploi de temps doit [fre priparCavec du matlrel durable et accrochl] s[pariment du
tableau de priSentation pendant la sl@ance pour que les membres soient en mesure de le
voir, le suivre et glfer le temps convenablement, mihe lors de la prJ sentation.

8.2. Etablissement des normes dl@pprentissage (statuts et riglements intldieurs)

Avant de commencer les slances rigulilfes de CEP, il est recommandld’fab lir des
normes ou des rigles d@pprentissage, nldessaire s pour la conduite des sl@ances de CEP.
Quelgues exemples de normes d’apprentissage:

Interdiction de fumer au cours des slances ;

Respect de I[Opinion des autres ;

riSolu tion dihocratique des conflits ;

Respect de la ponctualitet de l[@ssiduitl]

Ces normes doivent [ffre [drites et signlés par tous membres
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LA GESTION DES FONDS DU GROUPE
Dans le CEP, plusieurs types de fonds peuvent [ire disponibles.
Fonds d’apprentissage.
Amendes collectés selon les normes, par exemple retard, absence.
Contribution ou frais d’adhision ou vers[s plriodiquement par tous les membres.

Le revenu gagnlCpar la vente des produits du champ hiie

Fonds d@pprentissage

Les fonds di@pprentissage sont destin(s [@chat du matlriel di@pprentissage
Semences (locales, amllior(@s)

Compost, Engrais,
Produits phytosanitaires en cas dlattaques de parasites.
Mise en place du champ

Autres matlriels nldessaires

Amendes collectlés

Le groupe de CEP a [fablit des normes d’apprentissage et certains groupes collectent une
amende pour les retards ou les absences des membres. Cela peut amlliore r la priSence,
I[@ssiduitl] la discipline, et la friquence des membres et les encourage [participer
rigulifement.

Contributions financildes hebdomadaires ou plriodique s collectlés
auprls des membres

Certains groupes CEP s[eéntendent sur la collecte de la contribution des membres pour leur
AGR pendant et /ou apr(s le CEP. Ces contributions peuvent permettre :

d@mliorer les activitlSs du CEP

de faire des AGR en dehors de l@ntreprise du CEP, par exemple l'apiculture,
Ilevage des animaux.

Crler une cooplrative ou Associati on

Le revenu gagnlpar la vente des produits du champ hiie

Beaucoup de groupes CEP ne partagent pas les produits du champ hiie mais les vendent
en gros. Le revenu gagnllsera gard] dans le compte du groupe et sera utilisCpour leur

plan d’entreprise ou d@ffaires.
. ____________________________________________________________________________________________________________________|]
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Registres financiers CEP
@ Livret de caisse
@« Cahier de compte
@« Carnet de relus
=« Facture

@« Registre des dipenses / ventes

Remarque: le Colfl moyen de la conduite diun CEP au Niger est de 300 000 F
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9. CONDUITE DES SEANCES HEBDOMADAIRES

Les sessions de CEP devraient [fre organisiés chaque semaine. Le CEP, en r(alitCest
un ensemble de pratiques utiles. Pour s’habituer [ses pratiques, il estimportant de riplier
riguliifement les slances sans interruption. La session sera glrie par IIgu ipe hife avec
l'aide d’un facilitateur selon le calendrier convenu avec les membres. Voici quelques
principes lors d’une slance de CEP.

9.1. Avant de commencer les slances

Les Facilitateurs doivent venir [Otemps, [fre un modle pour les autres, tout en
encourageant les membres du CEP [faire autant.

Les chaises ou les bancs doivent-ils [fre placls comme indiquCdans la figure 2. L’[quipe
hlfe sur leurs silges et chaque sous -groupe doit s’asseoir [alement [a mihe place.
Ceci pour alllger le travail du groupe et promouvoir la cohiSion entre les membres des
Sous-groupes.

9.2. Fatiha d@Quverture
Selon la religion ou la coutume de la zone, le temps consacr[Ila Fatiha est [galement
pris en compte avant et apris les sl@nces de CEP.

9.3. Appel de priSence
L'appel de priSence est le premier fondement des activitlS du CEP. Le secrliaire du
groupe enregistre la participation de chacun des membres dans le cahier de priSence au
dbut et (a fin de la sl@nce, et ceci pour les raisons suivantes:
L’appel des noms est le premier indicateur des activitlS du CEP. Le secrlfaire du
groupe enregistre la participation de chacun des membres dans le cahier de priSence
au dlCbut et a fin de la s[ance.
La participation est un baroml(ire qui montre sile CEP est actif et si les sl@ances so nt
intlfessantes. Si la participation continue e tr(S faible, les facilitateurs doivent
prendre des mesures pour l[@mlliorer.
Gnlralement le programme dlfermine si le membre du CEP peut obtenir le diplihe
ou non en fonction de sa prlSence aux sl@nces. Pour obtenir le certificat, les
membres doivent avoir un pourcentage de participation [Thauteur de 80% de
prisence effective.
L’absentlisme et les retards sont d es problimes de plusieurs CEP. Toutefois, le
groupe et les facilitateurs devraient y remldier . Certains groupes encouragent la
discipline, fixent des normes dl@pprentissage, et appliquent des amendes pour les
retards et les absences.

______________________________________________________________________________________________________________|
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COMMENT VERIFIER LA PRESENCE DES APPRENANTS

Voici un exemple vlrification de priSence sur le registre d’appel

Si le membre est priSent [lQuverture, Cochez /

Si le membre ni@ést pas priSent Olduverture, Cochez O

Si le membre est priSent [la fin, Cochez \

Si le membre niest pas priSents [la fin, Cochez O
Ainsi:

Ceux qui ont [ priSents pendant toute la sl@nce reldivent la mention X

Ceux qui viennent en retard reldivent la mention O \

Ceux qui donnent de motif dlabsence en avance reldivent la mention /O

Ceux qui sont absents pendant toute la session reldivent la mention OO

9.4. r[capitulatif

Au dbut de chaque slance de CEP, les activit[S menlés au cours de la dernilre
slance doivent [fre rldapitulll es par I'l[quipe hiie. Cela rappelle aux membres ce
gu’ils ont appris la semaine passié et donne la chance [ceux qui [faient absents
de se rattraper.

Il est [dalement important d’aborder rapidement de manilde brive les activits
spldifiques. Il n’est pas aussi nldessaire de mentionner le programme hebdomadaire
habituel.

La personne qui fera le rappel des activit[S de la dernilre sldance devrait attendre
jusqu’'l] ce que tous les membres des sous- groupes finissent de priSenter. Cette
tidhe doit se faire [tour de rlle au sein des membres de I'lquipe hiie. Le rappel doit
[ire tr(S bref pour ne pas perturber le calendrier de la journie.

9.5. AAES (Analyse Agro-Ecosystlme)

L’AAES est une pratique rigulilfe et exhaustive de suivi et Maluation utilisié  dans les
CEP, et par laquelle une Naluation systimatique du champ est effectul@. Ainsi, 'AAES
implique l@pplication de pratiques essentielles d’autonomisation pour les agriculteurs
comme : I'observation systihatique, I'apprentissage par la didouverte, I'analyse critique,
et la confiance en soi [travers les priSentations et les discussions, les prises de didisions
collectives etc... L'AAES est le moteur du CEP.
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Elle consiste [
Une visite rigulilfe (hebdomadaire) du champ
Une observation rigoureuse des cultures et des autres paramiires.

La collecte de donnles simples et systihatique pour I'iva luation de la croissance et
I'analyse des expliimentations

L[Analyse des r[Sultats observis sur le terrain et de la compilation du rapport dans
un graphique

La priSentation des rapports et les discussions en plHilfe
L’'waluation critique et la prise de dIgision collective

Au cours de 'AAES tous les membres observent la situation de la culture, mesurent et
notent le diveloppement des plantes, analysent et [ucident les problihes actuels ou
rencontr(s, discutent des mesures [prendre et s’entendent sur la faldon de les appliquer.
Les gens qui confondent le CEP aux champs de dlthonstration souvent considlrent que
les paysans ont juste [ablis les champs pour observer la croissance de la culture et
souvent, miprisent 'AAES. Les paysans eux -mlmes voudraien t renoncer [tes pratiques
guelque peu fastidieuses. Cependant le suivi rlgulier et IIaluation du champ est I'lpine
dorsale de l'agriculture moderne, et il est nidessaire pour les paysans, eux -mlhes
d’internaliser cette pratique. Par consiquent, le faci litateur doit amener les membres Ctenir
riguliitement I'AAES.

Les personnes en charge des CEP et les techniciens savent trlS bien que l'objectif
principal du CEP est de produire des [Experts Paysans [ou [0 Paysans Experts [hais
pas seulement pour le transfert de technologie particulilfie ni pour dihontrer des pratiques
[prouvies. L'AAES est le moteur du CEP, sans 'AAES le CEP nla pas sa raison d[fire.

LIAAES comporte (3) trois [fapes:

Les prises d[AAES
Les traitement dIAAES
La presentation d[AAES

a) Les prises d[AAES

Avant de commencer 'AAES, il est recommand[d’attribuer une parcelle [chaque sous -
groupe. Le sous-groupe doit [fre responsable de la parcelle pendant un certain temps ou
jusqu'Ula fin de la campagne. Si les sous -groupes veulent [arg ir les parcelles, par
exemple en comparant les diffifents types de cultures, la parcelle attribul@ peut [ifre
utilislé [tour de rlle apr(s une certaine plriode. Cependant, il n’est pas recommand[de
changer la parcelle chaque semaine, cela peut emmener une confusion aux paysans.

D’abord, chaque sous-groupe rentre discrlfement dans la parcelle qui leur est attribule
. ____________________________________________________________________________________________________________________|]
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en tant que parcelle hlfe pour observer ce qui se passe sur les cultures. Le fait de ne pas
trouver des insectes doit [fre recueilli comme do nnlé pour I'analyse ultlrieure de 'AAES.
Aussi, rentrer dans le champ hiike, par exemple pour le diSherbage, avant le dimarrage
de 'AAES n’est pas recommandl]cela peut chasser les insectes nuisibles existants. LAt
glnlral des cultures et les cas de plants morts sont [lobserver et des [Ghantillons sont
recueillis en cas d'attaques.

Apr(s observation glnilrale, les [Ghantillons des plantes doivent [fre observ(s en diail

et mesurls. lls devraient [ire dfermin(s avant de commencer 'AAES et marquls  de sorte
gue chaque membre soit en mesure de les identifier. Les membres doivent continuer de
mesurer les mihes plants jusqu’]a fin de 'AAES.

Il existe plusieurs techniques d’[Ghantillonnage selon le milie u ou I@nvironnement :
Choix sllectif des bons plants, moyens et [faible performance/croissance
Sllection au hasard par jets de pierre par l@rrilre
Dlierminer [l[avance le comptage des plants
Sllection par intervalle de pas pridiiermin(s

Le nombre de plants Cmesurer dipend de la capacitl] du groupe. Cependant, trois [ting
plantes pourraient [re suffisantes si les [ghantillons ont [ systlhatiquement
sllectionnls. Les mesures pendant les AAES servent [lconnaitre la tendance entre les
parcelles d’expliimentation pour I@ppridiation des paysans, mais pas pour des besoins
statistiques. Si les plantes [dhantillonniés sont perdues, choisir des individus similaires
selon la situation. Ne pas changer di8hantillons de plantes [thaque slance.

Apris Ilexamen des [Ghantillons de plantes, chaque sous-groupe mesure ses plantes en
fonction des paramlifes. Les paramltes de mesure doivent [ire dididl[S avec tout le
groupe au dBut des activitls du CEP.

Exemple de paraml(ire de mesure:

Hauteur des plants

Nombre de branches divelopplées
Nombre des feuilles dvelopplés
Longueur des feuilles

Largeur des feuilles
Circonflfence des tiges

Nombre de fleurs divelopplés
Nombre de fruits/[pis dvelopp[s

A part les mesures de croissance, les donnlés suivantes doivent [ire [dalement
recueillies :
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Les ravageurs et les insectes utiles ; et leurs populations
Les mauvaises herbes et leur couverture

Les maladies et leurs gravit(s

Les conditions du sol

Les conditions mlildrologiques

Le stade phologique

Les fonctions de chaque membre de sous-groupe lors de la prise AAES doivent [re
attribul@s, par exemple, pendant que les uns mesures, d’'autres comptent les feuilles, les
autres la prise de note, etc. Toutefois, les rlles doivent [ffre en rotation chaque semaine
afin que tous les membres puissent profiter des rlles. Toute fois, dans le sous-groupe si,
seul un membre peut [Grire et prendre note, il/elle doit continuer dans le sous-groupe

Apr(s avoir fini toutes les procldures de prise dIAAES, les membres font le traitement
des donnlés des AAES.

Llobjectif de la mesure des plantes au cours des AAES est de recueillir des donnlés pour
Valuer leur croissance et faire une comparaison entre les traitements.

b) Traitement des AAES

Pendant le traitement des donnles dIAAES, les observations faites/trouviés au niveau du
champ, doivent [ffe portlés dans un rapport sur un grand papier appelltableau des AAES,
comme indiqulti -dessous. Tous les travaux d[AAES sont effectuls en sous -groupes.

ApriS les prises dIAAES, chaque sous -groupe se retrouve pour compiler les donniés et
les rlSultats de la parcelle de manilre organis(e sur des tableaux. lls discutent [dalement
de la situation rielle des cultures. Slills constatent des problihhes au niveau des plants,
des mesures nidessaires sont prises, etc. Tous les avis et les riSultats des d iscussions
doivent [ire int[gr(S dans le tableau et partager pendant la priSentation des AAES.
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TABLEAU dAAES

Le tableau d’AAES est le riSultat du traitement d[AAES ; il comporte gldfalement huit
parties:

1. Introduction

2. Informations Gilales. 3. Donnlés agronomiques.

5. Ravageurs 4. .Schema de la plante SKinsectes utiles

7. Observations 8. Recommandations

Figure 6 Structure du tableau d[AAES
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Explication du tableau

1. Introduction

Nom et slogan du CEP, nom et slogan du sous- groupe, nombre d[AAES et de slances.

2. Informations Gldales

Espldes / varilll3, les mlthodes d’liAblissement, de traitement, date de semis / plantation,
condition climatique heure de I'observation, etc.

3. Donnlés dAAES

Paramlires de mesure : Hauteur, largeur, circonflfence , largeur et longueur des feuilles, le nombre
de branches, etc. dlun commun accord avec les membres

4. Dessin des plantes

La partie la plus importante est le dessin de la plante, qui est situlau centre du tableau et
repriSente I'fat intlgral de la plante.

Ceci peut aider [galement les membres analphablies [participer et Ccapter I'iolution
de la parcelle. Les crayons, pas un feutre qui a peu de couleurs, sont utilis[S pour peindre
et faire ressortir les couleurs rielles de la plante [son stade r[él.

5. Ravageurs

Faire ressortir tous les ravageurs observis [auche

6. Insectes utiles

Faire ressortir tous les insectes utiles observ(s [droite

7. Observations

RSumer les riSultats des observations sur le terrain  (champ)
8. Recommandations

Discuter et faire ressortir un Cun chaque [diment d[Observations. Ceci pour dire que
chague observation devrait se traduire par une recommandation. En d’autres termes, une
observation devrait avoir une recommandation.

Le temps de priparation doit dre gldpar un chronomireur. Au dbut, les membres
mettent beaucoup de temps dans la priparation et des groupes ne finissent pas dans le
dIai. Cependant, apris que les membres se soient habituls O le faire, ils pourront finir [
temps. Si le temps est une contrainte en raison du niveau dl@lphabliisation, riviser le
tableau d[AAES avec moins de paramlifes [fenseigner.
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c) PriSentation d[AA ES

Une fois que tous les sous-groupes ont pripar(s leur tableau d[AAES | chaque sous-groupe
priSente le riSultat de 'AAES en sl@nce plinire K

1. PriSentation

La priSentation du tableau de 'AAES devrait [ire faite con formihent [la description; de
1 008 respectivement. Particuliifement pour la partie 7 et 8, le prlSentateur doit se
conformer [chaque observation faite (partie 7) suivie d’'une recommandation (partie 8)
comme ci-dessous.

| *£°° ~2 8§ -0£5 N=x=z==2[f8- -

I t£°  ~2 8§ -0£5 Oxx==4[0O2 §- -

2. Commentaires et discussions

Apris la priSentation de chaque sous -groupel = = ¢ £ + = | -sent®doiinks Haf 2les
membres du mihe sous -groupe. i £+ = ~3 2 ° £ isent«irfvitts [F Batticiper aux

discussionsKLe facilitateur fait [dalement des commentaires au besoin si clést nidessaire .

3. Remerciements

Lorsque toutes les interventions sont [puislés ou letemps 8§ « ®~° 2 § ==@®- 3 8st 2 ~ =
[doull]le priSentateur doit [fre remercilpar des applaudissements  KComme dynamique
de groupel = 2 D thiie3d8it®dhoisir des applaudissements pertinents pour chaque

priSentateur K

Rplier la mime chose jusqu’[te tous les sous - groupes priSentent leur tableau
d’AAES.

4. Remarques du facilitateur

Apris la prlSentation de tous les tableaux d[AAESI faire des observations glilfales K
Par exemplel le facilitateur peutw

Faire la synth(Se des riSultats de la priSentation .

Mentionner certains problimes cruciaux observis dans les champs qui nlont pas
[f] Noquls parles membres.

Indiquer si des diffifrences remarquables ont [ bbserviés ditine parcelle Cune
autre. ?

Coordonner la poursuite des discussions dans le but de planifier une action, si des
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guestions importante sont [f[souleviés au cours de la slance dIAAES.
d) remarques importantes

1. Au dBut de la sl@nce

En dibut de culture, Il est possible que les graines semlés dans le champ hilie nldient
pas germlés. Dans ce cas, I'AAES n'aura pas lieu. Toutefois, les membres n'ont pas
besoin de changer le calendrier chaque semaine. Le groupe planifie et consent une
semaine avant et de concert avec le facilitateur sur ce qu’ils vont faire entre-temps (par
exemple, la prlparation du terrain d’apprentissage, la prlparation d’'une autre explrience
/entreprise) et la conduite pendant le temps priMu pour les AAES

2. Effectuer les prises d[AAES tr(S tlflle matin

La plupart des insectes nuisibles sont nocturnes et ne peuvent [re vus que dans la
matinl@ . En glilral, les paysans sont occup(s le matin, cl@st pourquoi il est important de
planifier de commencer les activit[Ss de CEP un peu tflle matin .

3. Traiter et prisenter le mihe jour

LIAAES n’est pas seulement la collecte de donniés, mais aussi I'analyse de la situation
suivie dldne prise de dlgdision ? La prise dIAAES et la priSentation doivent [ re faites dans
la mime journie.

4. PriSentation [tour de rlke (pas toujours la mihe personne)

LIAAES doit [ire priSentlé [tour de rlle entre les sous  -groupes. Ne laissez pas la mihe
personne priSenter chaque fois. N'oubliez pas que la priSentation de I[AAES est
[dalement un exercice de mise en confiance pour les paysans.

5. Renforcer la participation des membres analphables

Dhabitude, les membres analphablies sont assis slparihment des membres
alphabliisis comme slils n'ont rien Ovoir avec IIAAES, plus pridisithent pendant le
traitement de donnlés et la priSentation. Toutefois, ils font les observations ensemble et
peuvent avoir des recommandations sur la parcelle. Faciliter leur intlgration dans la
discussion. Dites-leur de contribuer faire le dessin. Demandez -leur de donner leur
opinion. Ces gens peuvent priSenter une partie de I[AAES en s’appuyant sur leur
mimoire. Ne les mlpriser pas du tout.

Soyez toujours attentif [da pleine participation de tous les membres du CEP, et ne laissez
pas des membres derrile afin que tous puissent acqulrr les mlhes connaissances et
compliences , et finir le cycle avec le mihe niveau de connaissance.
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6. Pratiquer I[AAES en permanence

LIAAES a de nombreux avantages pour les paysans et les raisons de sa pratique sont
les suivantes :

LIAAES amlliore la capacittldes paysans par : le renforcement des capacitls
d’observations
Le diveloppement de capacitls de mimorisation de manilfe simple et mthodique
Le Renforcement des compliences de priSentati on et la promotion du partage
d’explrdences entre les paysans
Ghe des discussions et encourage la complience en matille de prises de
d(gisions collectives.

RespectE fIAAES et pratiquer la en permanence.

7. Conserver les tableaux d[AAES pour une analyse plus approfondie

Apris la priSentation, le tableau dIAAES devrait [ire gard[dans la bolie car il peut [re
utilisOpour I'analyse de donnles supplimentaires ou garder comme support pour la
journlé champlire ou celle de la climonie de remise des diplihes.

9.6. Dynamique du groupe

Les dynamiques de groupe sont des types d’exercices de renforcement d’lquipe
employlS pendant les sl@ances de CEP. Lldccent est mis sur la cridtion d un
environnement dans lequel les participants se sentent libres de sléxprimer et d’interagir
entre eux pendant les slances pour apprendre efficacement et acqulir de I'explrience
nidessaire . Voici quelgues-unes des fonctions importantes de la dynamique de groupe:

Dliente et dynamisation d es participants et revigorer |[Guipe

[fablissement dlin climat agrldble et fructueux d’apprentissage

Stimulation de la communication entre [frangers

Eveil des participants et les encourage [participer.

lllustration et assimilation des concepts et la leldn.

Renforcement de la cohiSion et le travail de groupe.

Riglement des conflits au sein du groupe.

Etablissement des liens de rapprochement diine [quipe

Il permet [dalement d’aider les personnes [apprendre comment sldssocier avec les
autres et leur comportement. Parfois, les dynamiques de groupe comme les sketchs
sont utilis[S pour se concentrer et riSoudre les problihes existants entre les
membres du CEP.

les groupes de CEP qui ne font pas la dynamique de groupe ne peuvent pas
. ____________________________________________________________________________________________________________________|]
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dvelopper leur conf iance aux autres membres et trouver un environnement favorable,
ce qui peut conduire Oun faible niveau de confiance et de discussions entre les
membres ; ceci peut aboutir [dalement [la crlation didne [quipe faible, avec une
relation inactive au sein du groupe et les membres ne seront pas habilitlS [
promouvoir et faire avancer leurs explriences comme les organisateurs le souhaitent.

Les dynamiques de groupes sont des pratiques aussi importantes et c’est pourquoi clest
un programme distinct dans lldagenda du CEP. Pratiquer la et vous verrez la difflfen ce.

Exemples de dynamiques de groupe

Les mlthodes et outils suivants sont des pratiques souvent utilisiés dans les
dynamiques de groupe selon les endroits et les cultures:

Les applaudissements

Les chants locaux et folklores
Les dances

Les polhes

Le devinettes

Les proverbes

Les jeux [tour de rle

Le thlire

Les discussions

Partager du th(Jcafl etc

@ & & & 2 & & 0 0 8

Figure 7 photo de dynamique de groupe
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Remarques

Une fois que les membres sont habituls [1a dynamique de groupe, le niveau de cri@tivit[]
devient [levl] Dans les dynamiques de groupes bien diveloppls, on peut clairement
percevoir les messages qu'ils ont appris [travers le CEP ; certaines femmes dans le CEP
transforment |I8artement entre les plants par une chanson locale, ce qui est
comprlhensibl e par les villageois analphablies, aussi, une pilde de thlire composie
par les membres du CEP, peut montrer de quelle manilfe ils ont riSolu des problihes
guelconques, etc.

9.7. Le thime du jour

9.7.1 Introduction

Le thihe du jour est une sl@nce pratiqulé pour permettre aux membres du CEP d@cqulrr de s
connaissances et des expliences techniques. Il est aussi appellthime spldial , car il n@ést pas
nidessairement lid au CEP ; exemple de thihe spldial : la sant[] et des thifhes socio -culturels.
Ghalement, la s@nce du  thihe du jour dure 30minutes Oune heure . Afin de le rendre
d@vantage participatif, les facilitateurs sont incit(s [utiliser des discussions en sous-groupes (Voir
Outils de facilitation "discussions en petits nombre et en plildfe " ci-dessous) et dlautres
techniques de facilitation.

Le CEP encourage l'apprentissage par la pratique et I'apprentissage par la didouverte olde
nouvelles connaissances sont acquises par I'observation et l@éxplrience pratique . Cependant, il y
a des limites pour les membres dans l@pprentissage au cours du CEP; les sujets qui ne sont pas
lilt aux explriiences ne devraient normalement pas [fre discut(s, sauf s (ils ont @ pr@lablement
priSent(Ss aux membres . Les sl@nces des sujets spldiaux visent ainsi Crlduire ces gaps en
introduisant diffidlents sujets d’apprentissage de notions de base.

9.7. 2 Comment dlferminer le thihe du jour

Il existe trois types de source pour le thihe

a). Concernant la mise en [Uvre des explliences en cours (thimes lilS [
|lexpliience)

Le thime du jour est normalement liCCl[@xplrience que le groupe conduit. Comme les

membres doivent choisir une expliience pour leur apprentissage, ils ont Cpriori une
slrie de sujets Capprendre. Par exemple, si le groupe a choisi de fa ire une explrience
sur les llgumes, ils doivent connaitre :

Les varils et leurs caractlristiques
La sllection didne bonne semence et la mihode de semis

Comment priparer la plpinile (thidrie et pratique)
. ____________________________________________________________________________________________________________________|]
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k-2£2§-j8282
v La priparatforrues planches (thdrique et pratique)
Les [@artements / densit[]
Comment repiquer (thldrie et pratique)
Comment entretenir la planche
Les principaux ravageurs et les maladies des l[gumes et les mlfhodes de lutte

. Le calendrier cultural et les techniques de ridolte (pratique et thldrie)
Les thimes liles Ol [@ntreprise sont les plus importants et devraient [fre couverts sans
faille car les paysans ne seront pas en mesure d’lire des experts sur les explriences
sllectionnlés sans apprendre ces thihes.

b). Gnlrer des thimes [partir de la priSentation dIAAES (thimhes li[S [
|l0bservation)

Le paysan peut rencontrer des difficultlS lors de 'AAES et peut demander au facilitateur
dlen parler [l@Avenir. Par exemple, si les membres ont constat(s des attaques graves de
ravageurs dans le champ hlte. lls vont vouloir connaitre Ilagent causal des dommages et
comment peuvent-ils le traiter.

Dans un tel cas, la sldnce du thihe du jour (la semaine en cours ou la semaine prochaine
peut dipendre de l'urgence et de la faldon dont le facilitateur slést priparl) . Les
discussions en sous- groupe ou les dBats en pliiilfe (m [{hodes des petites et grandes
discussions de groupe)

C). Glnlrer des thimes Opartir des besoins fondamentaux des paysans (Thimhes
non lils O Ieéntreprise/CEP)

En dehors des thihes relatifs ['expliience le thihe du jour peut [fre port]sur tout
sujet quiintlfesse les paysans, telles que les questions se rapportant [la vie quotidienne .
Cela donne aux participants la possibilitC]d’apprendre des choses qui pourraient [ire utiles
dans leur vie quotidienne [travers le CEP . Voici quelques exemples de sujets non lilS au
CEP:

Gestion du groupe

Activit[S Glnlratrices de Revenus

Marketing des produits

Financement et affaires/recherche de financement et commerce
Sant[]

Economie domestique /[dGonomie familiale

Divers
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Il est important pour le paysan d’avoir des connaissances sur de nombreux aspects autres
gue celles lileés aux explriences et aux cultures ; parce que les conditions de vie des
paysans peuvent [fre amlliorlés pas seulement [partir de la production agricole

mais [dalement [travers d’autres actions telles que : le commerce ou les AGR; IIBonomie
familiale, ITducation de la santl]] le savoir vivre en socilil,] etc.

Pour engendrer ce genre de sujets pendant la saison non agricole, les facilitateurs
conduisent souvent des sl@nces avec les membres du CEP. Les sujets dlintldis
particuliers des membres sont rlpertorilS, un [un, prioris[8 dans les discussions
plilfes et compills dans une liste du thithe qui sera traitl]

9.7.3 remarque sur le thime du jour

a.) La meilleure falon de commencer avec le thime du jour

Considlrer les activitlS privues pour la semaine prochaine comme thihe du jour de la
semaine en cours. Par exemple, si les membres doivent repiquer les plants la semaine
prochaine. Donc, le thithe du jour devrait [fre hlihode de repiquage” et faire la pratique
lors de la s[@nce de la semaine prochaine.

b.) Ne pas visiter le groupe sans se priparer

La dlfaillance de vos connaissances peut [re clairement remarqule, et si [@ continue,
les membres perdront tout intlif pour la si@nce.

c.) respecter le temps consacrlau thime du jour

Essayez de faire quelque chose, mihe si le matliel n'est pas priil Demandez aux
membres: [Quelle est la question brllante pour vous ces jours-ci ?" Ensuite ils poseront
des questions, auxquelles ils seront trlS curieux de savoir les r[ponses . En ce moment
le facilitateur peut engager les discussions sur la pridccupation .Le thime du jour ne
nidessite pas d’ [ire formel toujours. La chose importante est de parler de n'importe quel
sujet pouvant les conscientiser et [largir leurs connaissances .

d.) Se munir de matlriel pldagogique [thaque fois

Il est probable qulllcause de quelques imperfections souvent inlitables, les activit[s
privues peuvent ne pas [fre toutes exldutlés .Dans des tels cas, les facilitateurs doivent
dispenser des thimhes alternatifs au lieu de laisser vacant ou l@nnuler. Si vous amenez
avec vous beaucoup de matlrels pldagogiques , cela peut [fre tr(S facile . Par ailleurs,
parfois les paysans poseront des questions beaucoup plus approfondies au facilitateur.
Il est donc utile pour le facilitateur de se munir de matlriels de riflfence [thaque fois.

______________________________________________________________________________________________________________|
GUIDE PRATIQUE DU FACILITATEUR CHAMPS ECOLES PAYSANS SC



e.) DVelopper des thimes multisectoriels

Le CEP nigessite parfois la collaboration entre les diffidfents min istldes pour la prestation
des thlmes du jour , qui ne couvrent pas seulement des questions lilés [l@griculture,
I'levage et, ll@groforesterie mais aussi des compliences sociales telles que la privention
du VIH / sida, la cuisine, la nutrition, et d’autres sujets selon la pr[dccupation des membres
du CEP. Les thimhes du jour, qui traitent de questions multisectorielles, sont des [ l[hents
essentiels qui maintiennent le groupe intlfessllet actif. Cette disposition requiert aux
Facilitateurs des CEP de rechercher activement de I'aide aux organismes publics ou des
ONG qui, par consldquent tra nsforment le CEP en une plate-forme multisectorielle.

f.) Donner un apprentissage bien structurld

Si le facilitateur ne donne pas des explications claires aux apprenants, ils vont commencer
[J se sentir comme slils travail lent pour lui et non pour apprendre. Il est important de
dispenser un apprentissage bien structurClaux membres. Planifier et diriger la sl@nce
hebdomadaire.

Discussions dans les groupes

La falon la plus efficace pour la conduite de la sl@ance du thithe du jour est de constituer
des petits groupes

R[partir aux sous-groupes les tléhes lil@és au thithe principal.

La durle de I[@ctivitCdevrait [fre diierminl@ pour la gestion du temps

Les sous-groupes avec leurs papiers padex et leurs stylos discutent sur le thihe.
Apris avoir fini les travaux, tous les sous -groupes reviennent sur le site de
I'apprentissage.

priSentation des r(Sultats par les sous [groupes suivie de discussion en plilre .
Apr(s avoir termin[la priSentation, le facilitateur fait un commentaire sur la slance,
et compllier ce que les paysans n’ont pas mentionnCldans les priSentations, puis
clfurer la slance.

9.7.4. Rappel des activitis de la journle

A la fin de chaque slance de CEP , les activit[S menles au cours de la slance doivent
[fre rlSumi@s par I'lquipe hlie . Cela rappelle aux membres ce qu’ils ont appris au
cours de la journlé et permettre aux absents de la semaine pridldente de se
rattraper.

La personne qui a priSentlle rappel de la journ[@ au cours de la dernilfe sldance ne
devrait pas r[plier les mihes choses jusqu’te que tous les sous -groupes finissent
de priSenter ; le rappel doit [ire tr(S bref .
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NB Il est important de discuter et de r[Sumer ce que vont faire les membres la
semaine prochaine. Surtout, le thihe du jour doit [re acceptl et confirm par le
facilitateur ou le conflencier invitt [le priparer .Sila pratique en rapport au thihe
du jour est privue , elle doit [alement [{fre annonclé et confirml@ avec les membres.
Slil y a du matlriel qull faut rechercher avant la prochaine session, cela doit aussi
[fre annonclé pendant cette plriode. Toute tCche particulilte (aquelle les membres
doivent se prlparer avant la prochaine slance doit [dalement [ire rappelle.

9.7.5 . les annonces

Toute information particulilre pas seulement celle liié au CEP qui doit [ffre adress(eé aux
membres sera annonclpendant ce moment. Les invitS doivent [fre priSentls [cette
occasionl et pas avant, afin de ne pas perturber le flux normal de la slance du CEP.
9.7.6. Appel de cllfure

Un appel des noms est [dalement effectulTla fin de la slance de CEP pour vlifier le
membre qui est venu en retard ou qui a quittCen pleine slance.

9.7.7. Fatiha de cliure

Selon la religion ou la coutume de la rigion, un temps est consacr(lla prilce (da  fin
du CEP.

Jr—— _- |

Figure 8 Thime du jour
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10. ORGANISATION DE LA JOURNEE CHAMPETRE

10.1. Introduction

La journl@ champlire est un Mement qui donne, aux membres du CEP la possibilit[]
de priSenter et de partager les riSultats de leurs explriences et les explfiences acquises
[travers le CEP.

Le but principal d’'une journé champlire est de partager avec les agriculteurs voisins non
membres du CEP des riSultats de nouvelles idles et technologies dihontriés dans le
champ hiie et de s ensibiliser la communautllle gouvernement et d’autres organisations,
dans le domaine de la promotion de CEP.

Elle aide [galement [ construire l[duto estime des membres du groupe en montrant leurs
efforts O d'autres et Crenforcer la cohlSion entre les membres du groupe.

10.2. Programmation

La journlé champlire doit [fre organislé quand les riSultats des explriences sont
disponibles pour la dimon stration. Les facilitateurs proposent au groupe le moment de la
journlé champ [ire le plus propice pour exposer les riSultats.

La journlé champlire fait partie des activitiS de CEP. Clest un jour de sl@nce
CEP qui sera pris pour organiser la journlé champlire.

La journlé champlife est I'affaire des membres de CEP. lls planifient et mettent
en [Mdvre l'activitCeux -mimhes avec l'aide du facilitateur.

Le groupe invite d’autres producteurs du mime village ou des villages voisins.
lls peuvent aussi inviter les repriSentants locaux d u gouvernement, les ONG, dans le but
de les informer de Il@pproche CEP.
Beaucoup de soutien, de l'aide [Jdes groupes de CEP ou activitls de collaboration avec
d’autres organisations ont [f[1 obtenus Opartir des journié s champlie s.
Si nldessaire, les gens des midias peuvent [galement [fre invits afin dlannoncer le
riSultat du CEP pour plus dl@dudience. Toutefois, le programme d'origine devrait [ire
maintenue et ne pas [ire perturbl]

10.3. Procldures de mise en [dvre

Avant de planifier les journlé@s champlires, le groupe doit [fre confiant et pri [ montrer
ses rSultat s de CEP aux voisins. Il est important de faire une prklance de discussion
pour clarifier ce qu’ils ont appris et ce qui est intldfessant [1 montrer [1la communautl]

Le groupe pripare la proposition de la journlé champlire et la transmette au facilitateur
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pour IIalue r et 'approuver.

Le facilitateur informe et transmet ultlrieurement la proposition de la journié champlire [
sa hilfarchie .

AprIS l'approbation de la proposition de la journlé champlite le facilitateur pripare le
programme (date, heure, lieu, etc.) et informe les participants [Jla journlé champlie .

Prlparation de lajournié champlire

Priparer les affiches et les priSentation s;
Pr(parer le lieu de l[@rganisation ;

Il est priflrable de faire des r[p [itions avant la tenue de la journi@ champlife .

Ex[Gution de la journ(é champlire

Bien suivre le programme de la journlé champlire
Remarque

La journlé champlife doit [{re facilittC] e par les membres de CEP pas par un bureau
dl@rganisation.

La journlé champlire doit [fte e x[dutlé comme priNue sur le programme par les
membres de CEP

Exemple du programme de la journié champlire en annexe 7 page 102

10.4. Evaluation de la journ[@ champlire

Il est priilrable de proclder [1 des discussions sur la journie champl(ire le mime jour pour
refllfer 'explrience de la jou rnlé champlite afin que les membres puissent partager les
impressions et analyser le r[Sultat pour une future amfioration.

Si le temps ne le permet pas, faite la discussion a la prochaine s[ance.
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11. LIANALYSE DES RESULTATS

11.1. Introduction

A la fin d’une explrience en CEP, une slie d’ analyses doit [fre effectulé pour dferminer
et valuer le r[Sultat du dispositif . L’'objectif de 'expfimentation en CEP est de dimontrer
la technigue ou la culture qui convient le plus au milieu. Toutefois, sans une analyse
approprilé , les producteurs vont siémbrouiller sur les r(Sultats des expliimentations et
pourront appliquer la mauvaise option dans leurs champs.

L'analyse des r[Sultats amlliore [dalement la capacittdl@a nalyse critique et systihatique
des riSultats de Iéxplfimentation par les apprenants. En mihe temps , les membres du
CEP comprendront I'importance de lléxamen des dipenses et des profits [travers de
simples calculs et prendront ainsi conscience de la prise en compte du cout dans les
activit(s.

Pour cette tiéhe, les facilitateurs doivent examiner tous les documents dress(S par les
producteurs par rapport Oleur expliimentation , tels que les r[Sultats ou les donnlés
obtenues, les conclusions de discussions ou des recommandations [hises pendant les
slances dIAAES. En plus des donnl@és collectlés/obtenues , tous le savoir- faire des
membres doit aussi [fre intldr] dans I'analyse.

Le r[Sultat obtenu [travers l[@nalyse des riSultats peut fre  priSent Oou affichCors des
[nements tels que la cldmonie de remise de diplifhe.

11.2. Remarques importantes

L’'analyse des r(Sultats doit :
effectule apr(s la rldolte ou la fin de I'expimentation.
effectulé pour chaque expimentation.

conduite comme thithe du jour
11.3. Procedure

Priparation de la matrice de l[analyse des riSultats

Demandez [Guipe hlfe de mettre les papiers padex sur le tableau de priSentation
et de prlparer la matrice de I'analyse des riSultats pour chaque expliimentation. Les
facilitateurs peuvent [galement priparer les matrices sur le papier journal avant la
sl@ance.

L’analyse doit [ffe faite une par une. Sile CEP a deux ou plusieurs explimentations,
I'analyse des r(Sul tats doit [ire faite pour chacune dlélle dans le dispositif. Donc, Si

GUIDE PRATIQUE DU FACILITATEUR CHAMPS ECOLES PAYSANS ST



les expliimentations sont nhombreuses, elles peuvent [fre analysiés au niveau de
chaque sous-groupe. Cependant, il n’est pas recommandlde proclder ainsi, si les
membres ne sont pas habituls O I'analyse.

La matrice doit avoir une colonne [gauche pour les difflfents paramlifres de calcul
et ensuite une colonne pour chaque parcelle diéxpliimentation (si le nhombre de
parcelles est de quatre, la matrice devrait avoir cing colonnes), comme illustrci -
dessous.

Exemple de Fiche de I[@nalyse des r(Sultats en annexe 11 page 104

Calcul du revenu brut

Calculer la valeur totale de la production de chaque parcelle

La production

Crler une ligne dans le tableau pour la production dans la matrice.

indiquer aussi lunitCJde mesure sur laquelle le produit sera [doull] : en kg, ou le
nombre pour les fruits

Pour chaque parcelle de lleéxplfimentation, Placer dans la colonne le chiffre qui
correspond [la production obtenue.

Demandez aux membres de faire ressortir la parcelle ayant enregistrieé la meilleure
production et expliquer pourguoi cette production?

Le Prix
Utiliser la ligne suivante dans le tableau pour le Prix du produit

Utiliser le prix Cla production ou du marchllen supposant que les producteurs vont
vendre le produit sur le marchll

Le revenu brut

Utiliser la ligne suivante dans le tableau pour le revenu brut.

Calculez le revenu brut de chaque colonne du tableau en multipliant les chiffres dans
la colonne de production par le prix (production x prix = revenu brut).

Ces chiffres calcull8 repriSentent le revenu brut de chaque parcelle

Demandez aux membres de ressortir la parcelle qui apportlle meilleur binffice brut.
Dans le cas olll y a une grande diffilfence au niveau du prix du produit, la meilleure
production ne repriSente pas le meilleur revenu brut.

Calcul des dipenses totales
Calculer combien vous aviez dlpens[pour chaque parcelle ?
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Pour avoir le montant des dlpenses totales effectulés dans chaque parcelle, il est
recommand[de faire le calcul sur une fiche distincte.

Exemple de Fiche de calcul des dipenses en annexe 12 page 105

Discutez avec les membres, quel type dl@chat dlihtrants ont [l effectuls et lister les
dans la matrice.

Enfin, faire le total de toutes les dlpenses de chaque parcelle de lleéxpimentation

Demander aux membres de faire ressortir quelle parcelle a besoin de plus d’argent et
guel est I'llment/le paramlife le plus critique au niveau des dipenses.

Calculer le bMfice net /le profit net

Calculer le bliffice net /Profit net en soustrayant le Total des dipenses du revenu
brut (revenu brut - Total des dipenses = b[fice net).

Demandez aux membres de faire ressortir la parcelle qui a donnlle meilleur profit
net et pourquoi?

Il arrive souvent diavoir un profit net nigatif. D ans ce cas de figure, discutez avec les
membres pourquoi c’est arrivlet les mesures [prendre pour privenir de tels cas.
Evaluation des aspects non [Gonomiques

Le rendement et I'argent ne sont pas les seuls aspects/paramltes de I'analyse du
riSultat. | | y a d’autres facteurs Cprendre en considlration dans I'analyse du r(Sultat.

Sllection din critlfe (non -[Bonomique) important

Demandez aux membres d’autres facteurs qui, en dehors du rendement et de I'argent,
pourraient jouer un rlle important pour eux dans |[#aluation dlune expimentation.

Voici des exemples de critlfes non [dGonomiques d’Maluation:
Taux de croissance (lent ou rapide, parfois la croissance rapide facilitera la gestion)

le cycle de la culture (court ou long, les cultures a cycle court sl@urisent souvent le
produit surtout dans les rigions arides).

le choix/la priilrence des consommateurs sur le march(]
Le gout du produit (trlS important surtout pour le cas des producteurs de
subsistance)

La taille des plants ou du produit (large ou petit)

La qualittdu produit ou son attrait pour les consommateurs
Main dliivre / volume de travail
santlll Vitalittdes plants

Taux de survie ou nombre de plants morts/ survigus
Niveau de ravageurs/attaque des insectes
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RiSistance [Tertaines maladies particulilfes
QuantitlJde produits chimiques dangereux nidessaires

tollance [Un environnement particulier (chaleur, sidheresse, salinitl,] vent,
etc.)

Faire des lignes dans le tableau, intldrer les et renseigner chacune des
colonnes.

essayez de ne pas mlanger deux critlres ensemble et Niter les ripfitions, car cela
peut amener la confusion chez les paysans.
Le facilitateur peut proposer I'ajout d@utres critide s nidessaire s si les membres
n@rrivent pas [propo ser. De mihe, il peut sugglier dllimi ner les critles moins
importants

Il est recommandd utiliser des pictogrammes pour remplir les cellules de la matrice
de sorte que mihe les membres analphablies peuvent comprendre facilement
Iléxercice.
Il est [galement bon, si la matrice peut [fre synthifislé sur un papier afin que les
membres soient en mesure de faire ressortir ou traiter aislhent I@xercice.

Apr(s avoir rempli toutes les cellules de la matrice, demandez aux membres de
riSumer les avantages et les inconviiients de chaque parcelle en fonction des
critltes
Enfin, demandez aux membres de juger Lequel semble [{re le meilleur pour leur
champ ? et faciliter les discussions/les [6hanges en plilte . Il est aussi utile de
clarifier la raison en demandant pourquoi vous penser ainsi ?

Conclure avec la solution qui convient [ leur champ. Il se pourrait que plusieurs
options soient mentionnl@s en fonction des conditions et de Il@énvironnement
Il est [galement bon de leur rappeler comment les explriences comparatives et le
suivi [travers I’AAES ont contribulTleur prise de d[gision.

Exemple de Fiche dl@nalyse de critle non -[donomique en annexe 14 page 106

11.4. Le rapportage

Garder une copie de la matrice d’analyse de riSultat et de la matrice de calcul de dlpenses
[fablis avec le groupe ou prendre de s photos, et transmettre une copie [a hilfarchie .
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12. LES EVALUATIONS

12.1. Les Evaluation Du Taux De Frequentation (Participation)

12.1.1. Introduction

A la fin d'un cycle de CEP, le taux de priSence doit [fre Nalull afin d’appriGier la
participation des membres.

La plupart des programmes de CEP dffinissent le taux de participation des membres
comme critlde pour I'obtention du diplime. Par conslquent, la liste de priSence doit
[fre [fAblie avec soin et pridision et sans complaisance. Dans le cas [ghiant, les
apprenants nldauront plus confiance en vous.

12.1.2. R[Sultats issus de la slance

Exemplesde liste des priSences en annexe 15 page 112

Rapport d'Maluation du taux de priSence des apprenants
Exemples en annexe 30 page 131

12. 1.3. Remarques importantes

Le taux de priSence des apprenants doit [fre WaluCJavant la remise des diplimes.

» LValuation du taux de priSence des apprenants doit [ire faite en priSence du chef
du village, et la date doit [re arr(ilé d[T un commun accord avec ce dernier.
Laluation du taux de priSence doit [fre me n[@ en tant que thifhe du jour .

12. 1.4. Procldure

Comptage du nombre total de semaines de conduite du CEP

Le facilitateur demande ClIfuipe hiie d@ccrocher le papier padex et de faire le calcul
du taux de priSence sur le p apier comme indiqulLi -dessous dans le tableau

Fiche de calcul du taux de pr[Sence (Nom du CEP)

Nom A. Nombre total de slances | B. Nombre total de | Taux de priSence %
aux quelles le membre a sl@ance de CEP (A/B X 100)
assist] tenue

Assister I'lquipe hife [choisir deux membres alphablis(S/lettr[S pour Maluer le

taux de priSence.
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L'[quipe hife de mande aux deux membres choisis le nombre de slances tenues
par le groupe?

Les deux membres choisis revoient la liste de priSence , et comptent le nombre de
sl@nces dlj[tenues. Le secrlihire peut les assister au cas ollils ne comprennent
pas bien.

il ne s(agit pas seulement de compter les semaines [doull@s depuis llihstallation du

CEP mais le nombre de semaines au cours desquelles des slances ont rléllement
[fC conduites.
Confirmer et chercher un consensus avec tous les membres sur le nombre de
slances tenues .
le nombre de slances devrait [fre dl@au moins 80% du nombre de slances privues
dans l[@nnle [0 partir du plan dldction et au cas ollle groupe n’a pas tenu assez de
slances, ils perdront I'admissibilitChour Ildobtention du diplime.

Comptage du nombre total de semaines de participation des membres

LIGuipe hiie demande Ollun des deux membres choisis de regarder le premier
membre de la liste et de IIBrire sur le tableau pripar[ITtet effet et compter [partir
du registre le nombre de sl@nces auxquelles il a participl]
Demandez ensuite [l@utre membre choisi de compter aussi le nombre de
participation aux slances du mime membre.
Slils ont obtenu des riSultats difflrents, laissez -les essayer de nouveau. Slis
obtiennent le mime riSultat, I'lquipe hlie confirme avec le  membre concern[dans
la liste que le nombre est bien correct pour lui/ elle. Siil / elle accepte, enregistrer le
nombre dans la grille d[raluation
Continuer de compter le nombre de participation des membres jusqul@u dernier sur
la liste.
Toutes les cellules de la colonne B ont le mihe nombre, comme le nombre total de
sl@ances dIAAES tenue est le mlhe pour tous les membres.

Calcul du taux de priSence
Dans la fiche de calcul pripare [Ltet effet, calculer le taux de priSence pour chaque
membre, cela consiste [ faire le quotient A. (Nombre total de sl@nces auxquelles le
membre a assistl)lpar B. (Nombre total de slances AAES meni@s) multipliCpar 100.

Comme depuis le dibut du CEP, il a [CannonclCgue le membre dont la participation
aux AAES est inflTieure [B0% n e pourra pas obtenir le diplihe, | es membres sauront
automatiquement ceux qui obtiendront leur diplime et ceux qui ne Il@uront pas. Le
facilitateur doit confirmer cela en priSence de tous les membres.

Si certains des membres peuvent obtenir plus de 75% de taux de priSence en
assistant [toutes les sldances restantes, encourager les alors dans ce sens.

12.1.5. Rapportage

Le r(Sultat de I'Naluation doit [fre rapportl] par le facilitateur Osa hildarchie avec des
photos de la fiche de Ilaluation du taux de priSence , pripar@é par les membres. Le
facilitateur priSentera [dalement le Rapport d'Maluation du taux de priSence au
superviseur pour les priparatifs de la c] monie de la remise des diplimes.
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12.2.Conduite de I[@uto-evaluation des experiences par les membres du cep

12.2.1. Introduction

Avant la fin du CEP, il est recommandltde proclder [Line sorte de sldance d’auto -aluation
au cours de laquelle les membres Naluent les explriences vidues dans le CEP par eux -
mimes. Cela leurs rappellera les conclusions importantes de ce qu’ils ont pratiqul] et les

aidera [parachever le CEP jusqullll'obtention du diplime.

Il est important pour les membres de connalite le changement opliIeur niveau et celui
d’autonomisation apris le CEP, et de reconnaitre leurs forces afin de pouvoir essayer de
nouvelles id@s et agir avec confiance pour la riSolution de leurs problimes [I'avenir.

Si cette sldnce se termine par une faible participation, cela signifie que I'ensemble des
sl@nces nlont pas [[lactives, car n‘ayant apportllaucune explrience impressionnante, ni

de r[Sultats intlfessants, ou de changements significatifs aussi bien au membre individuel,
qulau groupe.

12 .2 .2. R[Sultats issus de la sl@ance
Fiche 1 : Auto-aluation des membres du CEP (L’explrience la plus impressionnante)
Fiche 2 : Auto-Valuation des membres du CEP (L’explrience la plus didevante)

Fiche 3 : Auto-Valuation des membres du CEP (changements observis dans le groupe
CEP)

Fiche 4 : Auto-Naluation des membres du CEP (changements observis en vous -
mihe)

12 .2 .3. Remarques importantes

LAuto-valuation des membres du CEP doit e :
effectulé avant la remise des diplihes

considileé comme thime du jour

12 .2 4. Procldure

Les cinq points de |[@uto-Valuatio n font au pridlable [0Objet dine enqulie ollles membres
CEP donnent individuellement leur avis. LIénqulie est conduite par le facilitateur. Les avis
recueillis sont affich(s le jour de la rencontre de ICAuto-Maluation pour [fre confirm(s et
valid[s par les apprenants.
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Liexplience la plus intl[dessante pendant le CEP

Le facilitateur demande [lIGuipe hife d@ccrocher le papier padex qulil aura renseign
Iissue de lEnqulie, sur le tableau et qui porte sur L'expldence la plus intlfessante
comme indiqulti -dessous Fiche 1

Lexpience la plus intlfessante (Nom du Groupe)

Noms des membres Lexplhience la plus intldessante pendant le CEP

Assister I'lquipe hlie Cdemander au premier membre de la liste de confirmer que clést
bien son explience la plus intlfessante

@

= Lintresse confirme ou infirme (auquel cas on valide sa dernilfe dGlaration ). Demander
Oun autre membre de rlpondre Ola mihe question et confirmer ou enregistrer sa
nouvelle ri[ponse dans la fiche.

= ApriS avoir obtenu la confirmation de tous les membres, demander leur si parmi eux
quelquln a une autre importante explrience? Si oui, llénregistrer [dalement

= Confirmez avec le groupe ce gu'’ils ont obtenu [iravers le CEP comme indiquldans la
fiche.

Lexpldience la plus didevante au cours du CEP

Le facilitateur demande [lIfuipe hife d@ccrocher le papier padex qulil aura renseign
Ilissue de llenqulie , sur le tableau et qui porte I'explrience la plus diéevante , comme indiqu]
ci-dessous:

Lexpience la plus didevante (Nom du Groupe CEP)

Nom des membres Lexplrience la plus didevante au cours du CEP

= Assister I'l[quipe hife Cdemander au premier membre de la liste de confirmer que clést
bien son explience la plus didevante
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Linhtiress[] confirme ou infirme (auquel cas on valide sa dernilre d[glaration ). Demander
Oun autre membre de rlpondre Ola mihe question et confirmer ou enregistrer sa
nouvelle ri[ponse dans la fiche.

Apr(s avoir obtenu la confirmation de tous les membres, demander leur si parmi eux
guelquldn a une autre explrience didevante si oui, l[@nregistrer [galement

Confirmez avec le groupe ce qu’ils ont obtenu [Citravers le CEP comme indiquldans la
fiche.

Les changements observIs avant et apr(s dans le groupe CEP

Le facilitateur demande [lIGuipe hiie dl@ccrocher sur le tableau le papier padex qulil aura
renseignTlissue de Idenqulie , et qui porte les changements observis dans le groupe
CEP, comme indiqulki -dessous: Fiche 3

Changements observIs dans le groupe (Nom du CEP)

CQ#aerigg;nlgmf, Avant le CEP AprS le CEP

Assister I'lquipe hlie Cdemander au premier membre de la liste de confirmer que clést
bien pour lui ce qui a changer dans le groupe

» Llntlress confirme ou infirme (auquel cas on valide sa dernilfe ddlaration ). Demander
Oun autre membre de rlpondre Ola mihe question et confirmer ou enregistrer sa
nouvelle riponse dans la fiche.

Apr(s avoir obtenu la confirmation de tous les membres, demander leur si parmi eux
guelquldn a quelque chose [hAjouter [ke sujet s i oui, l[@nregistrer [Jalement

Confirmez avec le groupe ce qu’ils ont obtenu [itravers le CEP comme indiquldans la
fiche.

Changements observlS en vous mihe avant et apr(s le CEP

Le facilitateur demande [lI§uipe hiie dl@ccrocher sur le tableau le papie r padex quill
aura renseign[Ilissue de I0enqulie , et qui porte les changements observis en eux -
mimhes, comme indiqulti -dessous:
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Changements observis en vous-mihe (Nom du CEP)

Ce qui a chang? Avant le CEP Apris le CEP

» Assister I'l[quipe hife Cdemander au premier membre de la liste de confirmer que clést
bien ce qui a chang en lui

@« Lintress] confirme ou infirme (auquel cas on valide sa dernilfe dGlaration ). Demander
Oun autre membre de r[pondre [la mlmhe questio n et confirmer ou enregistrer sa
nouvelle r[ponse dans la fiche.

ApriS avoir obtenu la confirmation ou la nouvelle r[ponse de tous les membres,
demander leur [Si parmi eux quelqulln a une autre importante explrience?" Si oui,
Il@nregistrer [alement

@«  Confirmez avec le groupe que ce qui a bien changer individuellement [iravers le CEP
comme indiquldans la fiche.

Impressions glildales sur le CEP

Enfin, demandez aux membres [Comment Naluent -ils leurs CEP?" (TrlS bon, bon,
passable, mauvais, tr[S mauvais) et notifier le riSultat.

12 .2 .5. Rapportage

Le riSultat de l'auto -Valuation des apprenants doit [fre rapportlpar le faci litateur [Jsa
hildarchie avec des photos de toutes les fiches de I'auto-aluation des membres du CEP
pripar(és par les membres.
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