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RESUME

I. Le PANGIRE définit le cadre national de gestion des ressources en eau et il constitue | oétil
opérationnel demi se en Tuvre de | a Politique nat.

mieux
i nt
. I ss
bil

dan

intégrer les actions projetées des différentes stratégies et programmes sectoriels et
ersectoriels de | 6eau.

u ddessus paticipatif, le PANGIRE fait la synthese des principaux résultats du

onal

an de | 6®t at des |l ieux de | a g¢e.sCeibilamfaitd e s
ressortir que, nonobstant ses importantes ressources en eau, le Niger est confronté a des
difficultés diverses en la matiere : i) inégale répartition des précipitations et des écoulements

S | e t e mp s; ii)eihsuffibadte sopreissance des ressources en eau;

iii) faible mobilisation des ressources potentielles et iv) mauvaise gestion des ressources
existantes.

Les

infrastructures de mobilisation de | 6eau
déployer pour répondre aux divers besoinsdespopul ati ons et édamel 6 ®c o n o mi

[ll. Ainsi, les principaux défis de la gestion des ressources en eau sont identifies comme suit :

IV. L6 o

Une meilleure connaissance des ressources en eau disponibles a travers la mise en
pl ac e sydt@me mle suivi permanent de leur évolution qualitative et quantitative
dans | 0espace et dans | e temps

Une meilleure préservation et valorisat i on de eb dessauwces enatureltes
associées pour soutenir le développement socio-économique du pays ;

Une orientation dans la dynamique régionale de développement de la résilience des
écosystéemes et des populations aux effets des changements climatiques ;

Une évaluation des besoins en ressources humaines en nombre et en qualification et

lami se en 1 actonsale fdrmation et de recyclage appropriées ;
Une mise en place dwn e bonne gouvernance de
i) une coordination efficace des actions;ii)une uti li sation r at

et de la communication ; iii) une implication judicieuse et une forte concertation entre
les acteurs ; iv) une meilleure gestion des conflits ; v) un recours aux outils modernes
gu'implique la gestion par masse d'eau (bassin ou sous-bassin hydrographique,
aquifére) et vi) une mobilisation de sources de financement prévisibles et durables;

Une satisfaction de facon durable et équitable, des différentes demandes en eau en
tenant compte de la disponibilité de la ressource, mais aussi des besoins spécifiques

r

e

e

SO

onnel

des zones ou groupes vulnérables conformémentau x pri nci pes doéo;®qui t ®

une prise en compte, de fagon harmonieuse, de la dimension transfrontaliere des
bassins partagés ;

une préservation contrelesr i sques | i ®s ° | 6eau, aussi

gue sanitaires (maladies liées a I'eau).

bjectif de d®vel oppement du PANGI RE et

développement socio-économique, la lutte contre la pauvreté, la préservation de
nvironnement et | 6am®l ioration de | a r ®si
naturels au changement climatique.
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Léobjectif gl olestdedéfinirleRRadM @dtidha de gestion des ressources en

eauetdeser vir dooutil op®rationnel pour | a mise en
tout en permettant de mieux intégrer les actions projetées des différentes stratégies et

programmes sectoriels et intersectoriels de | 0ea
Les objectifs spécifigues du PANGIRE expriment | 6 op®r ati onnal i sation d

stratégiques pour atteindre | objectif global. Sur la période de 2017 a 2030, les objectifs
spécifiques du PANGIRE sont les suivants :

1 Améliorer les connaissances et le suivi des ressources en eau et de leurs usages ;
1 Améliorer la mobilisation et la valorisation des ressources en eau pour satisfaire les
utilisations économiques ;

1 Améliorer | 6acc s ®qui t aded mopulaions duld dlelaea paux abl e €

installations dé a s s a i n i, e prenant en tompte les questions du genre ;

1 Améliorerl a bonne gouvernance du secteur de | 6eau

1 Protéger et pr ®s er v e rent letddvelogper danréséience aux effets du
changement climatique.

V. Le PANGIRE repose sur quatre (4) composantes :

1 Composante 1 : amélioration de la connaissance des ressources en eau ;
T Composante 2 : mobilisation et valorisation des ressources naturelles et
développement des activités socio-économiques ;

T Composante3:pr ®s ervati on de | 6environnement et d®V
au changement climatique ;
T Composante4:am®I| i orati on de | a gouvernance de | 6es
capacités.
VI. Au nombre de quarante (40), les actions retenues du PANGIRE sont multiples et variées.
Certaines actions sont transversales ~ l 6instar des actions ddéaprg
renforcement des capacitéts etde communi cati on. Déautres sont t
développement des infrastructures tels que les aménagements hydro-agricoles, celles
dédaccl §edu p oatl adbalses aé tn missiscellesedestinées a la préservation de
|l 6environnement, et c.
VILLa mise en Tuvre des acti ons etdtucturRed BGtltoR E3) e s t pl
Programmes a court, moyen et long termes.
Chaque programme int gre des actions dsofama®nage me

caracteredemesuresd 6 accompa.gnement
Le Programme P1 constitue le programme prioritaire d 6 o p ®r a t itionrdn RANGIRE

Certaines actions concernent plus d 6 wite, ce qui donne pour la méme action plusieurs
sous-actions.

VIII. Le ¢ o %t tot al du P ANG438Billidrds dN FGFA soit k13,38 Milliors
d 6 E u,rrépastis comme suit :

1 22,34 milliards de FCFA (soit 34,06 Mi | | i o n yacdué ttnme ;0 s
1 33,26 milliards de FCFA (soit 50,70 Mi | | i o n ya nibyeftarmeo;s
1 18,76 milliards de FCFA (soit 28,60 Mi | | i o n yalah@t&me. o s
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Le détail de la répartition du colt du PANGIRE par composante et par programme se
présente comme suit :

Court Terme Moyen Terme Long Terme Total
Composantes | Milliardg| Millions Milliards | Millions| Milliards | Millions| Milliards | Millions|
V) 0, 0, 0,
FcrA| Euros| E"%| Fcra | Euros| E"%| FcEa | Euros| E"%| Fcra | Euros| E"®

Composante 1 :

Amdoration de la
connaissance des
Ressources en E{

5,36 8,17 | 34,76%| 5,11 7,79 |33,18%| 4,94 7,53 |32,06%| 15,41 23,49 | 20,72%

Composante 2 :
Mobilisation et
valorisation des
ressources
naturelles et
développement df
activités socio
économiques

11,27 | 17,18 | 2558%| 21,74 33,14 | 49,36%| 11,04 16,83 | 25,06%| 44,04 67,14 | 59,23%

Composante 3 :
Préservation de

Il 6enviro
développementd{ 2,78 4,24 | 30,12%| 4,16 6,35 | 45,10%| 2,29 3,49 | 24,79%| 9,23 14,08 | 12,42%
la résilience au
changement
climatique

Composante 4 :
Amdoration de la
gouvernance de

| deau et
renforcement des
capacités

2,94 4,48 |51,82% 2,24 3,42 1 39,51%| 0,49 0,75 | 8,67%| 5,67 8,65 | 7,63%

Total 22,34 | 34,06 | 30,05%| 33,26 | 50,70 | 44,73%| 18,76 | 28,60 | 25,23%| 74,36 | 113,36| 100%

Cette répartition met en exergue | 6 i e des efforts a consentir dans le cadre des
composantes 1 et 4 qui représentent une part de 28% du co(t total du PANGIRE, pour
améliorer la connaissance des ressources en eau et assurer une meilleure gouvernance du
secteur .de | 6eau

Aussi, la mi s e evre dé la composante 2 nécessitera un effort d 6i nvestiressement
important a hauteur de 59% du codt total du PANGIRE, pour contribuer & la satisfaction des

besoins de développement socio-économique colossaux exprimés par les populations. Cette

composante vise la mobilisation et la valorisation des ressources en eau, et la mise en

valeur des infrastructures hydrauliques, (AEP, Assainissement, Agriculture, Hydraulique

Pastorale et Péche).

Enfin, conformément aux principes générauxdel a G| RE, | \elappement duahle, d ®
|l a protection d et ld erdoncenment oda raergsdiente au changement
climatique représentent une part conséquente de 12% du colt total du PANGIRE
(composante 3).
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Le cadr e institutionnel et e g BANGIRE fui esh lae | de
traduction des dispositions du Code des ® & efaiuc ul soriemtations suivantese:
jrecentrage des missions de | 6Etlagesuron adesolude

ii) la décentralisation et | approche participative ; iii) le partenariat avec le secteur privé et la
société civile ; iv) la gestion par bassin ; v) le renforcement des capacités des acteurs, et
vi) la prise en compte de la question genre.

Le PANGIRE doit faire | 6 o b | atdliersdde grésentation aux fins de son appropriation par
les parties prenantes.

Le MHA assurera le pilotage et la coordination de toutes les actions proposées dans le

PANGIRE. Le suividela mi se en Tuvre des aassuréparde MAla PANGI R
travers une structure de mission a savoir le SP/PANGIRE, rattachée au Secrétariat Général

de ce ministére et qui est chargée de coordonner I'ensemble des activités de GIRE.

Pour la mise en Tuvre dedMHAaesttappoyd par kaudifféteht GI RE,
Ministéres, organismes et institutions, concernés par la gestion des ressources en eau au
Niger.

Les modal it ®s d®t ai |l | ®e s de mi s e en Tuvr e seront
| 6®1 aboration du PRPduatrévoletEserordéeelppés@gavoird

- Leplande mi se danPANGIRE;e
- Lastrat ®gi e doéinformat dwPANGIRE; de communi cati o
- La stratégie de mobilisation des ressources du PANGIRE ;

- Le dispositif de suivi-évaluation du PANGIRE.
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SNDI/CER : Strat®gie Nationale de D®veloppe
des Eaux de Ruissellement

SNE : Société Nationale des Eaux

SNEEG : StratégieNat i onal e d6é£quit® et dobéb£E£gali

SP/PANGIRE: Secr ®t ari at Per manent du Pl an dbo
des Ressources en Eau

SPEN : Société de Patrimoine des Eaux du Niger

T: Tonnes

Tat: Taux do6Acc s Th®orique

TD: Taux de desserte

TP : Taux de Panne

UAM : Université Abdou Moumouni

UEMOA : Union Economique et Monétaire Ouest-Africaine

UGE :

Unité de Gestion de I'Eau
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Introduction

Présentation genérale du Niger

La situation géographique du Niger fait du Pays un carrefour d'échanges entre I'Afrique du

Nord et I'Afrique au Sud du Sahara. Situé en Afrique occidentale, le pays dont les 3/4 sont
désertiques s'étend sur 1,267 millions de km?. (! est | 0un des pays | es
Occidentale. Enclavé, le pays ne dispose pas de littoral et le port le plus proche, celui de

Cotonou, se trouve a plus de 1100 km de la capitale Niamey. Lébenvironnement
austéere est marqué par un régime climatique caractérisé par une pluviométrie faible et

variable ainsi que des températures élevées qui ont tendance a accentuer son aridité.

La démographie du Niger est caractérisée par une croissance de la population qui s'est

r ®c emment acc® ®r ®e (l e taux dbéaccroi ssement es
1988-2001 a 3,9% par an pour la période 2001-2012). La fécondité a atteint un niveau de 7,1

enfants par femme.!

La population du Niger pourrait passer a 53 millions d'habitants en 20502, contre 17,13
millions en 2012.3

Cette population est majoritairement rurale, caractérisée par un fort potentiel de jeunesse
impliquant une grande demande en services sociaux divers : emploi, santé, loisir, éducation,
protection, etc.

Elleestaussicar act ®r i s®e par | 6i mportadanandddeginéax ad e
constante du t auestpasdsadeld&lfoies 2006ia 80n4% gru2010.

Justification de | 6® aboration doéun P/

Les ressources en eau et les écosystemes qui s'y rattachent sont affectés par de
nombreuses menaces d'origine climatique et anthropique. Cela s'est traduit par la diminution
et la dégradation des ressources en eau accessibles, ainsi que la perte et la dégradation de
la diversité biologique des milieux aquatiques.

Les conditions actuelles de gestion des ressources en eau ne permettent pas encore de
combattre efficacement la pauvreté due en partie a la faiblesse de la résilience des
populations et des écosystémes aux changements climatiques.

Le suiwvi et | 6 ®val uat i egsont phe sncore systénmatigques etcette n e a u
lacune constitue un frein pour obtenir des connaissances actualisées des ressources en eau
et mesurer les progrés réalisés dans le secteur.

Le pays doit relever deux (2) défis majeurs : l e premier consiste au d¢
cadre cohérent et efficace de gestion et de mise en valeur des ressources en eau ; le second

porte sur la gestion concertée des eaux souterraines et des bassins fluviaux et lacustres

partagés (aquiferes partagés, Bassin du Niger et celui du Lac Tchad).

1 BAD, le groupe de la BAD et le Niger Ensemble pour gagner la bataille du développement i Rapport de la BAD
publié le 29/04/2009

2 BAD, le groupe de la BAD et le Niger Ensemble pour gagner la bataille du développement
3 RGPH 2012
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Pour répondre a ces enjeux et faire face a ces problemes, le Gouvernement du Niger, ayant

adopt® | 6approche GI RE pouraslicitéetobtenelr 6 d pep wie cd e ulr
FAE de la Banque Africaine de Développement (BAD) pour financerle Pr oj et d6é6®l1 abor a
et de mise en Tuvre du Plan d6éAction National de

Pr o c e s dabosatiod QU ANGIRE : objectifs et phasage

Les objectifs spécifiques assignés a la préparation du PANGIRE sont :
a) Identifier les orientations stratégiques (cadre conceptuel) du PANGIRE ;
b) Elaborer le document du PANGIRE incluant son codt ;

c) Préparerl e Pr ogr amme d 0 Fiantaire §PIP) & coertnee mayen rmes
incluant son codt ;

d) Définrl es modal it®s de mise en Tuvre du PANGI RE
(unpl an de mise en Tuvre incluant |l e cadre
humaines requises, (i) une strat ®gi e doi nf or mafiion et d
di spositif de s ufivyune stratégie de@ohiisation des ressourees
financiéres.

L6 ®l ab duPANGIRENest conduite suivant un processus participatif et de concertation

avec |l 6ensembl e des psa thdse sus la papitalisatiamtee e .retode | | e
doexp®desnd@i ti ati ves de mise en 1 uesaupatiodad | dapp
gue dans doaut r essrlep agus des politigued et dratégies en matiere de

gestion des ressources en eau.

STUDI International a été mandaté par le MHA pour 16 ®1 a b oduaPANGIRE et ses
annexes.

L6®tude est shabedi vi s®e en 3

+ Phase 1: Elaboration de la stratégie de développement du PANGIRE a partir de la
capitalisation de | 6®t at des |l ieux des rsrssour ce
la base des études thématiques suivantes :

- Théme 1: Analyse du contexte politique et socio-économique en lien avec les
ressources en eau ;
- Théme 2 : Analyse du cadre de gestion des ressources en eau incluant la gouvernance

| ocale ;de | 6eau
- Théme3: Analyse de | 6®t at des connaissances des
- Théme4:Analysedes aspects ®conomiques et financiers
- Théme5: Analyse de | a communication et des aspec

- Théme 6 : Analyse des aspects transversaux et recherche-développement.

+ Phase 2 : Elaboration du PANGIREetduPIP( Pr ogr amme dodél nvesti ssement
- Elaboration du document du PANGIRE ;
- D®vel oppement du Pr ogr arioritage (RI&In& e RORS5c® ment P
- Elaboration des études techniques préliminaires pour les 10 sites retenus ;
- Elaboration de 5 étude s d écdnBedhant les infrastructures prioritaires.

+ Phase 3: El aboration des modaldiRARGIREAe mi se en T uvr e
- Plan de mise en Tuvre
- Strat®gie déinformat;ion et de communi cati on

12
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- Stratégie de mobilisation des ressources ;
- Dispositif de suivi-évaluation.

Le présent rapport qui intéegre les commentaires et amendements apportés a la version
provisoire améliorée constitue le document définitif du PANGIRE. Outre le résumé et
| 6i nt r o dlacemrent eshsiructur@&en plusieurs chapitres :

1 Le premier chapitre fait la synthése des principaux résultats du bilan diagnostic et de
| 6®t at des | ieux de | a gestjon des ressource:¢

1 Le deuxieme chapitre synthétise les orientations stratégiques et les objectifs du
PANGIRE ;

1 Le troisieme chapitre esquisse les aspects institutionnels et organisationnels de mise
en 1 uduPANGIRE;

1 Le quatrieme et le cinquieme chapitre définissent le contenu du PANGIRE en termes
de composantes/actions et Programmes ;

1 Le sixieme chapitre porte sur les modalités de misee n 1 udu PANGIRE.
Ce document est accompagné de trois annexes :

1 Annexe de présentation des 40 fiches de projets ;

1 Annexe de présentation des criteres de priorisation des actions ;

T Annexe de pr®sentation des r ®deslattiens axéesie | 6 an
sur la pertinence.
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1 Bilan diagnostic de [|'état des lieux de la
Gestion des Ressources en Eau au Niger

1.1 Etat des lieux des ressources en eau et des ecosystemes associés

1.1.1 Ressources en eau de surface et souterraines
1.1.1.1 Pluviométrie?

Pays a climat tropical aride, le Niger est caractérisé par l'importance des mouvements
atmosphériques généraux qui sont en grande partie ~ |l 6origine des
pluviométrie.

On y distingue quatre zones hydro-climatiques selon un gradient latitudinal :

- La zone sahélo-soudanienne qui représente environ 1% de la superficie totale du
pays et regoit en moyenne 600 a 800 mm de pluie par an. Elle constitue une petite
bande dans | -6uestderla’régien d8 Dadso. Cette zone est propice a la
production agricole et animale ;

- La zone sahélienne avec 300 a 600 mm de pluie par an, qui est caractérisée par la
prédominance de l'agropastoralisme ;

- La zone sahélo-saharienne qui enregistre entre 150 et 300 mm de pluie par an et qui
est bien adaptée a I'élevage extensif ;

- La zone saharienne qui cumule en moyenne moins de 150 mm/an, mais qui couvre
75% du pays. Cette zone recéle des potentialités miniéres.

Les conditions climatiques au Niger sont marquées par une grande variabilité spatiale et
temporelle. Elles connaissent durant ces quatres derniéres décennies, des perturbations
chroniques de grande ampleur, avec une tendance qui serait liée au changement climatique.

var.i

Les observations pluviométriques réalisées depuis le début du 20°™ siécle sur | 6 ens e mb |

des stations sahéliennes (i.e. Niamey) montrent que le pays a connu :

- Une baisse importante de la pluviométrie au cours des quatres derniéres décennies

(d®ficit de | 6ordre de 20 © 30 % par rapport

- Une rupture nette des séries pluviométriques, observée autour des années 1968-

1972 avec | 6ann®e 1970. comme ann®e charni r

1.1.1.2 Bassins hydrographiques et systémes aquiféres

Bassins hydrographiques

Le réseau hydrographique national est subdivisé en deux grands ensembles :

1. Le bassin du fleuve Niger couvrant la partie occidentale du pays, qui est composé du

fleuve Niger, de ses affluents de la rive droite et de la rive gauche,et des cour s

intérieurs dont certains rentrent au Nigeria pour rejoindre la riviere Sokoto, affluent du
fleuve Niger ;

4 Etude diagnostique de la situation actuelle des ressources en eau au Niger dans le cadre du Projet
do®l abor at i on; Rapport Bharmauer Eversion finale : connaissance des ressources en eau ;
Mi ni st re de | 0 Hsyamhissemehtijnpu28l5et de |1 6 A
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2. Le bassin du Lac Tchad couvrant la partie orientale du pays. Il comprend : (i) la
Komadougou Yobé qui constitue la frontiére entre le Niger et le Nigeria avant de se
jeter dans le lac Tchad, (ii) les Koramas et (iii) le Lac Tchad.

Systémes aquiféres

Le Ni ger di spose d 6 i mp eau tsautetramas répagtiess dansr de®e S en
formations géologiques dont les &ges vont du Précambrien au Quaternaire récent et
constituant plusieurs systemes aquiféres dont :

C Les aquiféres discontinus du socleduPrec ambr i en et de | 61 nfracamb
C Les aquiféeres multicouches et monocouches a nappes captives, semi-captives ou
libres des bassins sédimentaires des lullemedenald @est et du Lac Tchad

1.1.1.3 Potentialités en ressources en eau

Le Niger dispo s e ddéun potenti el hydr au Imaig difficilememt®o r i g u €
mobilisable et se trouve colfiésa agdst®n durabtedlliempor t an
r®sulte que | es besoins (domesti gquengendeantairssigr i col e

une dégradation accélérée de son capital productif.
1.1.1.3.1Ressources en eau de surface

Les eaux de surface (fleuves, rivi res, rui ss e aueprgsentat 3¢ s , kor
milliards de m® par an dont moins de 1 % est exploité.

Le territoire nigérien compte plus de 1000 mares, parmi lesquelles 175 sont
permanentes. Ces ressources en eau participent de f a-
popul ations et du b®tail, ainsi qué”™ | a product.i

1.1.1.3.2Ressources en eau souterraines

Les ressources en eau souterraines sont constituées par des ressources renouvelables
(alluviales, aquiferes du quaternaire et du Continental terminal) et des ressources non
renouvelables. Les ressources en eau renouvelables représentent 2,5 milliards de m?
(dont moins de 20 % sont exploitées). Les ressources non renouvelables sont évaluées a
2 000 milliards de m3, quasiment inexploitées en agriculture et AEP®. Elles commencent a
| 6°tre par | 6exploitation mini re et p®troli re.

1.1.1.4 Suivi des ressources en eau
1.1.1.4.1Ressources en eau de surface

La Direction G®n®r ale des Ressources en Eau (DG

| 6Assaini ssement, " travers | a Direction de | 0F
du suivi quantitatif et qualitatif des ressourceseneau de surface (cours d
débeau) sur | densemble du territoire national

La gestion des données hydrologiques est réalisée a trois (3) niveaux :

- Lesservicesdéconcentrés( Di r ect i ons E&pquiasswadntdedraitdneent! 6
des informatons qudéil s collectent et d®veloppent de
hydrologiques ;

5 MHA, 2015, Etude diagnostique de la situation actuelle des ressources en eau dans le cadre du projet
PANGIRE
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- La Direction Générale des Ressources en Eau (DGRE), a travers la Direction de
| Hydrologie et le Centre National des Prévisions Hydrologiques, qui interviennent
également dans la collecte et le traitement des données (stations et réseau de PCD
du projet Niger-HYCOS) ;

- Labase natonalede donn®es hydrologiques de | a DGRE
de | 6ensemble des informations coll ect®es sur
Lesdonn®es primaires sur | es eaux de suetfdébicse sont

Celles-ci ont trois (3) origines principales qui sont :

- Les relevés des hauteurs d'eau effectués directement - | 6ai de des fi
standardisées par les observateurs des stations hydrométriques ;

- Lescotes obtenues © partir de | O0exploijgtation ¢

- Les hauteurs d'eau télétransmises, provenant des plates-formes de collecte
automatique des données (PCD).

Un r®seau de stationesdaohgesr Wadteiaawn a/ ®F W wii s en
et est constitué actuellement de :

- 69 stations hydrométriques ;
- 34 pluviographes ;
- 80 pluviometres.

Except® | a station de Niamey, aucuneregrseaési on hyc
courbes de tarage avec | es hauteurs dbébeau rel ev®es. Cet
signifie que certaines donn®es de d®bits peuvent

1.1.1.4.2Ressources en eau souterraine

Le s Directions R®gi onat esle dé 6 A D dsgidm imgtant que re t
possible un certain nombre de piézometres, avec des moyens limités.

Sel on 5]|lerés8ad piézométriqgue actuel du Niger comporte 308 points d'observation

captant différentes nappes. |l se compose de 132 forages, 103 puits, 72 piézomeétres et un

(1) puits-forage. Il n'est pas aussi bien organisé que celui des eaux de surface. Son suivi est

effectué par les directions régionales du Ministére de I'Hydraulique et de | 6 Assai ni s s
pour certains aquiféres sensibles pour lesquels un réseau dit minimum de 83 points de

mesures a été identifié en 1999.

1.1.1.5 Qualité des ressources en eau
1.1.1.5.1Eau du fleuve Niger

Trées peu de données régulieres et fiables relatives aux qualités physico-chimiques et
bactériologiques sont disponibles sur le fleuve Niger. Cependant, la SEEN préleve des
échantillons et procede a des analyses quotidiennes.

Une analyse des données sur les matieres en suspension montre que celles-ci varient

fortement selon la p®r i ode de ed ténaursnl&eplus élevées sont enregistrées

pendant la période pluvieuse (juin i septembre). Acette p®riode des teneur
2 g/l de matiére en suspension sont obtenues. Ce c i d®note | 6®coul ement

6 0SS, 2011, Suivi évaluation des aquiféres transfrontaliers
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d éaux pluviales bien chargées en limons, argiles et autres particules fines de déchets
solides divers.

1.1.1.5.2Qualité des eaux souterraines

Des données importantes sur la qualité des eaux souterraines ont été collectées a partir de
deux sources : la SEEN et la Direction Générale des Ressources en Eau (DGRE).

La SEEN effectue des analyses physico-chimi ques sur | es sources
stations de distribution. Elle ne dispose que de trois stations de pompage sur le fleuve. Le
reste est prélevé a partir de forages ou de puits.

La Direction Générale des Ressources en Eau, a travers les directions régionales, dispose

doapp!

débune banque de donn®e=xhimguerdeslfoaagey exstanistd&@s lpshy si c o

différentes Régions.
1.1.1.6 Eaux transfrontaliéeres

Le Niger partage avec les pays limitrophes plusieurs bassins versants et aquiféres, dont les
plus importants sont :

- Le Bassin hydrographique du fleuve Niger ;
- Le Bassin hydrographique du lac Tchad ;
- Le Bassin hydrogéologique du Systéme Aquifére des lullemeden.

Ces bassins sont gérés par le biais des structures mises en place dans le cadre de la
coopération multilatérale. | | s O aAgtorité dudBassih du Niger (ABN), de la Commission
du Bassin du Lac Tchad (CBLT) et d e OHdsdivatoire du Sahel et du Sahara (OSS). Leurs
missions premiéres sont liées a une gestion concertée, équitable et durable des ressources
en eau concernées.

1.1.2 Aires protégées et zones humides

Les ressources naturelles renouvelables associées (flore et faune) sont riches et variées,
mais elles sont dans un état de dégradation préoccupant.

La superficie totale des aires protégées du Nigere st de | 6ordre de 1

représentant 14,29% de la superficie du territoire’. Cela est supérieur a la norme
internationale requise qui est de 11%.

8,11 m

Par ailleurs, Il e Niger totalise une supesficie

doéi mportance,enB0l3er nati onal e

Le Ni ger sbest engag® -~ pr ®server ses ®cosyst

conventions internationales : Convention de Ramsar sur les zones humides (1971),
Convention de Bonn sur la conservation des especes migratrices (1979), Convention des
Nations Unies sur la diversité biologique (1992), Convention des Nations Unies sur la lutte
contre la désertification (1995), AGENDA 21 (1992).

1.1.3 Eau, environnement et santé

Selon un rapport du Ministere de la Santé Publique, sur les dix maladies les plus
représentées au Niger, huit sont liées a l'eau.®

7 DFCIAP

8 Nguengar NASSARTEBAYE, 2011, Accés a l'eau potable et a l'assainissement; quels enjeux pour la santé
dans les quartiers précaires? Etude appliquée au quartier Gamkallé de la commune IV de Niamey au Niger,
Université Abdou Moumouni de Niamey - Maitrise de géographie
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Gl obal ement , | 6r@aladidsult i ®as dés | 6eau d®pend de
environnementales locales (assechement des plans d'eau, création des retenues d'eau et

leur utilisation). Ces écosystémes favorisent aussi certains facteurs de morbidité et de

mortalité accrue pour les populations riveraines par le développement de vecteurs liés
essentiellement aux micro-organismes et a la faune qui fait partie intégrante de la

biodiversité. Toutefois la dynamique écologique actuelle est due de plus en plus a l'action de

I'nomme sur le milieu (barrage, irrigation, paturages, etc.).

Les périodes de pluies correspondent a une recrudescence de certaines maladies (en

particulier le paludisme) en raison de la stagnation des eaux a proximité des zones habitées.

Les autres risques sanitaires (par exemple les maladies diarrhéiques) sont aggravés par les
d®chets solides non ramass®s pendant l a saison
stagnante en saison des pluies. Ces déchets pourrissent et offrent un milieu favorable a la

croissance idéale aux germes pathogénes.

1.1.4 Usages d e | 6 e au

1.1.4.1 Alimentation en eau potable et assainissement

C Alimentation en eau potable

Au Niger, | 6 at t elOMD relatifddaedd 6 acc s ~ |ABRraste patelle.sEh Mikeu
ur bai n, | 6obj edettiafu x®tdadiatc cdes p dRLreID1§ a 825%en 64, 5%
2015 (OMD).En mi | i eu 7r ur alporterll Go b jaaucxt idfé a®tcaist "dd deau

en 2010 * a 58% en 2015 (OMD)*2,

En effet, beaucoup de centres urbains ont des ratios de consommation effective bien en

dessous de |l a dotation de base th®orique (50 1|/
ont des taux de desserte élevés. L e Pr o g r a mme AlilNeatatioroen &du Patable et

d Bssainissement (PNAEPA) pr ®voyait | 6i nt ®grati on de 40 ce
déoaffermage. A ce | ourintégnésdangle péimeeie deux ont ®t ®
Concernant l e milieu rural, | sesled noweawxeacaloslsi r s d e
suggeérent un gap non négligeable entre les résultats attendus du PN-AEP A e ten 2043®t a't

des ®qui pement s. De pl us, |l e taux dobaccsos- t h®or i

secteur, a baissé par rapport aux objectifs. Un peu moins de la moitié des communes ont
toujours un TAt < 50%.

C Assainissement

Léatt eliCbDree ldaet i f " | 6 adc@a ss aiuni sadéh ateasticdiert e
pour le milieu rural.

En milieu urbain, | 6obpectsf a®@xainhfdaspoutéeurks
de base de 79% en 2009 ** 4 100% en 2015 (OMD)*“.

En milieu rural, le pourcentage des populations disposant de latrines devait passer de 7% en
2009 * & 25% en 2015 (OMD)?.

% MHA, 2011, PN-AEPA

OMHA, 2011, PN-AEPA

1 MHA, 2011, PN-AEPA
12 MHA, 2011, PN-AEPA
13 MHA, 2011, PN-AEPA
14 MHA, 2011, PN-AEPA
15 MHA, 2011, PN-AEPA
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L6 acc s systeme ddssainissement amélioré est caractérisé aussi par de fortes

disparités entre régions et entre milieu urbain et milieu rural. En effet, deux groupes se
dégagent:celui~ f ort e pr opor tsisystemesidddua s d d ismits soesmpdnet a m® |
sont Niamey (87,6%) et Agadez (73,9%) et, celui™ f ai bl e proportion doéut.i
de systéme qui sont Tillabéry (7,8%) et Zinder (9,2%).’

1.1.4.2 Agriculture, Elevage et Péche
C Agriculture

Le Niger dispose doéun potenti el en terre irrigal
52 % sont situés le long du fleuve Niger. Certaines études récentes indiquent que ce
potentiel est beaucoup plus important, en particulier dans la vallée du fleuve Niger.

La mise en valeur de ce potentiel se traduisait en 2015 par des besoins en eau a environ
788 millions de m® (SNDI/CER).

Cette demande est trés inférieure aux ressources en eau disponibles ;| 6 ®qui | i bre gl ol
satisfait avec une large sécurité. Cependant, cette situation cache une forte contrainte liée a

la construction des ouvrages de mobilisation des ressources eneau adesfinsd é6i rr,i gati or
couplée a la problématique de la disponibilité de | 6 ® n paurdei pempage.

C Elevage

Au Niger, | 6®l evage est prati qu® p,xoiteptants de &
gubdacti vi tsRoiptr icnocmnpea laec,t i vi t® secondaire apr s |

En 2015, le cheptel national a été évalué a 18 milions d6 UBT (st ati stiques ar
Mi ni st r e HEbetage), p®es dspecds 6onfondues.

La zone a vocation pastorale couvre une superficie de 62 millionsd 6 h e c.t alr &eisnt ®gr i t ®
cette zone est périodiquement remise en cause (grignotage de la zone pastorale par une
agriculture extensive au nord de la limite des cultures).

Léabreuvement du cheptel est concliieront ® ° plusi eu
- Lefaible maillageetl 6 i nsuf fi sance, des points dbéeau
- Ldbass <chrécatechés pl ans dbébeau de surface

- Lesdi fficult®s doébexhaure dans | es idferasess ol | e
relativement profond ;

- Le rabattement des nappes phréatiques ;

- Lafaible priseenchargedel6ent reti en des ouvrages r ®ali s®s
Ces probl mes sont ° 1 6origine et accentuent de
naturelles entre agriculteurs, agro-pasteurs et pasteurs.

C Péche

La p°che et cbndtitugnudesactivittsuspc®-eéconomiques trés importantes pour

le Niger, employant500 00 per sonnes et g®n®r a49,85 milardsadéd i f fr e
FCFA, soi t | Geidlions & @ e & lredpstedtiel de production annuelle moyenne

de poisson est estimé a 25 000 tonnes?é,

16 MHA, 2011, PN-AEPA
Twater Ai d, Financement du secteur de | 6eau, de 1 6hygi ne
18 Capitaine Adamou Salissou, 2013, Impacts du changement climatique sur la péche au Niger.

19



Pl an d6éAction National de Gesti o(PANGIRERgr ®e des Ress

Les zones de production sont constituées par le fleuve Niger sur 73 000 hectares, le Lac
Tchad sur 310 000 hectares et la Komadougou Yobé sur environ 600 hectares?®®.

La ma trise de | 6eau peut considérable dealepéche dans lesl ®v el op
réservoirs de retenues ou dans des bassins piscicoles.
Mal gr ® | a ri chesse de | 6 ® csecteyrs de lan péchax gtudet i q u e,
| 6aquacul ture au Niger doit faire face aux probl
i) La dégradation des écosystémes aquatiques due a : différentes formes de pollution
des eaux, | 6®r osi on des bsemeyptedss,plads @tecoussa b | e me 1
dbéesau
i) L6éenvahi des eane detsurface par certaines plantes aquatiques (jacinthe
déoeau, typhaée)
iii) La contamination par les pesticides, les divers intrants chimiques utilisés dans
| 6agriculture et |l es hydrocar but feagduledx®c oul an
d'essence frelaté ;
iv) La pollution p ar |l es eaux us ®e hulles asées nod raRap® at tes | es

déchets et ordures ménageéres.
1.1.4.3 Hydroélectricité

Léam®l ioration de | 6acc s e conimé @me @riond de pr@&ldiee ct r i qu
ordre dans le Plan de Développement Economique et Social (PDES) du Niger 2012 - 2015.

Le Niger di s p lshedro-élécuique impoitaat e plus de 378 MW, réparti sur
trois sites dont Kandadiji (230 MW), Gambou (122,5 MW) et Mékrou (26 MW).

La valorisation de ce potentiel est 8 méme de contribuer significativement a la satisfaction de
|l a demande dtom®ineueaidcku ®lieger qui so6® " verait en 2

1.1.4.4 Navigation

Le fleuve du Niger est navigable en hautes eaux depuis la frontiére du Nigeria (Dolé Kaina)
jusqud” Niamey m°me avec de gros chalands (336 |
estencore possi b | e | uhampdiBaberyMme dépit de nombreux écueils (170 km)?2L.

Les opportunités pour le transport fluvial sont dépendantes du débit dans les parties

navigables du fleuve. Les débits minima calculés pour que la navigation soit possible, a

Niamey sont de 1 000 m3/s. En se basant sur les débits moyens disponibles dans les biefs

du fleuve ° | O06heure actuell e, on constate que |
un nombre | imit® de mois dans | 6ann®e.

Pour améliorer la navigabilité du fleuve des mesures particuliéres doivent étre prises pour
stimuler le transport fluvial, tel que le dragage du fleuve,la r ®g ul ad ®mint ddu®t i age
favorise cegenredet ransport, |l a constructioff. doinfrastr ucd

1.1.4.5 Usages industriel, minier, pétrolifere et minéral
Au Niger, |l es sources do6ali mentation en eau ~ Us

- Viala SEEN, Il orsque | 6industrie sdéinscrit dans

19 Capitaine Adamou Salissou, 2013, Impacts du changement climatique sur la péche au Niger : Quel avenir pour

|l es gens de | deau

22ABN, Plan doAction De D®vel oppePmsali2000ur abl e Du Bassin Du
21 Synthése des connaissances hydrologiques et du potentiel en ressources en eau fleuve Niger ; ABN, 2002

22 Etude d'optimisation des opportunités de développement dans le Bassin du Niger; ABN 2006
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- Via une exploitation privée : les industriels congoivent, financent et réalisent les
travaux do®qui medespairits dedte aaux Eino irt®ey i e

- Via les vendeurs de pur-water qui constituent un maillon trés important dans
| 6al i mentati on e n, mémeuwi ldgeditée peutl ap & ewtnsgnar ant i e
compter leur participation a la pollution urbaine.

En 2013, la SEEN a desservi 221 abonnés industriels actifs sur le territoire. Ceci représente
une demande industrielle cumulée de 482 mille m®/ an. La ville de Niamey est de loin la plus
grosse consommatrice avec 83% de la consommation totale ( nat i onal e) doeau

industriel. Le reste se partage a peu prés a parts égales entre les autres capitales
régionales.

Lébextraction doorrépandupdd n 4uedt @dyse Cefteeextmdidn utilise
des ressources en eau de surface (fleuve Niger et mares). Tous les ans, les exploitants
utilisent 1,2 millions de m? environ.

Léextraction déuranium estddAgadAn ptrd@eokary &tn s | es
n®cessite | 6 e aquitéres soastjacents. Erd 2043, les principales sociétés

miniéres SOMAIR et COMINAK ont consommé et utilisé plus de 14 millions de m3. Cette
consommation est caractérisée par une augmentation substantielle.

BN

Le secteur pétrolier puise plus de 4 600 m®j d'eau a partir de la nappe pliocene du
Manga/Diffa. Ce volume est utilisé pour la base vie, le prétraitement industriel et les
op®rations de forage (foration, testing, i njecti

Le secteurdel 6 eau mi n®r al earane temanderda plus &rplussingortante. La
production annuelle réaliséep ar pl usi eur s s B840mMBWN®s sO®I ve ~ 2

Ces diff®rents usages pr®sentent plusieurs probl
ressource, engendrés entre autres par la surexploitation localisée des ressources en eau de

surface et souterraines, ou par leur pollution et/ou| 6 i nsuf fi sance de trait e
industriels.

1.1.4.6 Besoins environnementaux

Le pays regorge de nombreux sites d 6 @aurisme dont la périphérie du parc zoologique du
W, la zone des girafes du Kouré, le bassin des hippopotame s d 6 Aey e massif de
Termit dans | 6 ATéméré. La réalisation du barrage de Kandadji permettra la mise en place
déun nouveau plle dé®cotouri sme.

Le débit écologique, nécessaire au maintien de la biodiversité et au bon fonctionnement des
écosystemes, y compris les sites d écotourisme, est estimé a 101,61 m?s pour le fleuve
Niger.

1.1.5 Besoins et adéquation avec les ressources en
eau mobilisables
Les pr® vements totaux dbdeau de stereftimésar et do

1200 millions de m®an pour 2015 et peuvent atteindre j u s gl@@® millions de m%an a
| 6 hor i z% suivdhtQu@eFrojection tendancielle.

Avec le développement des prélevements dans le cadre des différents stratégies et
programmes de développement sectoriels, les préléevements annuels pour satisfaire les

23 MHA, 2015, Etude diagnostique de la situation actuelle des ressources en eau dans le cadre du projet
PANGIRE
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di ff®rents besoins en eau ~ |1 0hori zondrégatt5 ®vol
suivant les usages dans le tableau n°1. lls restent largement inférieurs aux ressources en
eau renouvelables annuellement estimées a plus de 32,5 milliards de m3 par an.

Tableau 1 : Estimation des ressources en eau mobilisables et des besoins sectoriels

ett otaux en eau ~ | o6hori)zon 2025 (en mil
(X10m?) 2015 2020 2025
Ressoursen eau de surface 30000,000
Demande en eau 7604,650 8 496,150 9 214,100
Eau doéirrigati 4059,000 4 865,000 5485000
AEP 126,250 176,946 235,101
Industrie et mines 33,300 40,300 48,800
Abreuvement du cheptel 225,600 253,400 284,700
Débit écologique 3160,500 3160,500 3160,500
o rféi‘;i'riggggsﬁet 1200000 . 1700,000

Léad®quation entre ressour ce sontariée damsdagdaltésparen e au
les probléemes de disponibilité et/ou de qualité (salinité, pollution) qui peuvent se poser

|l ocal ement . La r®partition aussi bien dans 1| e t
eaundest pas t ouj oudesleurs osageso Ainsigelles sowat adoddantes dans
certaines Régions al ors que dbéautres en manquent cruel | e

d®pourvues correspondent aux zoméess td Olutmesugleersp Il ee sc
du pays.

En cons®quence, il est n®cessaire dbébassurer u
| adéquation entre ressources disponibles et besoins en eau. Pour ce faire, il faudra,
envisager des échelles territoriales de proximité, se souci er de |l a durabil]

comparant les besoins exprimés au renouvellement de la ressource, et prendre en compte la
nécessité de préserver les écosystemes et les services environnementaux.

1.1.6 Problémes de gestion des ressources en eau
et de pr ®s er vati on de l denvironnemenrn

Malgré ses conditions climatiques qui sont marquées par une grande variabilité spatiale et

temporelle, le Niger recele d'importantes ressources en eau de surface et souterraines

offrant des possibilités avérées de création de richessesetd 6 ac c ® ®r ati on de | a
économique. Ces possibilités se trouvent actuellement handicapées par plusieurs problemes

liés a la gestion de ces ressources, en particulier :

- La faible densité des réseaux nationaux de suivi hydrométrique, piézométrique et du
suivi de la qualité des eaux, entravant une meilleure connaissance approfondie des
ressources en eau ;
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- Le déficit chronique de mobilisation desdites ressources en eau au profit de la
promoti on ddactivit®s ®conomi ques porteuses
d®vel oppement de | 6®l evage i nt sacudturef, Ja | e d ¢
producti on d-@e&tigue, e transpbriyluvialcetc.

Ces probl mes sont acceeapadiéds par nfledisante suislesrd i f f i c |
ressources eneau, parl 6i nsuf fi sance des rpus génénalementsparf i nan c
les capacités limittesdes acteurs du secteur de | deau.

Aussi, ce potentiel en eau, et les écosystemes qui s'y rattachent, sont vulnérables et
exposées a plusieurs risques dont :

(1) Les menaces d'origine bioclimatique, avec| es per s p e c ausse asruedoune |
de | 6®vapotranspiration;avec celle des temp

(ii) L 6 ®r céglienneret hydrigue et I'ensablement des réservoirs et chenaux ;

(i) La colonisationd e s p | a rpar ledleSpeaesienvahissantes ;

(iv) Lesri sqgues ddéorigine a n tobcupatipni gnarehiqug @as ®r ® s p
berges des cours d'eau ;

(V) L 6 e x p| inconsmédrée des ressources halieutiques ;

(vi) Les pol l utions ddéorigines di v eindsistrislles etd o me st i
miniéres, etc. ;

(vii)  Les risques de recrudescence de certaines maladies en particulier le paludisme.

Cette vulnérabilité est accentuée par les effets dus au changement climatique qui concernent

a la fois la pluie, les ressources en eau de surface et les ressources en eaux souterraines.

Ces effets se trouvent amplifiés p a rinsuffigance des initiativesd 6 adapt at i on au cha
climatique en termes d 6 a ¢ t ipmtactiod des ressources en eau et des écosystémes, de
protection social e des popul ations et de renf
déintervention des acteurs.

1.2 Rappel des aspects politiques, juridiques et institutionnels relatifs a
| a Gouvernance de | 6eau au Niger

1.2.1 Cadr e pol i ti gque d u secteur d e I

La bonne gouvernance du secteur de I'eau et de I'environnement est généralement favorisée
par l'existence de la volonté politique et d'une base politique et juridique spécifigue a

| 6®chell e r®gionale et national e.

A | 6®c hel | eNigereg menbra deda, CEDEAO, de | 6 UEMOA, du CIlI LSS
de | 6 AMCOW, .diredt aussi neemltre dessorganisations régionales constituées a

| 6®chel | e tamronthliars gue sost : | 6Aut orit® du Balasin du

Commission du Bassin du Lac Tchad (CBLT) etl 6 Ob s eerdu &ahamaiet du Sahel (OSS).

Ces organismes régionaux disposent d'un arsenal juridique et de documents de planification
stratégique et opérationnelle régionale et transfrontaliére solide pour la gestion durable et
| 6am®nagement des bassins. Il sdagit notamment d

- La Déclaration de Ouagadougou sur la GIRE, adoptée lors de la Conférence Ouest
Africaine sur la GIRE, tenue a Ouagadougou (Burkina Faso) du 3 au 5 mars 1998 ;

- Le Plan d'Action Régional GIRE de I'Afrique de I'Ouest (PAR-GIRE/AO), adopté en
décembre 2000 par les Chefs d'Etat et de Gouvernement de la CEDEAO a Bamako
(Mali) ;

23



Pl an d6éAction National de Gesti o(PANGIRERgr ®e des Ress

Al

- La Politique Régionale des RessourcesenEau de | 6 Afrique de | 6O0ue
lesChefs dOEt at ke 2008asuvaE DEAOt e addi ti onnel
portant adoption de | a politique de(8buaessour

Nigéria) ;

- LaCharte de | 6Eau du Bassi ra DédsionNP géur8s™ adopt G

Sommet des Chefs d'Etat et de Gouvernement de I'ABN, réuni le 30 avril 2008 a
Niamey (République du Niger) ;

- La Charte de | 6 Eau d,uadoptéedes30 avril @010 parale 14°T°c h a d

Sommet des Chefs dO6Et at et de Gouvernement

Tchad( N6 Dj amena, Tchad).

Le Niger adhére a la vision africaine eau 2025. Cette vision s 6 a d 0 s $ee OMDuet les
ODD.

Aussi, divers documents de politiques sectorielles et intersectorielles ont été élaborés :

- Le Schéma directeur de mise en valeur et de gestion des ressources en eau du

Niger, adopté par | 6 £t at en 1993etetquaic tfuailti sI® ®&tnatl 9O

connaissance et la mise en valeur des ressources en eau ;

- Le document de « Politiques et stratégiespour | 6 Eau et »I(MaikRe04)ai ni sse

gui a retenu la Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE), comme instrument
de gestion du patrimoine hydrique ;

- Le Progr amme Nati onal AUAl Ponteanlt lag i cen ardb A€s a i

(PN-AEPA 2011-2015), adopté suivant le décret n° 2011-671/PRN/MH/E du 23
décembre 2011: Il a pour but de planifier les besoins en investissement pour

| 6am®l i oration de | 6accnessSemdrtauj podwadl el &h

(OMD). Il a mis en adéquation les objectifs a atteindre avec le renforcement des
capacités opérationnelles du secteur ;

- LaStrat®gi e Nationale de D®vel oppement de
Ruissellement (SNDI/CER), validée en 2003 et relue en 2005. Elle retrace les

priorit®s nationales et se fixe comme object

| 6agriculture irrigu®e au Pl B a&8sen2069»e en

- La Stratégie Nationaledel 6 Hydr aul i que Pastosuiwmhtée d§cBINHP ) ,

n° 2014-447/PRN/MH/A/MEL du 04 juillet 2014 : au nombre des objectifs spécifiques
assignés a la SNPH nous notons : i) régionaliser la stratégie nationale en hydraulique
pastorale ; ii) affirmer une politique de mobilisation et de Gestion Intégrée des Eaux

de surface ; iii) assurer la gestion des points dbéeau doéhydr aguv) i que
promouvoir le sous-sect eur de | 6 hydrvpamettre @ joer depfagent or al e
continue et périodiquement etval or i ser | 8i nventydrauliggesdnes r es

milieu pastoral ;

- La Strat®gie Op®rationnelle de Promotion
Base au Niger SOPHAB- 2014-2018 adoptée suivant le  décret
n° 2014-507/PRN/MHA du 31 juillet 2014. Cette stratégie a pour objectifs spécifiques

0|

s

de:i))promouvoir l e changement positif de compoc

dbassainjigsement buer ~ | 6®mergence dbdune
les différents acteurs du secteur de maniére a harmoniser les actions et iii) appuyer
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| 6acdcess popul ations aux infrastructures dohy
assurant | 60®quit® ;inter et intra r®gionale

- La politique de réforme du sous-s e ¢ t e uhydradligue Urliaine, consacrée par la loi
n° 2000-1 2 du 14 ao %t 2000, portant r®organi sat
transport et di stributsieean ede ODéedwhgdnaul ieq
créant la Société de Patrimoine des Eaux du Niger (SPEN), modifiée et complétée
par | 6or donn%lndo 283 décAmbr2 QOIL@ qui a abouti & la création de
deux (2) sociétés dans le sous-secteur que sont: (i) la Société de Patrimoine des
Eaux du Niger (SPEN) et ( iBayxddNger&EEN)®t ® d o6 EX

- L6l ni t3N at liey éigériens Nourrissent les Nigériens» pour la Sécurité
Alimentaire, Nutritionnelle et le Développement Agricole Durable, adoptée en avril
2011 pour | a p®ri ode de 2011 " 2015 et q
développement agr i col e durabl e qui sbentend comme
productions végétales, animales, forestiéres, fauniques et halieutiques, a travers la
mobilisation des eaux de surface et des eaux souterraines. La GIRE est notamment
concernée par les axes de 16 | n i t«i3Nt, ayaneé trait a la nutrition, ldydraulique
pastorale, et le développement social i nt ®gr ant |l6kawuc wbhabl e
| 6 as s ai ndespspalatiens t

- Le Plan de Développement Economique et Social (PDES) : adopté suivant le décret
n°2012-339/PRN/MP/AT/DC du ler ao(t 2012, qui représent e | 6uni que <cad
référence en matiére de développement économique et social sur la période
2012-2015 pour le Niger. Il assure la cohérence et la coordination de lI'ensemble des
cadres d'orientation du développement global et sectoriel, a court et & moyen termes
et aux niveaux national, régional et local ;

- Le document cadre de politique nationale de décentralisation 2012-2022, adopté par
le décret n° 2012-104 /PRN/MI/SP/DAR du 30 mars 2012. Il a pour objectif global de
faire des collectivités territoriales des entités démocratiques fortes, capables de
contribuer " | a consolidata dba ¢e onobtuinoint ®d
développement local durable axé sur la réduction de la pauvreté, la délivrance des
services sociaux de base dans le respect des principes de la bonne gouvernance et
de la diversité locale.

Plusieurs autres documents ont été adoptés et sont relatifs a la réduction de la pauvreté, a

| 6eau potabl e et " dPvakeppaimese marmtr, calue, " I
territoire, © |l 6exploitation mini re, au a®velop
protection de etaddéveloppentem saaitaie.n t

Par ailleurs, il faut signaler | 6 e xi st e nc e pdrant sliole «Pmgranmtme Sectoriel
Eau, Hygiéne et Assainissement i PROSEHA 2016-2030 » qui poursduit les deux (2) objectifs
généraux suivants :

- Objectif général n° 1:assurer | a disponibilit® et | a ge:
|l 6assaini ssemenCetpooabj eoti f r®pond ~ | dengag:¢
fuvre | es ODD

- Objectif général n° 2: contri buer - |l a mise entohalevr e de
déhydrauligue pastorale.
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1.2.2 Principales dispositions juridiques relatives
aux aspects de gouvernance de la GIRE
Le Ni ger di spose ddéun arsenal juridique fourn
internationales modernes en mati re de gestion
générale et des ressources en eau en particulier.
1.2.2.1 L6éordonnance -0 Adu0o 10 avril 2010
portant Code de | 6 Eawu au Ni ger

L e Codekaudae Nijeb est le cadre de référence juridigue en matiére de gestion des

ressources en eau au Niger et contribue a la codification et au développement de la

| ®gi sl ation du selcdeaeuyaidrei slstearseuéteanineAdsatgles éti t r e,
modal it ®s doune gestion et doune wutilisation dur
eau, guidées par les principes modernes du droit international des ressources en eau. Le

principe de Gestion Intégrée des Ressources en Eau, en tant qu&approche globale et

intégrée des ressources en eau par Unité de Gestion des Eaux ou systéme aquifere» vy

occupe une place de choix. Ceci implique :

- Lan®cessit® dbéassocier |l es idsues gaetous JJes pl ani f
échelons de la gestion et de la mise en valeur des ressources en eau ;

- La reconnaissance du role essentiel dévolu aux femmes dans la mise en valeur et
la préservation des ressources en eau ;

- Lareconnaissance de | aeawal eur ®conomique de

- Leprincipe deul datbillei £atirams®mnabl e de | 6eau
Outrecepr i nci pe cardi nall eqguCioedset dlea I®@leRREU au Ni ger co
- Ledroit fondament adhaquegitayerc, s ~ | 6eau

- L 6 e enuant que bien écologique, social et économique dont la préservation est
déint ®r °t g ®uii®atian! soug guelqdie forme dqué ce soit, exige de
chacun qudi l contribue © I 6effort de I a col
conservation et la protection ;

- La prise en compte de toutes les activités/usages/utilisations en matiere de
gestion des ressources en eau et la hon priorisation des usages ;

- Lo6obl ifgta auk autorités compétentes d 6i nf or mer et de faire
populations (public) concernées par un aménagement hydraulique, une mesure ou
un plan de gestion de | 6ealiluvidesldé&i®dnayp or at i o
afférentes ;

- Les principes du «préleveur-payeur» et de «pollueur- payeur» ;
- Le principe de gestion concertée des ressources en eau transfrontaliéres.

Par aill eurs, | e Cod e natlomal tégioba, départemerital et commuoah Fond s
de | 6Eau et de.ll tobsAcsedaadonmaniaité publique tu patrimoine hydrique et

le principe du transfert du domaine public hydraulique d e dt & &ne collectivité territoriale

dans | e cadre de |l a mise en Tuvre des principes
Collectivités Territoriales?*.

24 Pour plus de détails, voir: Ordonnance N° 2010-54 du 17 septembre 2010 portant Code Général des
Collectivités Territoriales de la Républigue du Niger, Livre |, Titre | et ss
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Sont aussi prévus des outils de planification nécessaires a la gestion durable des ressources
eneau dont | e Plan doéAction National de Gestion |

Le Code de | 6Eau institue des Ueni thn®gue achdre Ge st i C
physique de gestion et de planification des ressources en eau sur le territoire national. Dans
le contexte de la GIRE, il institue en outre un cadre institutionnel composé notamment :

- Del 6Et at et d earitoffate$ ;| ect i vi t ®s T
- DesCommi ssions de Gestion de | 6Eau au ni ve

- DesOrganes | ocaux de gestion de | 6eau.

En tout état de cause, les aménagements, les ouvrages, les installations et les activités sont
soumis aux régimes suivants :

- Le régime de la déclaration ;

- Ler ®gi me de I;6bautorisation

- Ler ®gi me de | a concession doutilisation de |0
Cependant, il est a relever que plusieurstext es déappl i cation du Code de
encore ® abor ®s dont ceux relatifs " |l a mise en
déAction National de Gestion I nt®gr ®e des Ressou
nécessairement étre élaborés et adoptétsen vue de | 6op®rationnalisatic
du PANGIRE.

1.2.2.2 Les autres textes

C La loi n°98-56 du 29 décembre 1998 portant loi-cadre relative a la gestion de
l denvironnement

Cette loi fixe le cadre juridique général et les principes fondamentaux de la gestion de
| environnement au Niger, tels que cons&%r®s par

Cette | oi consacre | 6®l aboration et l a mise en
pour un Développement Durable, en abrégé PNEDD. Elle institue aussi :

- UnFonds National de | 8Environnement ayant pou
Nationale de | 6Environnement qui sert not amm
publics de | 6Etat, des col | e onttiere detp®tectoh oc al e s
et déoam®@®ti on de Il 6environnement

- LO6Et Wlddéd mparch Enwi r onnement tes &ctiviies, prpjeisuet t ou

programmes de d®vel oppement qui , par | 6i mpor
incidences sur les milieux naturel et humain, peuvent porter atteinte a ces derniers
sont soumis a une autorisation préalable du ministre char g® de I|.6environn
Elle consacre enoutre,| e principe de | a participation et de
popul ation 7 | aronrerestt aing que deeleurl «teprésentation au sein des
organes consultatifs etde concert at i on de | &environnement
Par ailleurs, au sens des dispositions des articles 42 et suivants, «Tout e util i sati on
création, modification et utilisation dd ouvr ages hydrauliques doivent

a5 séa@i X Ida Politique(Nad)i beaPéadedbdE&auUuON National de Ge
(iii) I'es Sch®mas déAm®nagement et de Gestion des RessouUur C¢
%Cf. art 3 et ss de |l a Il oi cadre relative " la gestion de
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cadre du bassin hydrologigue et hydrogéologique afin de causer le minimum de perturbation
au cycle hydrologigue a la quantité et a la qualité des eaux».

En ce qui concerne la gestion des ressources naturelles transfrontalieres (dont les
ressources en eau partagées), laloi-c adr e rel ative ° |l a gestion de
la nécessité de la prise en compte des engagements internationaux souscrits par le Niger

dans les cadres juridiques et politiques nationaux?’.

C Ldéor donnan-618 dun2Amar® 3993, fixant les principes doéori entati o
Code Rural :

Elle fixe le cadre juridique des activités agricoles, sylvicoles et pastorales dans la perspective
de l'aménagement du territoire, de la protection de I'environnement et de la promotion
humaine. Elle assure la sécurité des opérateurs ruraux par la reconnaissance de leurs droits
et favorise le développement par une organisation rationnelle du monde rural.

Le Code Rural définit les ressources hydrauligues comme étant «lI'ensemble des eaux de
surface relevant du domaine de |'Etat et des Collectivités Territoriales, les eaux souterraines
et les eaux privées».

Au sens de son article 7, l'organisation de l'espace rural et les normes d'utilisation des
ressources naturelles rurales sont déterminées par les autorités compétentes en
concertation avec les populations concernées.

El'le d®termine |l es modes et modal it ®s dbébacqui si
contenu du droit de propriété des terres agricoles.

Elle institue en son article 127 un document-cadre dénommé «Schéma d'Aménagement

Foncier» dont I'objet est de préciser les espaces affectés aux diverses activités rurales

ainsi que les droits qui s'y exercent. Aussi , au sens de | Gaueticl e
autorisation administrative d'utilisation de l'espace et d'accés aux richesses agricoles,

sylvicoles et pastorales doit étre conforme aux prescriptions du Schéma d'Aménagement

Foncier (S.A.F.) qui détermine la répartition des espaces pastoraux.

C L o6rdonnance n°2010-029 du 20 mai 2010 relative au pastoralisme :

Aunombredes i d®es nouvelles apport®es par | dordonnsze
entre autres :

- La concrétisation du principe de transfert des compétences qui consacre les
Collectivités Ter r i t ori ales comme ma tre dobébouvrage d
pastoraux (puits et forages en zone pastorale) ;

- Laprise en compt e, en zone agricole, de | a n
| 6agriculture et | 6®I evriegigrs. sous | a responsabi

La limite Nord des cultures définie par la loi n° 61-05 du 26 mai 1961 reste applicable aux

di spositions en | a mat i -02% du 2@ mai 2040, detativen an c e naA:
pastoralisme, en attendant son actualisation qui doit prendre en compte le contexte actuel de

la décentralisation et des changements climatiques.

Par ailleurs, toutes | es r essioventaresatiopsigatler al es
secrétariat permanant national du Code Rural. Cet inventare nat i on al ti @t i eu
classement sous réserve de sa confirmation par décret pris en Conseil des Ministres.

27 Ausens de | darticl e56 2829 décembren 19980 dortam foi-ca@ir@ relative a la gestion de
|l 6environnement en R®publique du Niger, oblige |l e Minist"™
engagements internationaux souscrits par | e Ni ger dans I e domai ne de | 6env

progressivement dans la législation, la réglementation et la politique nationale» en la matiére.
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C La loi N° 60-28 du 25 mai 1960 fixant les modalités de mise en valeur et de
gestion des aménagements agricoles réalisés par la Puissance publique :

Coedunsltekiesde | oi adopt ® depui dancé, enais qairst®goars d 6i nd ®
en vigueur. Cette loiap er mi s d 6, am®e de dearrmise en valeur, des périmétres

collectfsde moyenne ou grande taille 7 ma  trikse tot
Agricoles i AHA) qui ont connu un essor important au cours des années 70-80 marquées
par des s®cheresses et une volont® politique aff

Plus de 80% de p®rim tres ont ®t® r ®ali sd®s entr
renforcement de la sécurité alimentaire®®. lls sont gérés par les producteurs organisés en
coop®ratives encadr ®es par | 60ffice National des

C Laloin°98-042 du 07 décembre 1998 portant Régime de la Péche :

Au sens de son article 3, le droit de péche appartient & I'Etat dans les eaux du domaine
public, et son exercice peut étre accordé par I'Etat, a titre onéreux ou gratuit, a des acteurs
nationaux ou étrangers.

Cette loi crée un Fonds d'aménagement des péches au Trésor National dont les recettes
réservées serviront entre autres, a 'aménagement des ressources halieutiques, au controle
de leur exploitation et a toute dépense diment justifiée entrant dans le cadre de leur
protection et de leur conservation.

C Laloi n®2004-040 du 8 juin 2004 portant régime forestier au Niger :

Elle a pour objet de déterminer le régime de gestion et de mise en valeur des ressources
forestiéres qui constituent les richesses naturelles. Elles font partie intégrante du patrimoine
commun de la Nation, que chacun est tenu de respecter et de contribuer a sa conservation
et a sa régénération.

Ausensdel darticl e ,sondownsidéedstcenmé @ssources forestieres : les
foréts, les terres a vocation forestiére et les parcs agro-forestiers.

L 6 ar 8 ingtituee une politique forestiére nationale, établie sur la base des données
fournies notammentpar| 6i nvent ai r e f  enws deipotégerretde vatomser|
les ressources forestiéres nationales.

Par ailleurs, les orientations gén®r al es de |l a politiqgque foresti r
plan forestier national q u i fixe |l es objectifs ©° atteindre,
besoins en produits foresti es paur ladgdtectioni @ leun pr o
développeme nt des ressources foresti res et pr®voit

de la politique forestiére nationale. Aussi, la gestion des foréts domaniales se fait
conformément aux pl ans d 6 am®n ag e mgun définisent less opérations et

mesures ar ®al i ser dans |l e temps et | 6espace afin d
soutenus de la forét, sans porter préjudice a sa capacité de régénération et de production a

long terme, a son équilibre écologique et a sa diversité biologique.

C Léor donnanit0éd dull7 geptembre 2010 portant Code Général des
Collectivités Territoriales de la République du Niger :

Ce code détermine les principes fondamentaux de la libre administration des Collectivités
Territoriales, leurs compétences et leurs ressources. |l fixe le cadre juridique de gestion des

28Source R®publique du Niger, Mi ni st r e ged(@PIN) {PArgerl), septl t ur e
2013.
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Collectivités Territoriales, dans le contexte de la décentralisation et de la déconcentration et
réglemente le transfert de compétences et de ressources.

Auxtermesde | 6ar t i ccbde, let dofaindsedanslesquel s | e transfert pe
sont notamment : le foncier, la santé, |hggiene et | 6assaini ssement, | 01
| 6 agr ilélevhge, lampérhe, | edvironnement et la gestion des ressources naturelles, etc.

Le Code Geénéral des Collectivités Territori al e s et | eeau Gecordent due | O
Collectivités Territoriales (Communes et régions collectivités territoriales) la maitrise
doouwdadadhegdr auli ques. A ce titre, elles doivent c

Ainsi, a travers ses principes directeurs,laGIREapporte sa contribution
de la décentralisation. En effet, le transfert des compétences et des ressources
(responsabilités) en matiére de gestion de I'eau et de I'assainissement vers les Collectivités
Territoriales sera appuyé parlaGIRE, en appl i c adsiprincipescliés, dsawoinla de s
participation de tous les acteurs.

1.2.3 Cadre institutionnel existant en matiere de
gesti on d e | 6 e au au Ni ger

Le cadre institutionnel global est caractérisé par un consensus a l|'échelle régionale et du
pays. Le cadre institutionnel régional est caractérisé par une adhésion aux principes de la
GIRE et du Développement Durable, aux déclarations et conférences internationales sur

| 6ealua mi se en Tuvre du paralegeation ictarsecprickeldée ¢ et p
| 6eau.
Le secteur de | deau et de | dassainpaslsdintéret est

de | 6Hydrauliqgue et de | ®dabkbamaent s pMmrstrsdcs MHAE s
par les Collectivités Territoriales, les Organisations Non Gouvernementales (ONG), le

secteur privé (local et international), les As s 0 ¢ i a Usagers glu Skrrice Public de | 6 Ea u
(AUSPE) et les Comités de Gest i on des Points ddéEau (CGPE) .
développement, réunis au seind 6 u n  ceacdncedatiah, jouent aussi un réle actif quant a

la mise en u v des projets et programmesd 6 hydr aul i que au Niger.

Pour ce qui est des communes, les textes relatifs a la décentralisation ainsi que le Code de

| E&u leur accordent des pouvoirs de régulation locale, en tant que maitre d 6 o u v r acg e , en
qui concer neladesétiant If G dutdigatorn et la mise en valeur des ressources
naturelles dont | 6eau, | 6®l aboration des divers
et le controle de la conformité des réalisations. Dans chaque Collectivité Territoriale,

| op®r ati denalai getsitormon d®centr al i s®enotransentr e ss o u |
surlamise eni u v dwePlan Local Eau et Assainissement (PLEA).

Plusieurs initiatives derenfor cement des capacit®s ont ®t ® engac
acteurs remplissent leurs missions, au regard des enjeux et défis que pose la GIRE.

En ef fet, au Ni ger | 6 of ible dCFT&EA EMI®G, r AGRHYMEBETH est
Universitétsé ) et coenteel 6dses besoins de formation quc¢
des diff®rents acteurs de | 6eau.

Toutefois, les besoins en renforcement des capacités restent encore a satisfaire, en
particulier pour le suivi des ressources en eau et de leur gestion en termes organisationnel,
humain, managérial, instrumental (outils de gestion), informationnel et logistique (moyens de
fonctionnement et dobéactions).

Par ailleurs, des textes réglementaires complémentaires doivent préciser le statut juridique,
les attributions , l a composition, | 6organi sati oorgares | es
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de gestion des ressources en eau dans le contexte de la GIRE, tels que prévus par le Code

de | ,6albs wue les interrelations qui doivent exister entre eux. Ces organes sont
notamment :

1 L 6 Eeétked Collectivités Territoriales ;

1 La CNEA (Commission Nationale de I'Eau et de I'Assainissement) ;

1 Les commissions de gestion de I'eau au niveau des UGE ;

1 Les organes locaux de gestion de I'eau.

Il s'agit donc de créer et de rendre fonctionnel les organes de GIRE a différents niveaux de

gestion afin de rendre opérationnellel a mi se en Tuvre du PANGI RE, un

1.2.4 Autres aspects de gouvernance
communication, financement et genre

1.2.4.1 Communication d a n's | e domai ne d e | 6 e au

La ric hesse du cadr e institutionnel, | ®gi sl ati f €

consultatifs opérationnels CNEA, CREA et PNE constituent un atout pour la communication

dans | e domauMger. de | 6eau

Aussi , l a communi cat i on estdfacilitée pdr plusieuescvecewstresd e | 0 e ¢

i mportants 7 |l 6instar des syst mes doéinformatio

minist res du secteur de | 6e atde MHOAAE | eMiang es,t @& tec .

out i | sdot delgiide des s e r vAdduetisnsdl@E a u P ot adars & dgmaiteP )

de |1 dhydraul il ueguri Wirealdees maires sur | 6assainis

d®centralisation au Niger, |l es outils de commun

Rural, etc.

En d®pit de ces atout s, | 6absence dbune strat ®g

| 6efficacit® des i nt erdeencdommsnietat defn etseyg ®er giue

particulier en ce qui concerne la production, la diffusion et les échanges d'information de
gualité en matiére de GIRE au profit des acteurs et des différents publics cibles (usagers de
l'eau).

1.2.4.2 Fi nancement du secteur d e | 6 e au

Le Gouvernement du Niger a montré un engagement politique clair en ce qui concerne

| 6 am®I i omivaau deofinancgment du secteur. Au cours des dix dernieres années, le

Niger a financ® | e secteur hduteur ded0O% du PéBt Cedaax | 0 as s &
est au-dessus de la cible régionale fixée a 0,5 du PIB dans le cadre des engagements de
Charm-el-Chei kh et de | dek®i@cl arati on dO6Et

Les contributions des bailleurs de fonds au budget du Gouvernement pour le secteur ont
augmenté de maniére significative en 2011 (35 milliards de FCFA), mais elles ont diminué en
2012.

Cependant, les niveaux de financement au cours de ces derniéeres années (de | 6 Et at , d
PTF, des opérateurs privés, des collectivités décentralisées et des populations) restent

encore loin des niveaux estimés nécessaires pour que le pays puisse avoir une évolution

sensible vers | 6 ante tles objectifs sectoriels (PDES, ODD, I3N, etc.).

L6i nexi st enc e fode mévus par f & r €0 t eau e d 6 & 6 l&is, endravent la
régénération des ressources financiéerespourles ect eur de | 6eau.
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1.2.4.3 Aspects genre

Dans un contexte de prédominance de valeurs sociales patriarcales, les disparités entre
hommes et femmes en matiére de pauvreté sont profondes. La pauvreté touche en général
le milieu rural et particulierement les femmes.

Toutefois, la contribution de la femme rurale au développement socio-économique local

prend de plus en plus doéampl eur avecexbdemralmut at i o
émigration des époux, scolarisation des enfants, demande croissante en main-d 67 uvr e
engendrée par le développement des systemes plusintensi f s dans | éagricultur

Aussi, on assiste de plus en plus & une meilleure participation des femmes aux instances de
décision pour la programmation et la gestion du service de I'eau.

1.2.4.4 Problemes liés a la Gouvernance du secteur de
| 6 e au

Au Niger, il existe un cadre juridique et institutionnel assez fourni mais éparse en matiere de
gestion des ressources eneauetde pr ot ecti on d edank divers domaimesm n e me n't
dbéact i vi;tleage, (rriyaiéh, péche; )éainsi que des documents de politiqgue et
strat®gie du secteur de | 6eau et de | denvironnem

Plusieurs insuffisances sont relevées en ce qui concerne la gouvernance du secteur, ce qui
rendrait difficile | a mise ialeremantdesgrobiématidudsN Gl RE.
suivantes :

i L 6 i fisanoe dinternalisation de la GIRE et du Développement Durable dans les

politiques de l'eau, de | 6 as seade tlenveonrementn t
T L6 ns ufdéla soardinatien intersectorielle concertée et intégrée avec une vision
globale de gouvernancedus ect eur de | 6eau dans | e context
T Lébabsdedaee politique et de strat®gies nation
de fait dbébune r®partition peu judijcieuse des

T L6i nf | altGiomad®qu at i oinstitutiohn®l®enteaingnt de$ eonflitsn de
compétence dus aux chevauchements des missions entre les structures nationales
de pilotage et les ministéres sectoriels ;

1 Le retard dans le transfert effectif des compétences et des ressources de
Collectivités Territoriales ;

1 La faible participation des acteurs aux niveaux national et transfrontalier, du fait
notamment de l'insuffisance de cadre et de plateforme de concertation des acteurs
du secteur de I'eau, de | 0 as seade tienveonreemeantn t

T LO&i ne x idesstrigiuces, des organes et des mécanismes consacres par les lois
sur la gestion de I'eau ou de I'environnement, notamment les organes de régulations,
les comités de bassin, les conseils de consultation, les structures décentralisées de
gestion, etc. ;

1 Les insuffisances des capacités des institutions de recherche et de formation dans le
domai ne et Hédelhdlassaini ssement

T LO&i ns ufdésiresspurcessfinancieres et la non opérationnalisation du mécanisme
de financementde lagestondur abl e de | 6eau tel que pro®vu j
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T LO6i nef decertainsvtextes®egislatifs de portée générale et sectorielle ainsi que
plusieurs textes de lois, conventions, accords et traités.

Ces problémes sont accentués par des insuffisances notables dans les domaines de la
communication et du genre.

1.3 Bilan diagnostic global

1.3.1 Analyse FFOM

Pr®sent® sous forme dbébune matrice FFOM (lEorces,
bilan diagnostic des problématiques et défis de la GIRE au Niger est résumé dans le tableau
suivant :

Tableau 2. Analyse Forces, Faiblesses, Opportunités, Menaces (FFOM)

Forces Faiblesses
- Fort potentiel en eau de surfameeatl souterraine - Faiblesse de la connaissance et du suivi des ressources
- Existences desssources naturelles (flore et fache} @ quantité et qualité
variées - Déficit chronique de mohilisades ressources en eau de sur
-Exi stence de bases de daeun| souterraines, pour la satisfaction des besoins des différents
| 6eau -Acc s difficile " 1 ddinform
- Arsenal juridiqae plan nationalrégional solide pour la geg - Insuffisance des ressources financiéres et des capacités
durabl e et e$bassins@es plus enpoetants dans la gestidies ressources en;eau
- Cadre institutionmeltional et régial adapté aux princigeda| - Vulnérabilité des ressources en eau et des écosystamne
GIRE et du Développement Durable pressions déorigines phydui
-Exi stence ddun | eadershi;p changement climatique
- Existence de cadre de concertation intersectoriel et déce| - | nsuf fi sance dodint ®gration

-Fort en g aapeunle financemnent dusSeBr  d; ¢ - Faible opérationnalisatode | dar senal ju

Existence de plusieurs initiatpog lerenforcement d¢ - Faible participation des parties prenantes

capacités des acteulls ééveloppement detanmunication | - Eparpillement institutionnel

- Faible application des mécanismes de financement liés au
pollueurpayeurs, consommafzayeurs et PPP.

- Insuffisance des capacités desuress humaingmmpétente
dans le domaine de la GIRE

- Insuffisance dans le financement de la communicato
| 6 ap pgenre.c he

Opportunités Menaces

-Fort engagement;, de | 6Etat |-Cli mat do&i ns®currégiol® qui r-
-Forte dynamique do&i nt ®@¢ABN, - Extrém variabilitépatialede la pluviométrie et accroisseme

CBLTOSS; risques liés aux efthischangement climatique ;
- Existencesur le territoirmational de plusieurs institutio - Désintéressement des bailleurs de fonds bilatéraux pour
régionale® p ®r ant dans |(ABN,E@RHWME suivi des ressoureasayl
ACMB, EAMAC, IRBRISAT - Accroissement des disparités de déveldppetreercollectivitd
- Dynamique internationale pour le développementdela] t err i tori ales, conjugu® av
des pays au phénaptuchangement climatiG®OP) - Insuffisance slelessources budgéta e statd e | 6 E
- Ratification pai©IE t aNiger dlas conventions internatio|
relaties | deau, | denvironnle
genreetc.,;

- Adoption des ODD

1.3.2 Enjeux de la gestion des ressources en eau

Le Niger se trouve actuellement dans une position de transition vers une gestion durable des
ressources en eau ~ travers |l a mise en Tuvre de
faudra relever les principaux enjeux de la gestion des ressources en eau et qui se résument

comme suit :
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1.

Mieux connaitre les ressourceseneaudi sponi bl es par | dorganisati
de |l eur ®volution qualitative et guantitative

Mieux préserver e t mi e uXx Vv aktdes resseurces Indiveeles associées pour
soutenir le développement socio-économique du pays ;

S 6 i n s dansi la edynamique régionale de développement de la résilience des
écosystéemes et des populations aux effets du changement climatique ;

Evaluer les besoins en ressources humaines en nombre et en qualification et disposer
d 6 un s ylesformatiom et de recyclage approprié ;

Mettreen pl ace une bonne gouver nipuneceordihaionldése au r e |
actions;i)une wutilisation rationnell e de;iijuenf or ma
implication judicieuse de tous les acteurs ; iv) une large concertation entre ces derniers ;

v) une meilleure gestion des conflits ; vi) un recours aux outils modernes qu'implique la

gestion par masse d'eau (bassin ou sous bassin hydrographique, aquifére) ; vii) une

mobilisation de sources durables de financement ;

Satisfaire, de fagon durable et équitable, les difféerentes demandes en eau en tenant
compte de la disponibilité de la ressource et aussi des besoins spécifiques des zones ou
groupes vuln®rables conf oren@egenret aux principes

Assurer la durabilité des écosystémes aquatiques ;

Prendre en compte, de fagon harmonieuse, la dimension transfrontaliere et partagée des
bassins transfrontaliers ;

Se prémunir contre les risques liégs a | 6 eau, aussi bi ennspdug si ques
sanitaires (maladies liées a I'eau).
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2 Orientations stratégiqgues et objectifs du
PANGIRE

2.1 Orientations stratégiques

Le PANGIRE, en termes de planification stratégique et opérationnelle, s 6i nscr i t dans

grandes orientations de la politique national e d e, dd |®d\eswuAf r i c a Eau@02%le¢ | 0

des ODD. (! pr ®sent e un cadr e de planification
intersectorielle pour une gestion rationnell e et
pays.

2.1.1 Réforme du cadre institutionnel et

renforcement des capacités

Les principes fondamentaux de la réforme du cadre institutionnel et organisationnel de
gestion dwentdodcettiserlesd odi spositionsetddacodeutder| aeaaa
i) recentrage des missions de | 6 Esurda souveraineté r ®gal i enne de giestion
décentralisation et approche participative ; iii) partenariat avec le secteur privé et la société

civile, iv) gestion par bassin; v) renforcement des capacités des acteurs; vi) prise en

compte de la question du genre.

2.1.2 Prise en compte des Objectifs de
Développement Durable (ODD)

Le Programme de D®vel oppement Durabl e pour | 6 a
Nations Unies le 25 sept embre 2015, repr®sente un plan d
Bhumanit ®, I a p | abe Niger a aloptélloess depladite Ags@mnbliée G@nérale

des Nations Unies, les Objectifs de Développement Durable (ODD).

p
0

Les 17 objectifs de développement durable (ODD) et les 169 cibles qui y sont énoncées ont
un caractere universel. lls sont intégrés et indissociables et concilient les trois dimensions
du développement durable : économique, sociale et environnementale.

Ces ODD s'inscrivent dans le prolongement des Objectifs du Millénaire pour le
Développement (OMD) et visent a réaliser ce que ceux-ci n‘'ont pas permis de faire. lls visent
aussi a réaliser les droits de I'hnomme pour tous, I'égalité entre les sexes et l'autonomisation
des femmes et des groupes sociaux défavorisés.

Les objectifs et les cibles guideront l'action & mener au cours des 15 prochaines années
dans des domaines qui sont d'une importance cruciale pour I'humanité et la planéte.

Les ODD, tels que définis devront étre pris en compte par les mécanismes nationaux de
planification et dans les politiques et stratégies nationales, af i n d dlas prin@pgs del r
développement durable dans les domaines économique, social et environnemental, etc.

Dans | e domaine de | 0 e a atentionegarticuddelauxajeestions dee n t une
genre et de disparités régionales pour permettre un accés équitable, conformément aux
principes de la GIRE.

Cette orientation est matérialisée par | 6 obj ect i f de d®vel oppement
«Garantir | édacc s de tous ~ |l b6eau et “letledassain
ressources en eau », ainsi que par les Objectifs Spécifiques OS13 et OS14 relatifs a la mise

en Tuvre de |l a GIRE et " | b6am®lioration de | a go
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2.1.3 Promotion de la GIRE en intégrant les usages
d e | 6 e au des di f f ®r ent s secteur s

Tous | es travaux, ®t udes et r ®f |l exions r®ali s®s
international es portant s mandel nontrgntcue dellecimesgde | 6 e a
traite pas uniguement en termes de lutte contre la pollution, de préservation de la ressource

et des écosystemes, de résilience aux catastrophes naturelles, etc. é0r , tesop sou
questionsliégesaldbeau et ses ussagfacen fragnentée,g ®x ®e st ~ dir e s
base sectorielle, avec un cloisonnement institutionnel, et de facon variable au gré des

comp®t ences sbexer-ant sur |l e territoire.

Plusieurs directions sectorielles, services départementaux, collectivités locales ou

territoriales, ONG, etc. interviennent et exercent des prérogatives superposées dans la

gestion de | 6eau. Cette coexi stence ddédune mul tit
coordination ni harmonisation, peut conduire a des désaccords quant aux objectifs poursuivis

et aux usages a privilégier.

En outre, la gestion sectorielle rend plus difficile la prise en compte des impacts cumulatifs.
Si chaque intervenant agit dans son seul champ de compétence ou son territoire sans

gudbaucune instance noait |l e mandat pour,ilg®r er
devient difficile, voire impossible, de dresser un bilan des actions, des projets et des
politiqgues mi s en place par chacun et de preni
conviennent a tous. Dans certains cas, différentes politiques sectorielles préparées et mises

en Tuvre s®par ®me n gengrez des résaltats coritrengroductifs.

Une approche globale multisectorielle et concertée s 6 a vnégcessaire pour permettre de
hiérarchiser les priorités d dctions et les coordonner en tenant compte des impacts cumulés
et interactifs sur le milieu.

Au Niger,l a gestion intersectorielle dans |l e cadre |
que | a nature des conflits doébusage de | 6eau es
mobilisation de la ressource en eau.

La gestion et la planification par bassin ou aquifére qui sont clairement inscrites dans les
principes de | &9 sodtd méme deccencrtifed dette gestion intersectorielle
et prévenir et atténuer ces conflits.

Le partage intersectoriel coordonné et concerté des ressources en eau mobilisées est une
orientation majeure du PANGIRE.

2.1.4 Information, communication

Une démarche participative et équitable de gestion intégrée et équitable des ressources en
eau ne peut exister sans la mise en place de systémes de suivi-évaluation,d 6i nf oetmat i on
de communication.

Par cons®quent , | 6adh®si on consciente et l a pai
privés au processus GIRE ne peuvent se faire sans une bonne stratégie de communication,
et doéinformation.

2.1.5 Cohérence des politigues internationales avec
les politiques et programmes nationaux

Le processus do6é®l aboration du PANGIRE confir me
solidaire et concertée pour la mise en valeur des ressources en eau des bassins
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transfrontaliers, pour répondre a un enjeu majeur de valorisation de la ressource pour
promouvoir la croissance économique, répondre aux besoins des populations et atteindre les
ODD dans une optique de gestion durable. Cette volonté politique du Gouvernement est
d 6 a i ltranscrite dans des textes législatifs et réglementaires. Ainsi la Loi Fondamentale?
consacre dans les dispositions de son article 172 de maniére explicite la coopération

interétatique en matiére de ressources en eau partagées. L6 or donnanc@ dNA2010
1*avril 2010 portant Cod eansisen artideEld que @ a Républiguer pr ®c
du Niger coop re avec |l es autres Etats et sdatta

et accords internationaux, relatifs & la connaissance, la gouvernance, la préservation, la
protection, | a mobilisation et l Gutilisation
transfrontalier».

Toutefois, la dimension transfrontaliére et partagée des bassins transfrontaliers présente un
enjeu de taile du PANGIRE, en termes de cogestion des ressources et de

co-développement socio-économique intégré et participatif, devrait s 6 art i cul er auto

points suivants :

- Le développement d 6 u n ®n partagée a partir des objectifs et des principes de la
GIRE ;

- L 6 har mo ndu sadrée ingtitntionnel et des politiques nationales | i ®e s | 6eau

conformité avec la GIRE transfrontaliere telle que consacrée par la Politique des
ressourceseneaudeld6 Afri que deadopu®esten 2008 par

de | a CEDEAO dont | 6un desfabpecsefs!| 8p®c mbdbni

| 6i nt ®gr ati on des politiques national es
eau » ;

- Lo6éapp!l desancépts de solidarité régionale ;

- Lébappldeatdapproche participative de faespons:
sauvegarde des ressources et la pr ot ection de | 6envirlonnemen

développement socio-économique d 6 aut r ene po&éemttpas des processus
déconnectés, y compris au niveau des sous-processus de gestion des systemes
doéi nformati ons et des indicateurs de sui vi

- Larecherche des synergies avec les projets et initiatives de développement en cours
ou programmés: PDES, 13N, PROSEHA, PNCC, PNEDD, PRAPS,
SNDI/CER, SNHP, SOPHAB, SPIN, SDCCI, etc. ;

- La recherche de la maximisation des opportunités de mise en commun des moyens
(accroissement des dimensions des marchés, intégration dans des réseaux
communs, etc.) et ;

- La maitrise des risques (naturels, économiques, socio-politiques, etc.).

2.1.6 Développement de la gestion rationnelle des
eaux transfrontalieres

La gestion des ressources en eau transfrontalieres partagées entre différents Etats
souverains est parfois délicate. Elle peut engendrer une dégradation des conditions de vie
des populations dans les régions concernées et faire monter des tensions de concurrence
sur le partage des ressources en conflits ouverts, si les accords entre les différents pays
riverains ne sont pas respectés.

29 | a Constitution du Niger du 25 novembre 2010, communément appelée Constitution de la 7¢™ Républigue.
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Pour éviter la dégradation irréversible des ressources en eau partagées, éviter de pénaliser
les générations futures et prévenir les conflits éventuels entre Etats, il est nécessaire de
favoriser une coopération fondée sur la solidarité et la réciprocité pour une utilisation
durable, équitable et coordonnée de la ressource en eau partagée tout en renforcant la
solidarité et| a p r o mund gestian intégiée de ladite ressource. Ce sont la des objectifs
que se fixent | es organi smE€BLTded OBa8Sssi ns que sont

Les pays riverains devraient étre amenés a prendre conscience que leur intérét mutuel, a

long terme, est de coopérer dans une perspective concertée de développement équilibré et

durable. Cela nécessite un partage des connaissances, ladéfi ni t i on dobéobj ectif s
de stratégies adaptées, mais aussi et surtout la conception et la mise en place de
mécanismes et/ou structures de gestion transfrontaliére appropriés.

2.1.7 Durabilit® financi r e d u sect el

Les allocations budgétaires, a elles seules, ne peuvent pas assurer un financement suffisant
etdurabledu secteur de | 6eau.

Ceci rend impérative la recherche de mécanismes de financement complémentaires et
pérennisés : application des principes utilisateur-payeur et pollueur-payeur,la  mi se en pl ace
fonds nationaldel 6 eau et | e d®vel oppement du Partenari at

Aussi,et af i n udfihansement peérisibleetdur abl e du secteur de | 61
plaidoyer et de mobilisation des acteurs locaux et nationaux, des partenaires internationaux
et des PTF est requis.

2.2 Les objectifs du PANGIRE

2.2.1 Objectif global et objectifs spécifiques

L 6 o bj decdévelfoppement du PANGIRE e t de sa mise en Tuvre es:
adéguation la gestion des ressources en eau avec la promotion du développement socio-
®conomi que, la lutte contre | a pauvret ®, la pr®

de la résilience des systemes humains et des systemes naturels au changement climatique.

Léobjectif gl olestdtedéfinirleRadM @dtiGha de gestion des ressources en

eauetservirdoout i | op®rationnel pourmuelNat imo 1s ®&FEaee nd & ulvad
tout en permettant de mieux intégrer les actions projetées des différentes stratégies et
programmes sectoriels etinters e ct ori el s de | 6eau.

Les objectifs spécifigues du PANGIRE expriment | 6 op®r ati onnal i sation d
stratégiquesenvued 6 at t ko abdjecd ®¥ el oppemegiohal. et | 6objectif

Sur la période de 2017 a 2030, les objectifs spécifiques du PANGIRE sont les suivants :

C Améliorer les connaissances et le suivi des ressources en eau et de
leurs usages

La gestion des ressources en eau ne peut se faire que sur la base de données et
déinformations fiables (hydr ol ogtitcg uaecsllecteletyad r og ®o |
gestion de cesdonnéesn ®cessi tent | e d®vel oppemenltl dHd aagsittr |
renforcement et de la modernisation des services techniques ayant les prérogatives
suivantes : i) suivi quantitatif et qualitatif des ressources eau et de leurs usages ;
ii) prévention et atténuation des risques liés a la gestion des eaux de surface et
souterraines : iii) prévention et lutte contre la pollution d e | ;0 i)a gestion de
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| 6environnement ,s etddesszon@chamnsides;tiv) atEnuation des effets du
changement climatique sur les ressources en eau.

C Améliorer la mobilisation et la valorisation des ressources en eau pour
satisfaire les utilisations économiques

Cet objectif prend en compte les enjeux | i ®s dbéune part désrégimesr ®gul a
hydrologiques du f | euve Niger et de ses affluents par
hydrauliques structurants, et ceuxliégsd 6 aut r e poagation des réssourcesdn eau de

surface et celles souterraines. Celles-ci devraient per met t r en dévélamesant e r
économique dans les divers secteurs :irrigation, élevage, péche, énergie, navigation,

industrie, mines, écotourisme, etc.

C Améliorer | acc s ®qui tabl e et dur abae
16 a s sssement pour les populations, en prenant en compte les
questions liées au genre

L 6 acdespopulatonsal 6eau potable et ~ | 0aesms apglnus scdretnrte
critere de santé publique améliorée, un indicateur de justice sociale, de dignitt et doé ®qui t ®,
donc un facteur de pai x. 'l sbéagit doébune priorit

ODD. Dans cette optique, les objectifs du PANGIRE se décomposent comme suit :

- Améliorerl es services d' AEP et d 6 aetdars les dersrese me n t €
semi-urbains ;

- Améliorerl es services d' AEP et dbéassainissement e
- Lutter contre la prolifération des maladies lites™ | 6 e au .

Ces objectifs du PANGIRE cadrent avec les ODD dans les sous-objectifs 6.1 et 6.2 qui sont
intitulés comme suit :

1 ODDG6.1:«DOi ci " 2030, assurer |l 6acc s universel
co(t abordable » ;

1T ODD6.2:«D06i ci © 2030, assurer | 6acc s de tous,
des services doéodébwpgni eseemddguats et mettre
plein air, en accordant une attention particuliere aux besoins des femmes et des filles
et des personnes en situations vulnérables ».

C Améliorer labonne gouvernancedu secteur de | 6eau

La poursuite diigent e du processus de planification et
nécessite | 6 a m® | ide faabnneo gouvernance. Cela implique la mise en place des

instruments ad®quats pour | a gestion int®gr ®e d
politiques et des | ®gi sl ati ons, | 6®change doéexp®rience
renforcementdesc apaci t ®s des parties prenantes du sect ¢

| 6®chell e lé Rconebfernenta tui déficé ,de communication s ur | 6eau,
| 6accroidesssamant t ®s de mobilisation de financemen
C Prot ®ger et pr ®server | 6environnement et

effets du changement climatique

Les effets du changement climatique ont des incidences écologiques et des répercussions
sur les activités humaines, mais les moyens permettant de les surveiller sont insuffisants,
voire inexistants.
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Ces effets, déja perceptibles dans plusieurs régions, rendent impératif le développement de
politiques et programmes de résilience des populations les plus exposées et des divers
secteurs économiques aux effets du changement climatique : agriculture, parcours et
élevage, péche, etc.

Aussi, les liens entre, d'une part, la mise en valeur, la gestion, ['utilisation et le traitement des
ressources en eau et, d'autre part, les écosystémes sont le plus souvent mal pergus.

Ce patrimoine commund 6 ®c 0 s yns@c enses i tpmtégd étvalorisé durablement pour

conserver le potentiel environnemental du pays. | | sdagit ~ |l a foipless ddass!

rationnelle des ressources naturelles en favorisant une approche plus globale holistique et

permettant d 6i nt ®gr er | es pr®occupations environnem

programmes du PANGIRE.
2.2.2 Objectifs quantitatifs du PANGIRE

La capitalisation des ®t ats des | ieux GI RE, de | 6anal yse

diagnostic a permis de dresser des objectifs quantitatifs cibles nécessaires pour

| 6®t abli ssement des programmes doéinvestissement

articulés aux objectifs spécifiques du PANGIRE. lls sont résumés comme sulit.

i Entermes de connaissance et de suivi des ressources en eau,

1. Eaux de surface : atteindre la densité optimale des réseaux de suivi, exigée par les
normes de | 6 OMM
2. [Eaux souterraines : améliorer la connaissance du réseau de suivi (coordonnées et

s®ries dbdébenregistrement des <ettgardniramrésgau dans

«minimal » tout en respectant les principaux facteurs de pondération

(les caract ®r i sti ques de |l 6aquif re, | a vul
souterraines, | es typesdadusages et l 6occupation
population desserviee t ¢ .; é)

1 En termes de mobilisation des ressources en eau :

3. Mobiliser de fagon optimale le potentiel mobilisable des eaux de surface pour les
différents usages sectoriels et sous sectoriels et une partie suffisante des
2 500 millions de m® de ressources en eau souterraines ;

1 En termes de satisfaction des demandes des di f f ®r ent s usagers de

consommateur:s de | 6eau)

4. Satisfarel a demande en eau d o105 miliompale m2on | é@shtoirm@e n°

2030;
5. Atteindrel 6 acc s uni ver s ehassuant la gatisfagiantdasbbeseins e
totaux de cet usage qui sont estimés a 211 millions de m® en milieu rural et

120 milions de m®en mi |l i eu wurbain ~ | 6hori zon 2030
145,120 millions de m® en milieu rural et 89,981 millions de m® en milieu urbain a
| 6 kzom ROR5) ;

6. Porterl e taux dbédacc s ~ | dassainissement de

le milieu urbain, et de 10% (2015) & 100% en 2030 (ODD) pour le milieu rural ;

7. Satisfaire les besoins en eau a usage minier, pétrolifere et minéral qui sont estimés a
48,83 millions de m® en 2025 ;

8. Satisfarel a demande totale en eau du cheptel
320 millions de m® pouruncheptelde 22 mi | I;i ons doOoUBT
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Assurer un débit écologique minimum égal a 10% du débit moyen pour le fleuve
Niger ;

En termes de contrble de la qualité des eaux :

Renforcer le dispositif de laboratoires de controle de la qualité des eaux, par

| 6installation/la r®habilitation et | 6®qui pe
contréle, a raison d'un laboratoire parr®gi on ~ | dhori zon 2025
Créer un | aboratoire nati onal de r ®f ®r ence da

| 6assaini ssement

Pour |l es secteurs wutilisateurs de | 6eau

Valoriser et mobiliser les ressources en eau de surface disponibles au Niger pour

assurer la production prévue en 2025 (Kandadji fournira annuellement entre 500 et

600 GWh) ;

Saisir les opportunités pour le transport fluvial, qui sont dépendantes du débit dans

les parties navigables du fleuve Niger ;

Valoriser et mobiliser les ressources en eau de surface disponibles au Niger pour
atteindre une product SDoNndsen 3025¢c he dodéenviron 1
Traiter les eaux usées pour leur réutilisation.

Pour les aspects transversaux juridiques, institutionnels, de renforcement des capacités, de
communication et de financement, les principaux objectifs spécifiques du PANGIRE sont les

suivants :

M Concernant le renforcement des capacités :

16. Planifier e t assurer |l es besoins de 20% ddelle acteur
centrale et décentralisée ;

1 En termes de renforcement des cadres juridigue et institutionnel :

17. Réformer/renforcer le cadre de la bonne gouvernance sur le plan juridique ;

18. Réformer/renforcer le cadre de bonne gouvernance sur le plan institutionnel ;

9 Concernant la communication

19. Remédier au déficit de communication au sein des services des institutions
publiques ;

9 Concernant le financement

20. Assurer des financements prévisibles et durablesdu sect eur de | 6eau, [
| 6application des i nstrument s ®c tomcemiequ e s d
d®vel oppement déautres m®c aueilesPagesariadRublid i nance
Privé ;

21. Mettre e n Tuvr e | es di sposi tau cen sce dliiu con€eme e de

particuliéerement la mise en place du Fond Na t i o n &d u destAdsdiresseimént.

2.3 Articulation du PANGIRE avec les politiques et les stratégies en

Af i

cours

n de favoriser | dapprogmi dtuivor ei fcRidteEyvRE etel

solidement relié au plan de développement économique et social, a la stratégie de réduction
de la pauvreté, aux programmes de pr ot ecti on de dé déeefoppementn n e me n
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durable, aux programmes sectoriels et régionaux et aux ODD. Les paragraphes ci-apres
visent © sbéassurer de ce I|ien.

2.3.1 Contribution du PANGIRE au développement
économique et social

Les enjeux de | a gest i etintecdtanettés.dlase posemtren terimagap or t a n |
sanitaires, alimentaires, socio-économiques, financiers, environnementaux, politiques et
géopolitiques.

Le PANGIREpr opose des actions concr tes, en vue de
orientations strat ®giques en mati r e de gouver
| 6environnement (I ®gi sl ati f, r gl ement adrer e et
institutionnel et de |l a mise en place dbéoutil s e

Aussi, il présenteune r ®f ®r ence au Niger pour f aimae face
aussi pour initier des projets communs structurants : sécurité alimentaire, besoins
domestiques, énergie, environnement, industries, et autres usages. Il vise a aider les
autorit®s ° r®al i ser un ®quilibre entre | 0outild]i
conservation pour les générations futures.

Le processus do®GRDaétéaetfectoénsuivdnt und adppioche participative
inclusive et a suscité une mobilisation sociale et des concertations continues aux échelles
nationale et régionale et entre les représentants de tous les secteurs. De ce fait, les
consul t at iawgsos bieh ariméésbaax visions a court, moyen et long termes en
matiére de développement économique, social, de croissance et de réduction de la pauvreté
du pays.

2.3.2 Articulation du PANGIRE avec les politiques

et stratégies en cours
Léoriginalit® du PANGIRE est qubdil engl obe | es
besoins. Le tableau 3 ci-aprés me t en exergue | 6éarticulation des

avec les objectifs et axes des politiques et stratégies en cours.

En ce qui concerne le PROSEHA, il intégre un sous-programme « Connaissance, Suivi et
Protection des Ressources en Eau (CSPRE) ». De ce point de vue, il est donc nécessaire
débassurer une articulation et une coh®rence entr

42



Pl an

oo Mational de Gestion Intégrée des Ressources en Eau (PANGIRE)

Tableau 3 : Articulation du PANGIRE avec les politiques et stratégies en cours

Objectifs du PANGIRE

Articulation avec les Stratégies / Plans

Articulation avec les Programmes / Schémas Directeurs

Améliorer les
connaissances et le suivi
des ressources en eau et
de leurs usages

- Le premier axe stratégique delaPol i ti que et str a
| 6 As s ai n iirtitalé&«raeélibrer la connaissance et la maitrise des
ressources en eau » ;
- Leschartes

de | 6eau de | 6ABN et d

- Le premier objectif du Schéma Directeur de Mise en Valeur
et de Gestion des Ressources en Eau intitulé « améliorer la
connaissance du potentiel hydraulique et de ses possibilités
déexpl ejtation
- LesProgr ammes
laCBLT etdel 6 OS S

- Articulation entre PANGIRE et PROSEHA relativement a la
prise en compte de la GIRE.

strat ®gi ques a&

Am®l i orer | &ac| - Ledeuxieme axe stratégique de la Politique et strat®gi e p o u| - Le deuxieme objectif du Schéma Directeur de Mise en
et durabl e et | 6 As s a i intifulé s protégen les ressources en eau, ainsi que | Valeur et de Gestion des Ressources en Eau intitulé
etaldbassai ni sse| lesécosystemes aquatiques », « satisfaire les besoins en eau des populations et améliorer leur

les populations

- Les premier et troisieme objectifs de la Stratégie Opérationnelle de
Promotion de | 6Hygi ne et de [-2D183
(SOPHAB) intitulés :

V  Promouvoir le changement positif du comportement en matiére

environnement »

- Les trois premiers principes fondamentaux du Programme
PROSEHA :

- Articulation entre PANGIRE et PROSEHA relativement a la

déhygi ne et ddbassainissement prise en compte de la GIRE.
V Appuyer | 6acc s des population
ddbassaini ssement .
Améliorer la mobilisation | - Le deuxieme axe stratégiquedelaPol i ti que et st r| - Le troisitme objectif du Schéma Directeur de Mise en
et la valorisation des| et | 6 As s a i intifulé € provégen lés ressources en eau, ainsi que | Valeur et de Gestion des Ressources en Eau intitulé

ressources en eau pour
satisfaire les utilisations

les écosystémes aquatiques » ;
- Le deuxieme objectif spécifigue du Document de Stratégie Nationale

« mobiliser les ressources en eau en vue de sécuriser les
différentes productions » ;

économiques de |1 6Hydr aul i gue IRt « affirnael e polldquéide)| - Le premier axe de | 61 ni t i aidtitulg «accr8ithe et
mobilisation et de gestion intégrée des eaux de surface ». diversifier les productions agro-sylvo-pastorales et
halieutiques ».
Renforcer la bonne | - Le quatrieme axe stratégique delaPol i ti que et st r| - Le quatrieme objectif du Schéma Directeur de Mise en
gouvernance sur le plan| et | 6 As s ai nintitalé&s e«rmepligtier et responsabiliser les | Valeur et de Gestion des Ressources en Eau intitulé
politique, juridigue et | Collectivités Locales dans la gestion du secteur » ; « améliorer le cadre juridique et institutionnel » ;
institutionnel - Lecinquiemeaxede | &Cr3®ati on dbédun envi r| - Articulation entre PANGIRE et PROSEHA relativement a la

la sécurité alimentaire et au développement agricole durable » ;
- Le cinquieme axe du Plan de Développement Economique et
Social (PDES) intitulé « Promouvoir le développement social»
- Le quatriéme objectif spécifique du Document de Stratégie
Nationale de | 6 Hy dr aul iingitulée «Pr@raosvoio

| 6int ®gr at%»on r ®gional e

prise en compte de la GIRE.
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Objectifs du PANGIRE

Articulation avec les Stratégies / Plans

Articulation avec les Programmes / Schémas Directeurs

Renforcer les capacités
des acteurs de la GIRE

- Lecinquiemeaxede | @dr ®Mti on doéun envir
la sécurité alimentaire et au développement agricole durable » ;

- Le premier objectif de la Stratégie Opérationnelle de Promotion de
| 6Hygi ne et de | 6 Assaini ssement
« promouvoir le changement positif du comportement en matiére

- Articulation entre PANGIRE et PROSEHA relativement a la
prise en compte de la GIRE.

déhygi ne et dWassaini ssement
Renforcer la| - Lecinquiemeaxede | @dr ®Mti on dobéun envi r | - Arculation entre PANGIRE et PROSEHA relativement a la
communication au sein | la sécurité alimentaire au développement agricole durable » ; prise en compte de la GIRE.
des services des | - Le deuxieme objectif de la Stratégie Opérationnelle de Promotion

institutions publiques

de |1 6Hygi ne et de | 6Assai
«contr i buer | 6®mer gence
différents acteurs du secteur».

ni ssem
ddédune S

Accroitre la mobilisation
du financement du secteur
de | 6eau

- La stratégie du Plan de Développement Economique et Social
(PDES) en matiére de mobilisation des financements.

- Lédappl ida gtinciendu PROSEHA en matiére de
mobilisation des financements ;

- Articulation entre PANGIRE et PROSEHA relativement a la
prise en compte de la GIRE.
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3 Cadre conceptuel institutionnel et
organisationnel du PANGIRE

3.1 Rappel des dispositions institutionnelles et organisationnelles du
Code dae | OE

Léordonnane0d durtfhAa 20ill0 2010 portamnmnsCotaeedauj éd Ead
cadre de gestio n  d e ad NigeraHlle consacre un principe cardinalquis 6 att ache =~ gar
une utilisation durable, équitable et coordonnée des ressources en eau.

Lesquatre( 4) principes fondamentaux de | 6approche GI I

- Lan®cessit® dobas s olanificateursletedécidaurs a tgus leséchelpns dans
la gestion et la mise en valeur des ressources en eau ;

- La reconnaissance du rble essentiel dévolu aux femmes dans la mise en valeur et la
préservation des ressources en eau ;

- Lareconnaissancedelavaleur ®conomi que de | 6eau
- Leprincipe de | 6utilisation ®quitable et raison
Par ailleurs, le Code de | 6Eau a pr®vu un cadr e institutdi

contexte de la GIRE, par palier.

L6Et at dégaldiiery iastitutiannalisé sept (7) Unités de Gestion des Eaux (UGE), qui

sont des ensembles hydrologiques et hydrogéologiques homogénes, servant de cadre
physigue pour | a gestion et |l a pl ani f-riégiomatej on de s
régionale ou inter-régionale.

Des Commissionsde Gestion de | 6Eau sont pr®vues au ni ve
Mais les UGE constituent une échelle trés grande. Cé e st  p o wn niveaa intarmégliairé
de | 6UGE, " solséh&®sinhae dtél retenudae cours du processus dé ® 1 abor ati on

PANGIRE pour la mise en place des organes GIRE.

Enfin, dans le cadre du transfert des compétences en matiére de suivi, gestion et exploitation
des ressources en eau, les Collectivités Territoriales constituent le niveau de base pour
| 6 e ssiprdes besoins pour les différents usages et la planification des ressources hydriques
disponibles.

Ainsietaux finsdelami se en Tuvre des activit®s du PANGI RE
niveaux géographiques du cadre institutionnel suivants :

- Le niveau national ;

- Le niveau des Unités de Gestion des Eaux (UGE) ;

- Le niveau du sous-bassin ;

- Le niveau des Collectivités Territoriales (communes et régions collectivités territoriales) ;

- Le niveau local (village).

La question GIRE pour les eaux transfrontalieres sera aussi traitée en tant que niveau
géographique de gestion des ressources en eau partagées avec des organes ou des cadres
institutionnels institués par les différents Etats parties a des accords bilatéraux ou
multilatéraux.
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Les sous chapitres qui suivent détermineront les principaux organes ou institutions a chaque
niveau géographique précité (existants ou a mettre en place), leurs attributions et missions
principales, leurs statuts juridiques et les interrelations qui peuvent exister entre eux dans le

contexte de | a GIRE et de I a mise en Tuvre du PA
32 Cadre institutionnel et gestion de |
Le cadre institutionnel de gestion des ressourc

des organes a divers niveaux géographiques, concernés de maniére directe ou indirecte par
les ressources en eau.

3.2.1 Au niveau national

Le niveau national est constitué de plusieurs institutions et organes.

a) Lesstructures de | 6Et at

C LeMinist re de | 6Hydraulique et de | 6Assainis
Selon les dispositons du Code de | 6Eau, | 6Et at assur e, dans
®quilibr® du territoire, |l a gestion durable et

de tous les acteurs concernés.

Ausens de | 6dart i 22016-202/HM dd Gl nthiR2616 précisamt les attributions
des membres du gouvernement, modifié et complété par le décret N°2016-296/PM du 17 juin
2016 et par le décret N°2016-572/PM du 19 octobre 2016, et les textes madificatifs
subséquents «xL e Mi ni st rasligud et ded 6IHyAgsai ni s s e raemelatione st c h.

avec | es autres Ministres concer n®s, de | a conce
du sui vi et de | 6®valuation de |l a politique n
| 6 As s ai n iosfesrmaémennaux orientations définies par le Gouvernement ».

Ainsi, le MHA estchargéde : (i)l a d®f i niti on et | a mise en Tuvre
dans | e domaine de | deau et de | dassaini ssement
enfuvre des politiqgues et strat ®dii) e d®ldamar dtei odo
| 6application des textes r ®gl ement aires en [

(iif) la connaissance, la conservation et la protection des eaux souterraines et de surface ;

(iv) ]l approvisionnement en eau potabl e des C ommt
(V)| 6® aamoreatt il a mi se en 1 uNatosal dbusesfioh itégréd deBct i on
Ressources en Eau (PANGIRE); (vi) | 6i nventaire des ressources
| 6®t abli ssement des rapports p®ri odvijdaugessonsur | 0
des relations avec les organismes nationaux, régionaux et internationaux intervenant dans

son domaine de compétence.

C Les autres ministéres

Au niveau national, d 6 a u ministéses participent activement, directement ou indirectement,

|l a gestion du sect eantreadres:| 6eau. On peut <citer
- LeMinist re de | 6Environnemenit et du D®vel oppen
- LeMinistetrede | 6 Agriculture et de | 6El evage ;
- LeMinist re de |16l nt®rieur, de |l a S®curit® Publ

Coutumiéres et Religieuses ;
- Le Ministére des Finances ;
- Le Ministere de la Santé Publique ;
- LeMinist re en chmretge de | 6Urbani s
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C Le Secrétariat Permanent du PANGIRE (SP/PANGIRE): organe de
pilotage/suivi-®v al uati on de | a mise :en Tuvre du PANC

Composéd dun Secr ®t ai r e ePRaipaiégére le SecrétariatdPérmmanent
du PANGIREprendra | a r el GR/RANGIRE.| 6actuell e U

Rattach® administrativement au Secr ®tariat G®n
techniqguement ° | a Commission Nationale de | 0E
|l a gestion quotidienne et |l a coordd PAN®&IIRE.on des
A cet effet, il est chargé :

- De la gestion administrative, financiére et matérielle des ressources mises a sa
disposition ;
- Del 6®t abli ssement du plan de travail annuel

- Du suivi, du controle de conformité et de la validation des travaux confiés aux
différents partenaires ;

- Dusui vi et de | 6®val uati on des r ®f or mes i
secteur ;

- DuSui vi de | 6®vol uti on des i ndicateur s de
services compétents ;

- Del 6®t abli ssement des rapports p®riodiques

- De la publication et de la diffusion des documents relatifs au PANGIRE.

La CNE/A, destinée a renforcer le consensus national autour des orientations et choix
strat®giques de | a pa)ljoue leqdleede Ganité denPildtagge due | 6 Ea
PANGIRE qui se réunit deux (2) fois par an. Toutefois, la représentation au sein de la CNE/A

est limitée a un (01) membre par Collége.

Le Comité de Pilotage est chargé, entre autres, d 6 exami ner et dojemsper ouver
budget et de plans doéop®ration, ai nsi gue | es r
qui lui sont soumis.

Enfin, le SP/PANGIRE peut étre appuyé par un Comi t ® d 6cdBargg de souenir les

actions de recherche, a savoir : identification/conception/validation des thémes de recherche

ou doé®tudes scientifiques. Or g aGoemi ¢ dBn sdudidé xapt el rft se
réunit a la demande du SP/PANGIRE.

C Autres institutions étatiques et paraétatiques chargées de la gestion des
ressources en eau au niveau national :

1 s 0 aHpablissenmkmtssPublics et Structures assimilées qui participent activement, au
plan national, alagestionduse ct eur de | Otemauresdd:l sb6agit en

1 L 6 Of Mationabdes Aménagements Hydro-Agricoles (ONAHA) :

LONAHAa ®t ® cr ®® par -88oddoBBand®eemA7 & 1978, port
Et ablissement publ ilaréalisationldésEAHA pour & ltamptg @& I'Hiat et

des Collectivités Territoriales. Il assure aussi, le fonctionnement, la gestion et I'entretien des
aménagements hydro agricoles d 6 u n e, et peacadrement des paysans,d 6 aut re par't

1 Le Haut-Commissariat & | Alnénagement de la Vallée du Niger (HCAVN) :

Le HCAVN est une administration publique de mission rattachée a la Présidence de la
République chargé entre autresdel a mi se en Tuvre du programme Ka
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La réforme institutionnelle du HCAVN a consacré la création d 6 u rablisBeament Public &
caractere Industriel et Commercial (EPIC) dénommé Agence du Barrage de Kandadji (ABK)
par décret n°2016-054/PRN du 20 janvier 2016.

1 La Société de Patrimoine des Eaux du Niger (SPEN) :

Créée par la loi n° 2000-12 du 14 ao(t 2000, la Société de Patrimoine des Eaux du Niger
SPEN a pour missions notamment la gestion du patrimoine et sa mise en valeur, la maitrise
déouvrage e tl u wades travase e td 6 d 6 e x t e rinfdstaucturesd et la
sensibilisation du public.

T LeBureau de R®gul ation de | 6Hydraulique Urbai

Le BRHU/SU a été créé par décret n° 2014-551/PRN/MH/A du 18 septembre 2014 modifiant

et complétant le décret n° 2013-459/PRN/MH/A du 1° novembre 2013, portant organisation

du Ministere de | 6 Hydr aul i que et Il a pour méslosss deivaillers®d e me n't

| 6application des t ext sggiskaBtdeissctewr tand des centlitions®g | e me 1
transparentes et non discriminatoires et de protéger les intéréts des utilisateurs et des

opérateurs soumis aux mémes obligations, en prenant toute mesure propre a garantir

| 6exercice dbébune cyamdansfeseetauc e sai ne et | o

Un projet de loi a été soumis aux autorités compétentes pour transformer le BRHU/SU en
Autorit® de R®gul ation du Secteur de | 6Eau.

T LeConseil Nati onal de | 6Environnement :pour un

Créé par le décret n°96-004/PM du 9 janvier 1996, le CNEDD est un organe délibérant qui a
pour mi ssion do6é®l aborer, de faire mettre en Tuv
du PNEDD. Il est surtout chargé de veiller a la prise en compte de la dimension
environnementale dans les politiques et programmes de développement socio-économique

du Niger.
1 Les Universités du Niger :

Au Niger, il existe huit (8) universités dans les chefs-lieux des régions. Dans la plupart de
ces universités sont dispensés des enseignements relatifs a la gestion des ressources
naturelles.

b) Les organes consultatifs :

C La Commi ssi on Nmaatui oentaldee debd Asés aA)ni ssement (CN

Cr ®®e par | e, |&LONEA esdua ordadeEEansultatif et de concertation qui apporte
son concours a la définition des objectifs généraux et des orientations de la politique nationale
de | 6eau et d e Elle deapsoroace sur lessdessiersnqui.lui sont soumis par le

gouvernement ou par auto-saisine.

Elle est obligatoirement consultée sur les orientatons del a pol i ti que nati onal
dont notamment :

- Les stratégies de développement des ressources en eau ;

- LesSch®mas d6Am®nagement «tktled BlanGde Dévelappemeate s E a u
Intégré des Ressources en Eau, ainsi que les différents programmes de mise en valeur
des ressources en eau retenus au niveau régional ou intermédiaire ;

- Lesactivit®s agricol es et pastoral es, de | 6 ®n
| 6am®nagement du territoire, de | ur bani s me,
suscepti bles dbéavoir une incidence sur | 6eau et
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- Les Plans de Développement des Ressources en Eau des Unités de Gestion des Eaux
(UGE) et en particulier la r®partition de | 0ecs
méme UGE ;

Elle est représentée au niveau régional par la Commi ssi on R®gionale de
| 6 As s ai n i CREMedans chaque(région.

C Le Secrétariat Permanent du Comité National du Code Rural :

Il est un service public chargé de I'élaboration, de la vulgarisation et du suivi de I'application
du Code Rural. Il est aidé en cela par des Commissions Fonciéres régionales,
départementales et communales. Le Comité National du Code Rural est placé sous l'autorité
du Ministere chargé de I'Agriculture.

C Cadre de Concertation sur la Décentralisation (CCD) :

1 est cr ®® 0p8AV/SPIDAGR/DGD/CT®du r2A janvier 2014 portant création,

attributions et composition du Cadre de Concertation sur la Décentralisation (CCD), et est un
comit® de r®fl exion et patieRairésada qnise ee hu v ede lact eur s
décentralisation. Il est un organe consultatif chargé de réfléchir et de faire des propositions
déorientation dans 1 lue delapblitigue deeécéntalisatiors e e n

C Cadre de Concertation Etat/Partenaires Technigues et Financiers du Secteur de
| 6 Eade Adsdinissement :

Il a été créé en 2013 e t regroupe | e Minist re de | 6Hydr alt
(repr®sentant |l 6Et at) et |l es Partenaires Techni
et de 6 Assaini ssement . 1 ai de ) | a coordinatior

programmations et du financement des investissements du Secteur Eau et Assainissement.

Il existe aussi un Cadre de Concertation Etat/ONG Volet Eau et Assainissement qui joue un
réle de coordination des actions et programmes prévus par les ONG du secteur ainsi que le
suivi des investissements réalisés par les ONG dans ledit secteur.

c) Le secteur priv® ou marchant (Entreprise, Bur
Dans | e secteur ¢revé dst@eEmus en plusampbgeécatiravers notamment,
l es fermiers/ d®l ®gataires du service public de
do®t udes. | idvestisséuasgprivies, dbe délégataires privés, des entreprises de
travaux ou des Burea u x d6Et udes dansl 6AEPAomadBAagTr ideul t ur
| 6®nergie, | 0environnement etc

d) Les Organisations de la Société Civile et autres Associations T uvrant dans le
domaine de | 6Eau et de | 6Assaini ssement

1 sbagit des Or g a neimentales (ONG) etNawtres Associatians et
organisations de la société civile au niveau national, qui participent a la mise en 1 u v desla
politique nationale de | 0eau et de | 6dassainiss
financement des projets et programmes du secteur. Ces partenaires disposent de

savoir-faire endogénes dans la gestion des ressources en eau dont certains ont des
représentations au niveau régional et local. Leur participation dans le contexte de la GIRE a

lamise en Tuvre du PANGI RE est n®cessaire

3.2.2 Le niveau UGE

Actuellement, la CNEA est représentée au niveau régional par la Commission Régionale de
|l 6Eau et de | GREAAsai ni ssement (
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Aucours de | a Phase | de | a mise en stalatondes du PAN
sept (7) Commissions de Gestion de | 0 Eehdes sept (7) UGE. Leur mission principale est
doaider techniquement et financi rement | es op®l
et de | 6environnement dans | éetnéeiatf® nded 6@sstUuir@n
gestion durable des ressources en eau.

Les Commissions de Gestion de| 6 Eau des WUrGEt aatuwrtond 6 Et abl i ssemer
caractere Administratif (EPA). Leurs ressources financiéres seront celles prévues par la loi.

Un décret précise | es attri butions, l es modalit®s dbéorga
Commi ssions de Gestion de | 6Eau.

3.2.3 Le niveau sous-bassin

La plupart des UGE sont considérées comme trés étendues, moins homogenes et ne

permettant pas par conséquent une synergie efficace entre les acteurs pour la fonctionnalité

des organes GIRE. Cobéesdi ¢ont defisodsddssing miorit@irestau r et enu
ni veau des UGE ai nsi que des organes char g®s
| 6op®r at i on rcohsiprorddrds cetenuas dans l@PANGIRE.

lressotque | e Code de | 06Eau au Niger a cr ®®B en sor
organes locaux de gestion et de planification des ressources en eau » dont le hombre par

UGE, ainsi que leur organisation, leur fonctionnement, leur composition et leurs attributions

sont fixés par voie réglementaire. Le PANGIRE propose a ce niveau géographigue

| 6i de ntde fjuinzea(15) Agances au niveau des quinze (15) sous-bassins identifiés

prioritaires.

L6Ageaane mi ssi on déex®cution e te ndtdd tedhrdquer €€ nt i on
économique, au niveau des ressources en eau et des milieux qui en dépendent, des usages

de | 6eau et dheslelseustbassin.ibgp @ardination des actions publiques et la
concertation sdy inscrivent dans sa mission de
prévues dans le PANGIRE au niveau du sous-bassin. Ainsi, au regard de la mission

générale des structures de gestion deseaux ace ni v e a uAgengeade soastbassinl 6

est un établissement publicdoté delaper sonnal it ® morale et de | 6aut
Danscecadre,| 6 Ageste | 6acteur principal de | 6®l abor at
de Gestion des Eaux (PLGE) au niveau des sous-bassins, et de la coordination de leur mise

en Tuvre. EIl e doit aussi veill er et sbassur e

doAm®nagement et de Gestion des Ressources en E
Pl ans do6Am®nagement existants tels qgeatlk Plhne Sch ®i
doAm®nagement Forestier

Les Agencesde Ge st i on de oudsddssing endetdennerd entre elles, au niveau de
| 6 U &HBcernée, des relations fonctionnelles et techniques. Elles sont en relation avec les
Comit ®s de Gestion dozal (CKEE anatamraemt dans leecadue dé
| 6i nt er c o Hiesu entxetiendro®t. des relations hiérarchiques techniques avec la
Commission de Gestionde | 6 Edaeu | 6 UGE

En plus des ressources du Fonds Communal de | 0Es
Code de | bAgea o tirancée par les subventions, les aides, les dons et legs, et
toutes autres ressources autorisées par la Loi.
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3.2.4 Le niveau des Collectivités Territoriales

Les Collectivités Territoriales (communes et régions) jouissent de la personnalité morale et
de | 6aut on o mklles péuvent sendoter de services techniques propres ou utiliser
ceuxd ®c onc ent r @mforché@merit & l&gdroaédure en vigueur.

Ainsi, au sens de | 0a07%PRN/MIESP/BACE/MEPHA®CNEEMH/AA 2016
MESU/DD/MSP/ME/F/IMEP/T/IMFP/RA et du décret n° 2016-076 tous deux du 26 janvier

2016, sont transférés aux communes et régions, dans | e domainetdae | 6hy
| 6 as s ai nantsesudreseampétences :

- Mise en application des documents de politiques, stratégies et programmes du secteur

de | deau et de | dassainissement r e loe deala t de |
région ;
- Application des textes Ilégislatifs et réglementaires concernant le domaine de
| 6hyidgwarl et de | 06 a sastalé la comptenovede ta commiine ou de la
région ;
- Miseen Tuvre des r el at iarngerrégiondles dan®o lenocadre del lae s

Gestion Intégrée des Ressource en Eau (GIRE) ;

- Elaboration, actualisation et mise e n Tuvr e des Pl ans etLdec au Xx d
| 6Assaini ssement (PLEA).

Dans |l e cadre du PANGI RE, il sera mis en Tuvre
ressources naturelles partagées par deux ou plusieurs régions (UGE), et une
intercommunalité pour la gestion de sous bassins, qui sont consacrées par le Code Général

des Collectivités Territoriales.

Au niveau de chacune des 137 Communes concernées par les 15 sous bassins prioritaires

identifiés, il est créé un « Comité Local de Gestion de | 6 E g at ceeen application des
dispositions de | Garcl e 29 de | 0ePdudlfiavdpoet aAROCOde de | 0
Niger.

Au regard de la mission générale des structures de gestion des eaux a ce niveau spatial le

plus bas de la décentralisation,leComi t ® Loc al de Gestion adlest | 6 Eau

un établissement publicdoté del a per sonnal it® moral e destlele | 6au
cadre institutionnel par excellence chargé de planification et de gestion durable au quotidien

des ressources en eau dans le contexte des Plans Locaux de|l 6 Eau et de | 6Assai

(PLEA) et du PANGIRE.

Les ressources financiéres du Comité Local seront issues des ressources du Fonds
Commun al de | 6 Eau et de | 6 Assainissemfeaetde t el s (
toutes autres sources autorisées par la loi.

Les Comit®s Locaux de Gestion de | 0 Esaus-bassmt r et i el
concerné, des relations de coopération et de partenariat multiformes, notamment dans le

cadre de | 6intercommunalit®.

Avec | a Commi ssi on die eGets tuino nordgeanled Eaadumi ngiust r at i f
entretiennent des relations hiérarchiques techniques.

Avec | 6 Ag e nc e oud-bassin deE@omité eéniretient des relations fonctionnelles

techniques.

0|lesComit®s Locaux CommunauxiodeeGest hont de | adtilverager s de
financementde | a gestion de | deau, selon | eur -payeurg @rt. 122du vertu d

principe de «pollueur- payeurs. (art. 13).
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Au sens de | darticl e &ributiahg coBpwmsitien edes mdddlitEssda leur | eur s
organisation et de leur fonctionnement sont fixés par voie réglementaire.

La Chefferie traditionnelle : Au sens de la loi n° 2015-01 du 13 janvier 2015 portant statut de
la chefferie traditionnelle au Niger, les chefs coutumiers ont des pouvoirs importants dans le
cadre de la conciliation des parties en matiére coutumiére, civile et commerciale. lls doivent
étre pleinement associés a toutes les actions de développement touchant leur communauté.

3.2.5 Le niveau local (village)

Le Code de | 6Eau a pr®vu | a cr®ation des Associ
g wi@ane composé des représentants des différents groupes socioprofessionnels utilisateurs

de la ressource en eau présents dans un périmetre donné (irrigants, pécheurs, éleveurs,

usagers du SPE potable, etc.)etceen appl i cation du principe GIRE
de I%Eau

Au sens de | 6 ar Xideel el 6 or d84-006 adu d°e mars 1984 portant régime des
associations au Niger, ces associations ont un statut de droit privé. Elles sont a but non
lucratif, apolitique et non confessionnel et sont constituées pour une durée de 99 ans selon
leurs statuts.

Les Associationsdes Usagers de | 6Eau sont | ibres de sbéaf
caractére lorsque leurs intéréts le commandent. lls peuvent se regrouper pour former des

F®dJd®r ati ons doéAssoci at (FAURE)SL edse sr dllsatgieadss deau & &IEI e s
dans le cadre de la GIRE, avec les autres organes GIRE, sont des relations de partenariat.

Ilaétéretenuquepour | a premi re Phase de mise en Tuvre
sous bassins prioritaires, | e sniseven pldceadgsosganase f er o n
GIRE. En effet, seuls les villages ou sites ayant des ressources en eau a multi-usages seront

pris comme pilotes pour la création des organes GIRE.

3.2.6 La GIRE pour les eaux transfrontaliéres
cadre institutionnel multilatéral ou bilatéral
A | 6 ®c hel étéeransfr@tplierodesaaquiferes et des bassins transfrontaliers, le Niger
est not amment membre de | a Communaut® Economiqu
(CEDEAO), de I 6Union Economique et Mon®taire Ou:¢

Bassin du Niger (ABN), de la Commission du Bassin du Lac Tchad (CBLT),de | 6 Obser vato
du Sahara et du Sahel (OSS) et du Comité Inter-Etats de Lutte contre la Sécheresse dans le

Sahel (CILSS). OQutre ces organismes internationaux qui
gestion concertée et intégrée des ressources en eau partagées, le Niger a aussi signé des

accords bilatéraux en matiere de gestion coordonnée et équitable des ressources en eau
partag®es, mettant en place not amment | 6Aut orit
du Liptako-Gourma (ALG), la Convention portant création de la Commission Mixte
Nigéro-Nigériane de Coopération (CMNNC), le Comité technique consultatif permanent entre

la République du Niger et la République du Mali.

Des structures focales ou des points focaux de ces organisations assur er ont , " | 6 ®c
nationale, la coordination et la supervision technique des activités planifi€es au niveau du
Niger.

3Au sens de | d0arti cl agesiondes ealxoedt guiddeeparlled fiacipes GIRE dont « la
nécessit ® d o as s oc i erplahificateurs et dégideursa tous les échelons dans la gestion et la mise en
valeur des ressources en eau».
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- La Communaut ® Economigue Des Etats )e | 6Afric

Créée en 1975 (Traité révisé a Cotonou le 24 juillet 1993), a adopté en 2007, une directive
cadre de la CEDEAO en matiere de gestion des ressources en eau puis, en 2008, la
Politique des ressources endemu Id&ob jpaitribuer ues td ed
a la réduction de la pauvreté et au développement durable en orientant la
Communauté et ses Etats membres vers une gestion des ressources en eau conciliant

d®vel oppement ®conomi que, ®quit® sociale et pr ®s
Le cadre institutionnel d e Huasuivileé® dleilon® vt ai | ouna, t i doen |dae
politique r ®gi onal e des ressources en eau de

coordination CEDEAO-UEMOA-CILSS, la CEDEAO assurant le role de chef de file.
- LOAutorit® du Bassiin du Niger (ABN)

Aux termes de | 6armni plogtandechr®aCoowendei ¢ 6 Aut or
signéeel e 21 novembre 1980 " Faranah (Guin®e), r®vi
| 6ABN a Ipaupr dmdti on de | a coop®ration entre | e:
un développement intégré du Bassin du Niger dans les différents domaines. Par

aill eur s, l a Charte de | 6eau du Bassin du Niger

article 2 a la « promotion de la GIRE » dans ses objectifs visés. Elle demande aux Etats
Parties do®I|atbtorr e r e rede$ pdlisgues)de planification, de conservation,
de gestion, doéutilisation et de mise erpmenantal eur
les mesures adéquates eu égard a la gestion intégrée des ressources en eau » (art. 11).
Par ailleurs, la Vision partagée 2025 du Bassin du Niger, adoptée en 2005, énonce :
« Le Bassin du Niger, un espace commun de développement durable par une gestion
i nt ®gr ®e des ressources en eau et destioRdassyst me
conditions de vie et | a prosp®rix ® des popul atio

- LaCommission du Bassin du Lac Tchad (CBLT) :

Créée le 22 mai 1964, la CBLT a adopté un Plan Stratégiqgue Régional en 1998 pour une

gestion concertée des ressources enterre eten eau du bassin.La Charte de | 6Eau d
du Lac Tchad, adopt®e | e 30 avril 2 0 loBjectiE onst it

global est « le d ®v el oppement durable du Bassin du Lac
gestion intégrée, équitable et concertée des ressources en eau partagées et de
| 6envi r on nBassia n tart. 8).u

- L6Observatoire du Sahara et du Sahel (0SS)

Il est une organisation intergouvernementale créée en 1992 et établie a Tunis (Tunisie)

depuis 2000. Son action se situe dans les zones arides, semi-arides et sub-humides seches

de la région sahélo-s a h ar i e n n est initiatéuiCeSf8cilitateur de partenariats autour de

défis communs liés & la gestion des ressources en eau partagées (souterraines) et a la mise

en Tuvre des Accords multilat®raux sur | 6Enviroa
désertification, la biodiversité et les changements climatiques. L 6 OSS s b6es't dot ® d
programmes majeurs dont le Programme EAU concerne essentiellement la gestion

concertée des ressources en eau transfrontalieres des systemes aquiféres partagés.

- LOAutorit® de D®vel oppement i nGo®@ma(RAlG):de | a r (

Elleaétécr ®®e par | e protocol e doé#dceviseled6 didemme® | e 3
2000. Elle a pour objectifs, entre autres, de : (i) exploiter en commun les ressources
hydrauliques, pastorales, agricoles et halieutiques de la région en organisant des études et
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alimentaire, la lutte contre la désertification et le désenclavement.

- La Commission Mixte Nigéro-Nigériane de Coopération (CMNNC) :

(pirio) etpsy omM®u ndirras tl rdlaat

Créée a Niamey le 03 mars 1971, ¢ 0 eusetorganisation bilatérale chargée de «promouvoir
et coordonner les projets et programmes de recherche conjoints visant a développer les

ressources

en

eaudu

des

deux parties

contractant e

concernant le partage équitable de la mise en valeur, de la conservation et de | 6lisation des
ressources en eau communes a été signé a Maiduguri le 18 juillet 1990 et un projet porte sur
la gestion intégrée des écosystemes dans les bassins fluviaux partagés entre le Niger et le

Nigeria.

- Le Comité technigue consultatif permanent entre la Républigue du Niger et la

Républigue du Mali :

Le Comité Technique Consultatif Permanent entre le Mali et le Niger a été institué par le
protocole signé par les deux (2) parties qui vise a assurer une coopération bilatérale

soutenue

p orudes ehud dutfleuveiNigea.t i o

Tableau 4 : Récapitulatif des Statuts des organes du futur cadre institutionnel de la
gestion des ressources en eau dans le contexte de la GIRE

Cat ®gori es Niveau Statut juridique Situation
géographique
déinterve
MHA National Administration publique Opérationnel
MISPD/ACR National Administration publique Opérationnel
Autres Ministéres National Administration publique Opérationnels
CNEA National Organe consultatif Existe mais a
opérationnaliser
SP/PANGIRE National Administration publique A créer
Commission de Gestion | Régional/interrégional | EPA A créer
de | 6 Eau d
(CGE/UGE)

Agence de sous-bassin
(ASB)

Régional/
Départemental/
communal

EPA/Personnalité morale / Autonomie
financiere

A créer

Comité Local de Gestion

de | ERA u

Local (Communal)

EPA/Personnalité morale / Autonomie
financiere

A créer

Circonscription
Administration (CA)

Déconcentré (Région/
Département)

Administration Publique

Opérationnelle

Inter-étatique/ Gouvernementale

Régions Collectivités. | Collectivité Territoriale | Administration publique dotée de la | Opérationnelles
Territoriale. personnalité morale et de l'autonomie

financiere (libre administration.)
Communes Collectivité Territoriale | Administration publique dotée de la|Opérationnelles

personnalit¢ morale / Autonomie

financiere (libre administration)
Services Techniques | Régional/ Administration publique Opérationnels
Déconcentrés (STD) Départemental et

communal

AUE/Autres Local (Périmétre / Association de droit privé A créer
Organisations de la|Village)
Société Civile
ABN,CBL T; CMN |Transfrontalier Organisme de bassin / Organisation | Opérationnelles
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3.3 Les axes stratégiques du cadre institutionnel, organisationnel et
juridique du PANGIRE

Au vu des différents acteurs concernés par la GIRE par palier, les principaux axes
strat ®gi ques du cadre institutionnel, organi sat
PANGIRE, se présentent comme suit.

C Recentrage des missions du Mini stbligastonegn char

dans | a perspective de | 6op®rationnalisation
Le MHA assure les missions de conception, de planification, de mi s e en Tuvr e (
do®valuation de | a politique de | 6eainisorsavec t out e

les autres ministéres concernés.

Ces missions, une fois remplies, devraient engager le pays dans la voie du Développement
Durable pour | 62800 einte des ODD

Le MHA T uvpouwe | 6affirmation deans ¢eosnech eaderdsehi poedau
| 6assaini ssement “ tr avneertagionl e renforcement de | a

Le recentrage des missions du Minist re en char

en mati re de contrlle et de r ®g u paneiteatrsangdd u  Ser v
aucun doutedecr ®er | e cadre i d®al n®cessaire en vue d
Ceci lui permet d 6 a s slaigestion durable et équitable des ressources en eau, avec la

participation effective de tous les acteurs concernésetcedans | e cadre doéun am

équilibré du territoire.

C Renforcement de la gestion décentralisée :

Lédor donnan e5d dunlA septednbré 2010, portant Code Général des Collectivités
Territoriales de la République du Niger pose les principes de transfert des compétences et
des ressources de I|Efat aux Collectivités Territoriales dans le contexte de la
décentralisation.

A travers ses principes directeurs de participation des acteurs et de subsidiarité, la GIRE

apporte sa contribution © |l a mise enlisaliomderloe de | a
d®centralisation de |l a GIRE sob6bappuie sur l a cr
gestion adéquats © di f f ®r ents niveaux (national, r ®gi ona

des Plans Locaux Eau et Assainissement (PLEA), des SDAGE et des SAGE.

C D®vel oppement et renforcement des ressources
publique :de | 6Et at

La mise en Tuvre du PANGI RE Mienisstr ar eefdreeatd h avreg
les autres ministéres concernés par la gestion des ressources en eau s 0 a s wWe e

| 6exi stence doébun personnel ad®quat, suffisant et
Celui-cient ra " nera des changements i mportants, avec
fonctions de gestion, le déplacement des fonctionse x i st ant es du niveau cent
niveaux par le jeu de la déconcentration et de la décentralisation.

C Renforcement des capacités de participation des populations a la gestion des
ressources en eau dans le contexte de la GIRE :

La participation consciente et responsable des populations & la gestion durable des
ressources en eau dans | e contexte de | a GI RE i
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des progr ammes doéinformati on, de sensibilisation
dbédencadr e me lattons @rensatiepe deggestion des ressources en eau.

C Prise en compte du genre dans la gestion des ressources en eau :

La prise en compte du genre seaestaGIREgodidlesf pudma
considérer lors de la mise en place des nouveaux organesdegest i on de | \veileau, af i
a une juste représentativité de tous les groupes vulnérables.

Parallélement, le réle de la femme doit étre explicitement pris en compte lors du processus
de redistribution des missions entre I'Etat et les autres acteurs, ainsi que dans le recentrage
des missions de I'Etat. Il doit également étre considéré dans les actions de renforcement des
capacités : augmentation des effectifs, programmes de formations spécifiques....

C Renforcement des capaduise®esur paidéi eh deela soei¢td i on
civile dans le secteur :

Dans | e contexte de | a GI RE, |l e renforcement de
(d®l ®gat aires du aSer VSieadev i rweb IdiédepdesordardSaiionsdei | , €

la société civile, nécessite la mise en T u v rde plusieurs mesures dont notamment le

d®vel oppement des actions dbéappui Tl bam®liorati
et do®mer genceplugdades 6RXUB bENSSsement déun Vv®ritabl e
geston des ressources en eau par | esdites Associat

C Définition claire des droits, devoirs et obligations des acteurs de la GIRE :

La mise en application des textes juridiques exige la définition claire des droits, des devoirs

et des obligations ai ns i gue des rtles/ mi ssions de tous
les Collectivités Territoriales, les usagers (leurs associations), les acteurs de la société civile,

qui seront amenés ensemble et de fagon concertée, a agir dans le processus GIRE.

C Cr®ation des conditions de | 6application des

Au Niger, il existe un cadre juridiqgue assez fourni en matiére de gestion des ressources
naturelles en général et des ressources en eau en particulier. Mais il reste a étre renforcé

afin de permettre une denla Gestiorelntégreaudes Ressaufcdserct i v e
Eau (GIRE).

3.4 Esquisse du futur cadre institutionnel du PANGIRE

Lborgani gr amme d o e ndg-dessbus montedeh @latians hisa®hiques entre
les différents organes/institutions du cadre institutionnel de gestion des ressources en eau
dans le contexte de la GIRE.

Les différents textes réglementaires les concernant devront préciser leurs attributions, leur
organisation, leur composition et les modalités de leur fonctionnement ainsi que les
interrelations qui existeraient entre eux.
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4 Composantes/Actions du PANGIRE

Cette partie du PANGIRE constitue le poin t déabouti ssement du proces
des composantesetdesact i ons, ° mettre en 1 upolitigueseeles c o h ®r
axes stratégiques sectoriels et intersectorielsdel 6 e a u .

41 D®mar che m®t hodol ogi que pasationdesdi den:
actions PANGIRE

La démarche méthodologique suivie est caractérisée par un processus itératif a plusieurs
étapes dodi denti fication, criblage, concertation et

validation.
Etat des lieux/capitalisation
( Revue des documents de
politiques, plans et
programmes

Base de données d'idées des
projets PNAGIRE

Figure 2 : Diagrammede | a d®mar che m®t hodol ogi que doéi dent
PANGIRE
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4.1.1 Identification des idées de projets
Des i d®es doboacttowmsawnltom®gedg®r ocessus: do®l abor

1 Lors de la collecte de documents auprés des parties prenantes, des organismes de
bassin internationaux, des partenaires techniques et financiers et des ONG ;

9 Au cours des concertations sur la gestion intégrée des ressources en eau,

1 Apartrdesétats des | i eux duetdueapgorede capitlisatidnd e a u
9 Lors des ateliers nationaux et régionaux de validation desdits états des lieux et de
concertation ;
1 Apartir de | 6exploitation de plusieurs sour

planification : PDES, 13N, PNAEPA, PNCC, PNEDD, PRAPS, SNDI/CER, SNHP,
SOPHAB, SPIN, etc.

4.1.2 Criblage des idées de projets

Dans un premier temps, une | iste de Cpteliseade 500
été criblée afin de fusionner les actions similaires/semblables, éliminer les actions déja
réalisées ou en cours de réalisation, tel que : i) le Programme Kandadji de Régénération des
écosystémes et de mise en Valeur de la vallée du Niger, qui intégre essentiellement de
projets de barrage, énergie et irrigation ; ii) le Compact MCA qui intégre une composante
irrigation ; iii) les actions du PANGIRE déja réalisées qui concernent des études spécifiques
dans |l es bassins alluviaux de | a Korama (Zinder)

Ce criblage a donné une deuxiéme liste de 172 actions/mesures qui ont été classées suivant
les domaines pertinents du PANGIRE, a savoir :

- Amélioration de la connaissance et de la mobilisation des Ressources en Eau ;
- Valorisation des ressources naturelles et développement des activités
socio-économiques ;

- Développementde | 6ali mentation en eau ;potable et
- Préservation d e |l environnement et d®vel oppemen:
changement climatique ;
- Amélioratonde | a gouvernance de | 6eau et renforc
4.1.3 Concertation avec les parties prenantes

nationale et régionale

L6O®l aboration du PANGIRE se <caract®rise par un
cheminement | ogi que dceuvrk las différentesiactivités diedls®missione e t

Léorganisation des catneleirdrad i o®giavreaux ede parties
régionale est une étape essentiellequi s 6i nscr i t pratessus patticgpatit adr e du

Il sbdagira sp®cifiguement de permettre aux parti

- S0 appr lespésiltas de la capitalisation des états des lieux GIRE, en termes de
problématiques, enjeux et objectifs ;

- Echanger / cibler les priorités nationales et régionales en rapport avec les axes
stratégiques des polit i ques nat i on aet ensondidér@elss résultats@e a u
la capitalisation des états des lieux de la GIRE.
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La liste des 172 actions a été présentée aux différents participants pour se prononcer sur
| 6i mpoetlt @mcgence de chaque i d®e dbdéaction.

Au total, 96 actions ont été jugées suffisamment importantes et/ou urgentes par les ateliers
de Consultation Régionale sur le PANGIRE.

4.1.4 Analyse de priorisation axée sur la pertinence

La priorisation des actions constitue davantage

60d®f initived des act i olRE. LebutRétet dd pRoposer uhaoutisde
travail, dbéarbitrage et dobéai de ‘endasdele@®mn.i si

| e
on

Lébanal yse de pertinence a c onc ees. hLeddéthileds cette7 2

analyse est présenté en annexe.

Les critéres retenus pour mener a bien le processus de priorisation se présentent comme
suit :

- Unpremiergr oupe de 1 crit re est;relatif
- Un deuxiéme groupe de 17 critéres prend en compte les Objectifs de Développement

Durable ;
- Untroisi me groupe de 9 crit res est r
| 6 ABN
- Unquatriemegroupede 10cr it res est relatif aux
la CBLT ;

- Un cinquieme groupe de 11 criteres prend en compte les objectifs quantitatifs de la
capitalisation des états des lieux du PANGIRE ;

- Un sixiéme groupe de 3 criteres prend en compte les conditons de mi s e
des projets ;

- Enfin, un septiéme et dernier groupe de 1 critere prend en compte les résultats des
ateliers de consultation sur le PANGIRE et le PIP.

Au total, 56 critéres (ayant le méme poids dans le calcul) ont permis de classer les actions
identifiées du PANGIRE.

Plus le nombre de criteres auquel le projet répond est important, plus le projet est pertinent,
donc prioritaire.

Les principaux résultats de cette analyse de priorisation sont :

- Les actions identifiées présentent des taux de pertinence situés entre 19 et 77%,
traduisant le fait que chaque action proposée vérifie au moins 11 critéres sur les 56,

- Les actions présentant des taux de pertinence strictement supérieurs a 50%,
au nombre de 28, sont classées de Priorité 1,

- Les actions présentant un taux de pertinence compris entre 30 et 50%, au nombre de
88, sont classées de Priorité 2,

- Les actions dont le taux de pertinence est inférieur ou égal a 30%, soit 56 actions,
sont classées de Priorité 3.

Les résultats de priorisation des projets identifiés se présentent dans le tableau en Annexe 3.
Il en ressort les enseignements suivants :

9 Tous les domaines sont pertinents par rapport aux enjeux et orientations majeurs du
PANGIRE ;

1 Laréalisation des aménagements de mobilisation rationnelle des ressources en eau
représente la clé de voilte du PANGIRE ;

| 6
el a
pri

en
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1 Le PANGIRE est a méme de mettre en place un cadre harmoni eux faci |l i tant |
des ODD en termes de développement des activités agricoles qui constituent la
principale source des revenus pour | 6essenti e

1T LePANGI RE confor m®ment aux principes de | a GlI
d®vel oppement durable ax® sur | a prot;ection e
1 Le PANGIRE est a méme datténuer les effets des catastrophes naturelles et
favoriser le développement socio-économique, notamment pour les groupes
vulnérables.

4.1.5 Validation des résultats des analyses et de
concertation

Les r®sultats des analyses et de concertation o

avecl 6 U®BPrepr ®sentants du MHA ° | 6®chell e centrale
les représentants des autres ministéres parties prenantes du PANGIRE. L6 ex amen des
résultats des analyses et de concertation a permis de dresserune | i ste dobéune que

d 6 a csttouben distinguant celles a caractere «xka m®nagement »debaelley da age
caractére « mesure ». Il a permis aussid 6 a f Ia liste des actions du PANGIRE, en :

- Assurantpl us dodéi nt ®gration entre | es actions
- Considérant] 6 appr oc he sreantsommea it idenplanification des projets
APS ;

- Favorisant les projets ouvrages permettant le multi-usage ;

- Insistant sur le caractére pilote et démonstratif des actions du PANGIRE ;

- Ciblantl es sites dbéam®nagement en concertation
MHA.

Les actions de GIRE dont la mise en T uvr e achevde ou en cour s nédont p a
considérées dans la liste des actions retenues.

Cette liste définitive inclut 40 actions qui constituent le contenu du PANGIRE en termes de
composantes et programmes.

4.2 Détermination des composantes du PANGIRE
Pour met t r e leseobjectifsudu PANGIRE, 40 actions sont définies. Elles sont
structurées/organisées dans les quatre (4) composantes ci-aprés décrites :

I Composante 1 : amélioration de la connaissance des ressources en eau :

 Composante 2: mobilisation et valorisation des ressources naturelles et
développement des activités socio-économiques

0 Sous composante 2.1 : développement agricole, élevage et péche ;
0 Souscomposante2.2:am®| i or atign de | 6 AEP
0 Souscomposante2.3:am®l i or ati on de | 6assainissemen:
0 Sous composante 2.4 : développement socio-économique de base ;
1 Composante 3:pr ®s ervation de | denvironnement et d@®

aux changements climatiques

1 Composante 4: am®| i or ati on de | a gouvernance de |
capacités
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0 Sous composante 4.1 : améliorationdel a gouvernance de | 6eau

0 Sous composante 4.2 : renforcement des capacités.

4.3 Description sommaire des composantes et des actions

Les 40 actions du PANGIRE ont fait |l 6obj et dou
justification, objectifs, activités résultats, indicateurs, colt, programmation et condition de
mi se en Tuvre. Les fiches dbéactions sont pr ®s en

une synthése de la description préliminaire des composantes/actions du PANGIRE

4.3.1 Composante 1 : Amélioration de la
connaissance des Ressources en Eau

4.3.1.1 Objectifs

Les objectifs spécifiques essentiels assignés a cette composante peuvent étre résumés de la
maniére suivante :

- Renforcer les systémes de suivi quantitatif des ressources en eau de surface et
pluviométriques, afin d'atteindre la densité minimale exigée par I'OMM ;

- Améliorer la couverture du réseau piézométrique (en tenant compte des ressources
financiéres disponibles) et les connaissances sur les ressources en eau souterraine ;

- Suiviel 6 ®vol uti on deauetrdeb 6§ e nv c e gantrvEenh k mise en
place d'un réseau;

- Renforcer le contrble de la qualité des eaux ;
- Mieuxconnaitrel es bassins versants des principaux ¢

- Appliquer les instruments expérimentaux de modélisation des ressources en eau et
de leur exploitation aux ressources ;

- Appuyer lbam®I| i oration dee dco®Pvalamxanoas et de | a
gestion des ressourceseneau”™ | 6 ®chel l e communautaire

- Améliorer la connaissance et le suivi des ressources hydrauliques en milieu pastoral ;
- Actualiser l'inventaire exhaustif des ressources hydrauliques existantes au Niger ;

- Renforcer les connaissances des ressources en eau de surface et des ressources en
eausouterraines en termes dbébusages emenvue de
appliquant les principes de développement durable et de protection de
| 6envirgnnement

- Réduirel a prolif®ration des vecteurs de mal adi e
risque des endémies ou des épidémies ;

- Instaurer une approche globale etintégr ®e pour | a gestion de | 6ea

- Intégrerdes actions nouvelles " entreprendre dan

territoire en inscrivant la gestion des eaux dans le cadre des Unités de Gestion des
Eaux et en ®bauchant des Sch®nmmagemebtietrdect eur s
Gestion des ressources en eau.
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4.3.1.2 Résultats attendus

Les résultats attendus de cette composante sont les suivants :

Un réseau moderne de mesure de la pluviométrie complétement opérationnel est mis
en place ;

Un réseau moderne de mesure des eaux de surface complétement opérationnel est
mis en place ;

Le personnel est formé dans la gestion du réseau de suivi des eaux de surface et
dans la conduite des mesures ;

Uh r®seau pi®zom®trique opti mal est mis en pl
ressources en eau souterraines ;

Les procédures de suivi et de maintenance des stations piézométriques et celles de
contrt!'le/validation des donn®es <coll ect ®es s

Le réseau piézométrique est actualisé périodiqguement en fonction du besoin
déinformation pour | a gepstion des eaux sout er

Les capacités techniques, matérielles et humaines de toutes les directions
techniques de la DGRE sont renforcées ;

Un Observatoire Eau et Environnement est mis en place et fonctionnel ;

Lesui vi r®gulier de | 6®tat de | denvironnement
pays est assur® et | ddinformation; est partag®e
Uh r®seau de base permettant | 6®valuation col
est opérationnel ;

Le s m®t hodes de contrtle de | a qgualit® de
uniformisées selon les normes et les méthodes internationalement reconnues et

conf or m®Ament aux nouvelles;normes de | a qual:.

De nouveaux laboratoires de contrél e et d 6 a n adalyésdes edug sohta (
installés et le personnel concerné est bien formé et en nombre suffisant ;

Le fonctionnement hydrologique des bassins, sous bassins et aquiféres est connu en
corr® ation avec | 6®vol udceeabsoutadrarnes ;®t at s des e

"~y

Les modeles existants des aquiferes et principaux bassins versants sont actualisés ;

Des documents de référence des ressources en eau sont disponibles pour planifier
les opérations GIRE au niveau communautaire ;

Lenombredepointsdbeau / ouvrages hydrauliques est ir
Une base de données documentaire hydraulique créée et/ou renforcée ;

Tous |l es points dbébeau sont identifi®s et r ®pe
Les besoins en eau optimaux du secteur minier sont évalués ;

De nouvell es technol ogi es déoexploitation de.
proposeées ;

La concertation avec le secteur minier est lancée ;
Une carte des zones de prévalence du paludisme est établie ;

Des études R&D dans le domaine de la LIAV sont élaborées ;
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- Les connaissances des acteurs en matiére de la LIAV sont renforcées ;

- Le Schéma Directeur de Mise en Valorisation et de Gestion des Ressources en Eau
est actualisé.

4.3.1.3 Actions
Pour atteindre ces résultats, les actions proposées sont les suivantes :

- Cl.1: renforcement du dispositif de suivi des ressources en eau de surface et
pluviométrique;

- C1.2: renforcement du dispositif de suivi des ressources en eau souterraine ;
- Cl3:cr®ation doébun Observatoire ;de | 6Eau et de
- C1.4: renforcement du dispositif de contrble de la qualité de l'eau ;

- C1.5: détermination des caractéristiques géomorphologiques des bassins versants
et hydrodynamiques des aquiféeres alluviaux ainsi que les relations entre les
écoulements de surface et les nappes phréatiques et actualisation des modéles
existants des aquiféres alluviaux et leur extension a d'autres systémes ;

- C1.6: élaboration des monographies et des atlas de planification des ressources en
eau ;

- C1.7 : actualisation de l'inventaire des ressources hydrauliques en milieu pastoral ;

- C1.8: études des besoins en eau de surface et souterraine des sites miniers et
protection du milieu naturel ;

- C1.9: appui a la lutte contre les maladies d'origine hydrique ;

- C1.10: actualisation du Schéma Directeur de Mise en Valeur et de Gestion des
Ressources en Eau.

4.3.2 Composante 2 : Mobilisation et valorisation
des ressources naturelles

4.3.2.1 Objectifs
Les objectifs spécifiques assignés a cette composante sont les suivants :
- Contribuer a la gestion concertée et a la sécurisation des ressources pastorales ;

- Pr®server |l a qualit® de | deau en milieu pasto
points dbéeagu pastoraux

- Mobiliser et valoriser les ressources en eau pour satisfaire les besoins d'irrigation ;

- Accroitre lacontributond e | 6i rri gation et de |l a coll ecte
production agricole nationale ;

- Moderniser | 6dagriculture nig®rienne pour en f
socio-économique du pays ;

- Valoriser la petite irrigation familiale et encadrer les groupes vulnérables dans le
cadre du développement socio-économique du pays ;

- Accro’tre | 6acc s " | 6assaini ssement am®l| i
comportements favorables " | dhygi ne et 7 |

|
P
c

0
0
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R®duiretl GGinmpaonnement al et sanitaire du rej
dans le milieu urbain ;

Assurer dboacc29e30natve®puit ableecetonforrémmant pot ab
aux ODD ;

o enmilieururabporter | e taux ddédacc s mey230;de 48%
o en milieu urbain, porter le taux de desserte en eau a 100% en 2030 ;

Inf or mer et sensibiliser I a popul ati on au X
assainissement dans le but de réduire les risques sanitaires et améliorer le cadre de
vie ;

Contribuerpl us ef fi cacement aux efforts -sdofearut os uf f
de | a production v®g®tale et " Il;6am®lioratior

Prot ®ger | es sites doi r,rlibgaeptpiaaurv r c®né mentl 6d
| 6ensabl emenst et aawxx apmart s secetci des des cour

Assurer le bon fonctionnement et la pérennité des ouvrages hydrauliques a travers la
mi se en place doébun dispositif de gestion et

4.3.2.2 Résultats attendus

Les résultats attendus de cette composante se présentent comme suit :

La di stance moyenne entre points dbdédeau fonct.i
agro-pasteurs dans des zones ciblées est réduite de 50% ;

Des opérations pilotes de puits pastoraux écologiques et a moindre co(t sont
conguesetmisesen 1 uvr e

3 petits barrages seront construits ;

300 hectares de terres sont aménagés et exploités rationnellement sous irrigation ;
14 seuils dé®pandage sont construits ;
6 mares sont aménagées ;

750 hectares de petits périmétres irrigués sont aménagés et exploités
rationnellement sous irrigation en faveur des groupes vulnérables ;

300 ha de petits périmétres irrigués sont réhabilités ;
Lbac s wuniversel “ | 6 as s adstratiemits e ment © | dhoriz

Un syst me dbéassainissemprotndanlt| eaatxi fnod ureab Ide
environnementales est développé ;

Les demandes actuelles et futures en;services
Le cadre de vie et les conditions sanitaires et socio-économiques du citoyen sont

améliorés;

Les besoins financiers pour maitriser durablement le service d'assainissement

collectif sont identifiés ;

Untaux dbéacc s ~ | 6eau mpadti ®ul ¢ udaa | 1 @G% attein

De s infrastructures doAEP en mi |l i eu ur bain
100 branchements particuliers, 10 bornes-fontaines, 10 nouveaux forages, des
r®servoirs de®@and; pot abl e
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- Les bonnes pr at i ddswmisissemert sogt diffusées / gramues ;

- Les populations sont informées et sensi bi | i s®es sur | es l i ens
| 6hyglia nseant ® et | 6assaini ssement

- Le niveau des rendements atteints garantit un bon niveau de compétitivité des
produits issus des périmétres irrigués ;

- Les capacités des producteurs sont renforcées et leur engouement pour les activités
agricoles est augmenté;

- Lbapproche de d®vel oppement des fili res est

- Léccés aux infrastructures de base est renforcé, permettant de mieux insérer les
populations rurales dans le processus de développement durable.

- Le programme sp®cifique de r®alisation et dobé
eaux de ruissellement est formulé, vulgarisé et soutenu par des opérations pilotes de
démonstrations sur 1000 ha;

- Les seuils antiérosifs efficients et durables sont construits ;

- Un manu el d dee maintepande eeh de gestion des infrastructures et
égquipements est élaboré et approprié par les populations.

4.3.2.3 Actions
Pour atteindre ces résultats, les actions proposées sont les suivantes :

- C2.1: renforcement de la mobilisation des ressources en eau pastorale le long des
couloirs de transhumance transfrontaliére ;

- C22:pl an d'action de pr®servatiqgogn de | a qualit

- C23:pl anactidnbde mobi | i sati on des r e saménagencent s en e
hydroagricole dans les sous-bassins prioritaires ;

- C2.4: aménagement et mise en valeur de la petite irrigation familiale individuelle et
collective notamment pour les femmes et les jeunes ;

- C2.5: développement de l'assainissement semi-collectif ;

- C2.6: développement de Il'assainissement collectif intégrant ['élaboration des
schémas d'urbanisme et d'assainissement pour les grandes agglomérations ;

- C2.7 : amélioration de l'accés a l'eau potable en milieu rural ;
- C2.8: amélioration de I'accés a l'eau potable en milieu urbain ;

- C29:¢é aboration et mi s e en Tuvre ddédume progr e
démonstrational 6 hy gtial d@& s s a i nau si\®a&umas cAMmMunautés ;

- C2.10: appui a la promotion des filiéres agricoles porteuses ;

- C2ll: miseenplaced un programme sp®cifique de r ®ali
ouvrages de collecte des eaux de ruissellement ;

- C2.12: mise en place/opérationnalisation du dispositif de gestion et d'entretien des
ouvrages hydrauliques.
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4.3.

3 Composante 3 Préservation de
| 6 e n nmnement et développement de la résilience
au changement climatique

4.3.3.1 Objectifs

Les objectifs spécifiques assignés a cette composante sont les suivants :

Contribuer a la réduction de la déforestation et la dégradation des foréts par un
développement durable des foréts et leur inclusion dans la gestion intégrée des
ressources en eau et | 6adaptation au changeme

Préserver les écosystemes des cuvettes de la Commune de Chétimari et utiliser leurs
ressources en eau pour la promotion des cultures irriguées ;

Protéger les villes et les champs de cultures contre les inondations par le traitement
des différents koris, des mares et des bassins versants ;

contribuer a la réhabilitation des zones dégradées et la préservation des ressources
naturelles ;

Mettre en pl ace une politigqgue nationale claire
relative “ I édenvironnement dans | es progr amme

Renforcer la capacité de la population d'adaptation aux changements climatiques
pour une gestion rationnelle des ressources naturelles en favorisant une approche
systémique et de GIRE ;

Proposer un cadre cohérent pour la planification et la mise en oeuvre de toutes les
interventions relatives a la protection des bassins versants des barrages dans la
r ®gi on deutchi®agygicer Do

4.3.3.2 Résultats attendus

Les résultats attendus de cette composante qui concrétise la contribution du PANGIRE dans

| a

pr ®servation de | édenvironnement et l e d®velo

climatiques, sont les suivants :

Des approches modernes de gestion intégrée et participative des foréts au niveau
des bassins versants sont diffusées ;

1500 ha de terres sont restaurés et reboiseés ;

Les cuvettes de Chétimari (Diffa) sont réhabilitées ;

200 ha de terres agricoles autour des cuvettes sont mis en valeur ;

La production agricole et les revenus des agriculteurs se sont améliorés ;

les menaces dobéinondation des vi$tcthaengps dddAgadez
cultures sont atténuées ;

Des périmétres maraicherss ont am®n ag ®s desaeauxkcofiectées;l i sat i on
La production et la productivité sont augmentées sur une base durable ;

Uh r®seau doé®ducateurs et dbdbacteurs comp®tent
mi s e en Tuvr e ddéune strat ®gi e national e d
environnementale ;

les ® ves sont plus impliqu®s dans |l a prise
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Les capacités de la population a résister aux effets adverses du changement
climatique sont renforcées ;

Des mesures de bonne gestion des ressources naturelles sont proposées ;

Les contraintes liées aux impacts éventuels de la variabilité climatique sont prises en
compte dans la planification et de gestion des ressources en eau ;

La lutte contre | 0®rosion hydrigue et ®ol i eni
| 6ehd

Des techniques nouvelles de lutte intégrée sont concues, démontrées et vulgarisées .

4.3.3.3 Actions

Pour

atteindre ces résultats, | e s actions de pr ®servation d e

développement de la résilience au changement climatique proposées sont les suivantes :

C3.1: plan d'action de reboisement des zones forestieres dégradées ;

C3.2: réhabilitation des cuvettes oasiennes pour la promotion des cultures
irriguées ;

C3.3 : protection des koris et aménagement des mares ;

C34:pl an dbact i on sun€dgesionbrable ges ressources naturelles ;

C3.5: développement de I'éducation environnementale dans les programmes
d'enseignement ;

C36:él aboration déun plan dbéaction pilote pou
des populations aux changements climatiques ;

C3.7 : élaboration du plan d'action de lutte contre I'érosion hydrigue et I'ensablement.

.4 Composante 4 . Amélioration de la

gouvernance d e | 6 e au et renf o
capacités

4.3.4.1 Objectifs

Les objectifs spécifiques assignés a cette composante sont les suivants :

Am®Il i or er | 6efficacit® de | a gestion i nt ®gr
sous-bassins du Niger par I'élaboration des SDAGE conformément aux principes de

la GIRE,t el s que pr ®vus paen tahtequidGtits e pladifecatidn 6 E a u
nécessaires a la gestion durable des ressources en eau ;

Assurer |l a durabilit® f |notamemeéntanapplduantdesct eur
instruments économiques de la GIRE : élaborer et faire adopter les textes sur les
Fonds National, régionaletcommunal de | 6 Eau et de | 6Assainis:

Diversifier et développer d 0 es mécanismes de financement tel que le Partenariat
Public Privé ;

Créer un environnement favorable et assurer une coordination efficace entre les
différentes structures de recherche et des ressources financiéres pour le domaine de
l'eau ;

Renforcer | a bonne gouvernance sur | e plan |
des textes doéapplicati onspaurColde mndies d 0eEm ui N
GIRE;
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Instituer un Secrétariat Permanent PANGIRE, en tant qui@rgane exécutif national du
suvi®v|l uation de | a mise;en Tuvre du PANGI RE

Oeuvrer ~ la r®vision et N |l 6actualisation des
tous les usagers des ressources naturelles ;

Aideral a d®ci sion pour |l a priorisation des inv
potable et de | 0assai meZndeeandeiffa;dans | es 1 ®gi ¢

Instaurer une gestion d®centralis®e de | 6ea
doéi ntervent itests a ¢xpédneentésadang la régson ;

Oeuvrer pour clarifier/redistribuer les roles et responsabilités entre les acteurs, pour
une mise en Tuvre efficiente de | a GIRE

Opérationnaliser/renforcer les capacités des structures de gestion et de concertation
pour la promotion de la GIRE : UGE, CNEA, CREA, PNE, é)

Améliorer la communication au sein des services des institutions publics dans le
cadre de la GIRE ;

Planifier et assurer la formation et le recyclage descadresdu s ect eur de | 6eal

4.3.4.2 Résultats attendus

Les résultats attendus de cette composante sont les suivants :

15 SDAGE de sous bassins prioritaires sont élaborés et adoptés ;
Le lancement de la création d 6 a g e desa@usbassins prioritaires est effectif ;
Une stratégie de financement est validée et adoptée ;

Le Fonds National , | e Fonds R®gi onal et | e F
| 6 As s ai n sostadopbés at bpérationnels ;

Les nouveaux mécanismes de financement adoptés dans le cadre de la nouvelle
stratégie sont vulgarisés auprés des PTF et des opérateurs nationaux ;

Un programme de recherche et développementdans | e domaine de | 6ea
et mi s en fTuvre

Le s travaux de recherche ,da&nsl 6lemvidomamneme ndte
| 6assainissement (9 travaux de recherche) sor

Les capacités des centres documentaires de huit (8) universités sont renforcées ;

Le point exhaustif de tous |l es textes dobéappli
fait ;

Textes doéapplication du Code de | tafioptés;se rapp
le Code de | 6Eau et ses textes doéappliication

La coordination et le suivi-évaluation de la mise en oeuvre du PANGIRE sont
régulierement et efficacement assurés ;

Les ressources humaines, financiéres et matérielles de la structure chargée de la
coordination de | a mise en Tuvre du PANGI RE s

Un systeme de suivi-évaluation est mis en place et est fonctionnel ;

Les études institutionnelles et réglementaires sont élaborées ,validées et vulgarisées
selon la démarche participative ;
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lLa campagne doéinformation et régiens estréuliséelh i | i

Un document de planification | ocale de |
dans chacune des communes concernées ;

Un dialogue national décentralisé est réalisé et le recueil des avis et attentes est
consigné et valorisé dans le cadre de la prise de décision ;

Le rapport portant sur le cadre juridique et institutionnel de la décentralisation dans le
s ect e wauest élabdrd;

Les documents de stratégies sectorielles sont vulgarisés aupres des acteurs
concernés ;

Le nouveau cadre institutionnel de gestion des ressources en eau au niveau national
est formulé ;

Les organes institutionnels de gestion et de concertation (UGE, CNEA, CREA, PNE)
sont installés, et/ou rendus opérationnels a travers des actions de renforcement des
capacités;

Une stratégie et un plan de communication GIRE sont élaborés et adoptés ;

Un site Web GIRE est opérationnel ;

Des supports de communication validés sont élaborés et opérationnels ;

Des formations en communication sont dispensées aux personnels ;

Le plande formatond es cadr es du s ecaboeetvalidte | 6eau
Le CFTEA est fonctionnel ;

Les formateurs sont formés et recyclés, dans le domaine de management de projets
du secteur de | 6eau

Les connaissances et la formation sont diffusées au large personnel du secteur de
| 6eau.

4.3.4.3 Actions

Pour atteindre ces résultats, les actions proposées sont les suivantes :

C4.1 : élaboration des SDAGE ;
C4.2 : étude de la stratégie de financement du secteur de l'eau ;

sati
6 AEP.

est

C43:renf orcement de | a recherche dans | e domai

C44:appui " 1l a mise en T,uvre du code de I
C4.5 : création du Secrétariat Permanent du PANGIRE ;

eaudu

C46:actualisation et mi s e en fTuvre des me s ur ¢

relatives | a
C47:appui “ | 6®| ab odarsies régionserepsirticBlier ZiAder et Diffa ;

C4.8 : renforcement et opérationnalisation de la décentralisation dans la gestion des
ressources en eau ;

protection des ressources

C4.9 : réforme/réaménagements institutionnels pour le pilotage intersectoriel et

natt

durable du processus GIRE( i nt ®gr ant | 6op®r ationnalisati

CREA);
C4.10 : mise en oeuvre d'un plan de communication du secteur de l'eau ;

C411:mi se en 1 wvae do arerforcement des capacités des cadres
du secteur de | 6eau.
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5 Programmes du PANGIRE

Les actions du PANGIRE sont multiples et variées. Elles concernent des actions techniques

touchant divers domaines telles la connaissance, la mobilisation et la valorisation des

ressources en eau, |abmentation en e a u potabl e et , |h présergwmtion dei s s e me n
| 6envi r o mtn. ekllesndoncernent aussi des act i ons déappuide i nstit
renforcement de capacité et de communication.

Les quarante actions découlan t de | 6ensembl e du soptrstuctieéesetl s de |
planifiées en trois (3) Programmes comme suit :

- Programme 1 (P1): actions programmeées pour le court terme;
- Programme 2 (P2): actions programmeées pour le moyen terme ;
- Programme 3 (P3) : actions programmées pour le long terme.

Le Programme P1 constitue le programme prioritaire & courtterme de | 6 op ®r at i onnal
du PANGIRE.

Laréalisato n / mi s e deeertaines actiorss du PANGIRE est continue dans le temps
et peut étre échelonnée sur plus d 6 tnarizon.

C Actions soft mesures prioritaires

Le tableau suivant présente la liste des actions « mesures soft », appartenant au P1, qui

sontordpbpe transversal " | 6i nstar des actions d
ressources en eau, déappui i nst it utormnounicaton, de r
etc.

Tableau 5 : Liste des actions soft-mesures prioritaires

N° Désignation de I'action
Cl1 Renforcement du dispositif de suivi des ressources en eau de surface
Cl.2 Renforcement du dispositif de suivi des ressources en eau souterraine
C13 Cr®ation doéun Observatoire de | 06Ea
Cl4 Renforcement du dispositif de contrdle de la qualité de I'eau

Etudes des caractéristiques géomorphologiques des bassins versants et
Cl5 hydrodynamiques des aquiféres alluviaux ainsi que les relations entre les
écoulements de surface et les nappes phréatiques

Elaboration des monographies et des atlas de planification des ressources

Cl1.6
en eau
c18 Etudes des besoins en eau de surface et souterraine des sites miniers et
' protection du milieu naturel
El aboration et mi se en 1T uvr e iodd den
C2.9 d®monstration “"a Il OMNMygai miessement
communautés
El aboration déun plan ddéaction pi/l
C3.6 . o
des populations au changement climatique
C4.1 Elaboration des SDAGE
C4.2 Etude de la stratégie de financement du secteur de l'eau

C4.3 Renforcement de | a recherche dans
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N° Désignation de l'action
C4.4 Appui ~ |l a mise enauvre du Code d
C4.5 Création du Secrétariat Permanent du PANGIRE
CA6 Actualisation et mi s e idativesieuréglersentairess
' relatives ° | a protection des ress
Appui ~ | 6®l aboration des P LaEN&dedeaan
ca.7 .
Diffa
Renforcement et opérationnalisation de la décentralisation dans la gestion
C4.8
des RE
ca.9 Réforme et réaménagement institutionnels pour le pilotage intersectoriel et
' durable du processus GIRE
C4.10 Mi se en Tuvre d' un plan de communi
Mi se en Tuvnrme d®wamcenfproementddes capacités des
C4.11 N
cadres du secteur de | 6eau

C Actions ddéam®nagement doinfrastructures [/ ou\

Ces act i onehnigué portehtr seir divers domaines tels que les aménagements
doéinfrastruagui e cdlimdatatdr ®d eau potabl e et | 6assainis:
|l a pr®servation de | denvironnement, et c.

Certaines peuvent concerner plus dbéun site, ce
sous actions. Au total, le Pl intégre 18 actions ou sous actionsd 6 a m®n a g e meages, ddou
qui pourraient °tre ®tudi ®es au stade APS, dans

Pour assurer une répartition géographique équilibrée du P1, les études des 5 SDAGE
prioritaires ont été planifiées pour les 5 sous-bassins non concernés par les actions

débam®nagement dbéouvrage«glesgous).oritaires. (Cf. <cart
Tableau 6 : Liste des actions doéam®nagement doéinfrast
(Iloge de Nom de | 6ac Nom de la sous-action
bact
Renforcement de la
mobilisation des ressources | C2.1-Renforcement de la mobilisation des ressources en
c2.1 en eau pastorale le long | eau pastorale le long des couloirs de transhumance dans
des couloirs de | le département de Téra (Tillabéri)
transhumance
Plan d'action de
C22 préservation de la qualité | C2.2-Plan d'action de préservation de la qualité de l'eau

de leau dans une zone|dans une zone pastorale pil
pastorale pil

C2.3.1-P | a mactiath de mobilisation des ressources en eau
P | a nactich 6mobilisation | € t anti@agement hydroagricole dans le sous-bassin
des ressources en eau et | prioritaire de la Maggia

Cc2.3 d aménagement
hydroagricole dans les | C2.3.2-P | a mcticth de mobilisation des ressources en eau
sous-bassins prioritaires e t anmiiagement hydroagricole dans le sous-bassin

prioritaire du Dallol Maouri
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Coije de Nom de | dac Nom de la sous-action
| 6act
Aménagement et mise en C241-Am®nagement de 4 seuils
valeur ge la petite irr: ation ha de petite irrigation dans le SBV de Dallol Bosso
- - petr 9 C2.4.2-Aménagement d 6 u n e emder50 ha de petite
Cc24 familiale, individuelle et | .~ "
collective notamment pour irrigation dans'l.e SBV de Dallol Bosso -
: C2.4.3-Réhabilitation de 50 ha de la petite irrigation dans le
les femmes et les jeunes
SBV de Dallol Bosso
C2.7.1-Amélioration de l'accés a l'eau potable en milieu
C2.7 Ameélioration de l'accés & | rural dans la région de Niamey
' l'eau potable en milieu rural | C2.7.2-Amélioration de l'accés a l'eau potable en milieu
rural dans la région d'Agadez
,‘Amelloranon de Iacce's' a1 c2.8-Amélioration de l'accés a leau potable en milieu
Cc2.8 leau potable en milieu : . .
urbain urbain dans la commune de Bosso/Région Diffa
Plan d'action de | C3.1-Plan d'action de reboisement des zones forestieres
C3.1 reboisement des zones | dégradées dans le sous-bassin de la forét de Tera, de
forestieres dégradées Filingué et Ouallam (Région de Tillabéry)
S:Sr}ggwg“on de(s)u(;uvett(?; C3.2-Réhabilitation des cuvettes oasiennes pour la
C3.2 ; b promotion des cultures irriguées dans le Département de
promotion des cultures . .
o Goudoumaria (Diffa)
irriguées
C33 Protection des koris et | C.3.3-Protection des Koris et aménagement des mares
e aménagement des mares dans la région de Niamey
C3.4.1-Pl an d 6 a &DRSopows un€ gestion durable
des ressources naturelles dans le SBV de La Maggia
C3.4.2-P1 an d 6 &ES/DRSopows un€ gestion durable
des ressources naturelles dans le SBV de la Vallée de
Badaguichéri
Pl an doacti of C343-Pl an ohdGES/DRS pour une gestion durable
C3.4 pour une gestion durable | des ressources naturelles dans le SBV de la Vallée de

des ressources naturelles

Doguérawa

C344-Pl an dbdacti ons un€ gStibnDdBrable

des ressources naturelles d

C3.45-P1 an d 6 a&ES/HDRSopows un€ gestion durable
des ressources naturelles dans le SBV de la Haute et
Basse Vallée de la Tarka, mais aussi de la Korama
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G
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Légende:
®  SDAGE Programme a court terme
®  Ouvrages prioritaires

E Limite des régions

- Sous Bassins Versants prioritaires

0 375 75 150

Py

Figure 3 : Carte de situationdesa ct i ons d 0 a niRBGu\aaygesmeaonitaires
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6 Mi s e e n ,icalv etesuivi-évaluation du
PANGIRE

-
—

6.1 Pil otage, coordination et mise en

Le PANGIRE du Niger comporte 40 actions/mesures qui ont été classées en composantes et
programmes.Compt e tenu de | a diversit® et de | 06®t end.l
1 uvre requiert la mobilisation de plusieurs entités ou structures ayant des compétences

avérées dans chacun des domaines concernés. Le PANGIRE vise essentiellement a asseoir

un cadre politique gl obal de gestion deegarr essou
cons®quent de |l a mission r®galienne de | 6Etat. |
des structures publiques aux fins de garantir la pérennité des résultats.

L6®]I abor atGIoRmE dduoiRAN t re suivie dobat eprdpratios de pr

et de validation par |l es parties prenantes. A cC¢
la formulation du PANGIRE constitue un point fort qui facilitera, sans doute, son
appropriation et sa mise en Tuvre.

Le MHA assurera le pilotage et la coordination de toutes les actions proposées dans le
PANGIRE. La mise eni u v des actions du PANGIRE est assurée par le MHA et les autres
ministéres concernés a travers une structure de mission a savoir le SP/PANGIRE, rattachée
au Secrétariat Général de ce ministére et qui est chargée de coordonner l'ensemble des
activités de GIRE.

Le SP/PANGIRE est une administration de mission dont le mandat est de coordonner la
mise eni u v dePANGI RE, en impliguant tous | es acteurs
charg®s de | 6ex®cution des activit®s pr® ues dans

Le MHA est appuyé par les différents Ministéres et Organismes concernés par la gestion des
ressources en eau au Niger.

Les actions seront mises en T u v rem concertation avec tous les acteurs (populations
rurales appuy®es par | es organismes de productio
de | 6administration) et avec une forte implicat
des associations villageoises, des organisations de producteurs, des opérateurs privés

nationaux et locaux, etc.

Les modal it ®s d®t ai |l | ®e s de mi s e en Tuvr e sero
| 6® aboration du PANGI RE.

A cet égard, quatre volets seront développés, a savoir :
- Leplandemiseen Tuvre du PANGI RE ;
- Lastrat®gie doéinfor matduBANGIRE; de communi cat i c
- La stratégie de mobilisation des ressources du PANGIRE ;

- Le dispositif de suivi-évaluation du PANGIRE.

75



Pl an déAction National de Gesti o(PANGIRERgr ®e des Ress

62 Chronogramme de mise en Tuvre du PA
La mise en Tuvre dBOhBANGHREL2I0a3WI e aI) tplases de tr
guinquennales successives représentant les trois (3) horizons suivants :

- 201771 2020 : court terme ;

- 20217 2025 : moyen terme ;

- 20267 2030 : long terme.
ElI'le est ~ affi ner edconsaérantles eontraintesééessan T uvr e

- Lacapacit® r®elle dbébex®cution du pays

- L 6 a p t dabsargtien des bénéficiaires ;

La disponibilité des fonds de financement.

Le chronogramme ainsi ®l abor® pour l a mise en
présenté ci-apres.

NB : Tout comme le PROSEHA (2016 1 203 0) , |l es trois phases fe
évaluation a mi-parcours e t déune ®valwuation final e, d®mar ch

planification des actions et de les recentrer le cas échéant.
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Tableau7: Chronogramme de mise en Tuvre du PANGI RE
Combosante Programmation
P Désignatiothe I'action Institution de m
CT MT LT

Composante 1 : Amélioration de la connaissance des Ressources e

Renforcement dapisitif de suivi des ressources ¢
de surfacet pluvimérique

Ministere de I'Hydraulique et de I'Assainissement

Renforcement du dispositif de suivi des ressourci
souterraine

Ministerele I'Hydraulique et de I'Assainissement

Cr®ation doéun Observat

Ministere de [I'Hydraulique et de I'Assainiss
Mi ni st r Bwironhemeng ® de | 0

Renforcement du dispositif de cod&de qualité ¢
l'eau

Minist re de | 6Hy dr a(
Ministére de 8anté SEEN. ANSPEXniversité

Détermination des caractéristiques géomorphao
des bassins versants et hydrodynamiques dess
alluviaux ainsi que les relations entre les écoule
surfae et les nappes phréatiquesctetlasation de
modéles existants des aquiferes alluviaux
extension a d'autres systémes

Ministére de I'HydrauliqueéectAssainissement

Elaboration desnonographies et des atlas

planification des ressources en eau

Ministére de I'Hydraulique et de I'Assainissement

Actualisation de l'inventaire des ressources hyd|
en milieu pastal

Ministére de I'Hydiligue et de ['Assainissen
Ministérehargéle I'Elevage

Etudes des besoins en eau de surface et souterr,
sites miniers et protectiomitiau naturel

Ministére d e s Mi nes e Ministérede
I'Hydrauliquee t dseainissetnentMinistére d
I'Environnement

Appui & la lutte contre les maladies d'origine hydi

Ministere de Banté Ministere de I'Hydraulique €
I'Assainissement

Actualisatiodu SchémBirecteur de Mise en Vale
de Gestion des Ressourdesuen

Ministére de I'Hydraulique et de I'Assainissement
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Composante

Composante Rlpbilisation @borisation des ressources naturelles
développement des activités-8ooimmomiques

Programmation

Désignatiotte I'action

CT

MT

LT

Institution de miseiem v r e

Renforcement de la mobilisation des ressource
pastorale le long des couloirs de transh
transfromtiere

Minist re dca Keihigbether
Mi ni st r Bevaget eLogn@unese

Plan d'action de préservation de la qualité d
dans | 6AiT

Mi ni st re dedel olHyAdsrsg
Ministere h a r dd&agetdeCbnimunes

P | aactiondndbilisation des ressources en €
danénagement hydroagricole dans lebassus
prioritaires

Ministére chargé d e Agricudture,Ministée de
I'Hydraulique et dédsainissement

Aménagement et mise en valdarpdgite irrigatiq
familialeindividuelle et collective notamment pq
femmes et les jeunes

Ministére chargé d e Agriculture Ministere d
I'Hydraulique et def$sainissement

Développement de I'assainissementaiéautif

Ministére de I'Hydraulique Assairissdment

Développement de l'asisaiement collectif intég
I'élaboration des schémas d'urbanisrag
d'assainissement pour les grandes agglomérati

Ministére de I'Hydraulique et de I'Assainiss
Minist re de |1 d8Urban

Amélioration de l'acces a I'eau potable en miliel

Ministére d#ydraulique et de I'Assainisseme

Amélioration de l'acces a I'eau potable en miliel

Ministere de I'Hydraulique etAdsdinissement

El aborati on et mi s e
sensibilisation et démonstration hybidne ¢
| aSsainissement au niveau des communautés

Ministere de I'Hydraulique et de I'Assainissen

Appui & la promotion des filieres agricoles porte

Ministérehargéle I'Agriculture

Mise en place d'un programme spécifique de ré
et ddentretien des o
ruissellement

Minist re de | 0Hydrg
Mi ni st re ede dled A @rEil e

Mise enplace/@érationnalisation du dispositii
gestion et d'entretien des ouvrages hydraulique

Minist re de | 6Hydra
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- N . Programmation . .

ol Désignatiote l'action 9 Institution de 1

P o CT MT LT

= 3 v : -

B o P[an d,actlon de reboisement des zones fo Ministere de I'EnvironnemteGAVIVIHA

0 © dégradées

- E Réhabilitén des cuvettes oasiennes pour la prg Minist res e hydrautidue r q

o f..c’ des cultures irriguées [Ar i cul Bwiromenetnt de | 0

Q . . . Mi ni o [l 65 Adsy ig

3 T £ Protection dé®ris et aménagement des mares Co st_re de @ sd.a 9
£ g Minist re de | 86Agric
< c Z .
s g o Pl an d&3RRSipaunune gEstion dullab Mi ni st res e hiydrautidue r @
g'_ ‘; ressources naturelles IAgr i cul Bwiormermrent de | 0
Q. @ ;
) $ 0 ®a s .

< g Développemedte ' I 9 ®ahviraneetnéale dan Ministére en chatheEducadion

> 5 les programmes d'enseignement

- = El aborati on ddun pl a . . - .

(0]

o0 développement de la résilience des populati ML nts tor €s e hydautghea rNd

o L IAr i cul Bwirormement de | O

® changements climatiques

E Elaboration dolan d'action de lutte contre I'érg Minist e Servichgrde

hydrique et I'ensablement

d e BEnirohnement Conseil  National
| 6 En v itpaunun Bévatoppement Durab
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Programmation
Composante L. . . . ;
P Désignatiothe I'action Institution de
CT MT LT

2 Elaboration des SDAGE M'N nist e de .

> | Assaini ssement
3 n n — 7
° Etude de la stratégie de financement du secteu M'N nist e de ¢

o | Assaini ssement
Ministere @ | 6Hy dr au

« Renforcement de | a re | 6Ass aiUnivessiés me n t
A ui "l a mise en Tu Minist re de .

g PP | Assaini ssement
o s Mi ni r I ¢
- Création du Sétariat PermanentBANGIRE - st . .e de (
o | 6Assaini ssement
_ Actualisation et mise Mi ni st r es Herauliqeeha
- et réglementaires relatives a la protectig IAri cul t uElevage etd ek
« ressources naturelles | Bdvironnement
= . . - . mmun Zinder et, Mifactions
o Appui | 6®1 aborati on Cg_uesde.dg et,acto
— - . ) Régionales et Directions Départem
particulier Zinder et Diffa ~ .

- de | 6Hydraulique
% Renforcement et opérationnalisation d Minist re de I ¢

< décentralisation dans la gestion des ressourceq | 6Assaini ssement
< R&forme/ réaménagement institutienmedur | Mi ni st r e uligdee et |d

& pilotage intersectoriel et durable du processus ( | 6Assaini ssement
§ Mi s e edun plam der cemmunication du se Minist re de I ¢

S de l'eau | Assaini ssement
g Mi se en T awnr ¢ 6mfocenem d Minist re de I q

© capacit®s des cadres | 6Assaini ssement
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6.3 Colt du PANGIRE
Le Programme doinvestissement consigne s®quent.
PANGIRE. L e C 0 ¥t tot al du PANGhBRRIB6 miliardsNde gFf€FA s 6 ®1
soit 113,36 Millions do&éEur os, ventil ®s comme sui
T 22,34 milliards de FCFAsoit34, 06 Mi | | i ons d6Euros court t
T 33,26 milliards de FCFA soit 50,70 Millions
T 18,76 milliards de FCFA engtertme.28, 60 Mi |l |l i ons
Le tableau suivant présente la répartition annuelle par horizondes co %t s doéi nvesti
Tableau 8 : Programme d'investissement séquentiel
Court Terme Moyen Terme Long Terme Total
Composantes | milliards| Milliors Milliards | Millions Milliards | Millions Milliards | Millions
0, 0, 0, 0,
FCFA| Euros| E"%| FcFA | Euros| E"*| FcFA | Euros| E"%®| FcFA | Euros| E"%
Composante 1 :
Ameliorationde ld o o5 | g17 | 34760 511 | 7.79 |33.18%| 494 | 7.53 |32.06%| 1541 | 2349 | 20,726
connaissance deg
Ressources en Ej
Composante 2 :
Mobilisation et
valorisation des
ressources 11,27 | 17,18 | 25,58%| 21,74 | 33,14 | 49,36%| 11,04 | 16,83 | 2506%| 44,04 | 67,14 | 59,23%]
naturelles et
développement dj
activités socio
économiques
Composante 3 :
Préservation de
Il denviro
dévelopementde| 2,78 | 4,24 |30,12%| 4,16 6,35 |45,10%| 2,29 3,49 |24,79%| 9,23 14,08 | 12,42%
la résilience au
changement
climatique
Composante 4 :
Amélioration de Iz
?Og":rgal:'ceget 294 | 448 |51,82% 224 | 342 |3951%| 049 | 075 | 867%| 567 | 865 | 7,63%
renforcement des|
capacités
Total 22,34 | 34,06 | 30,05%| 33,26 | 50,70 | 44,73%| 18,76 | 28,60 | 25,23%| 74,36 | 113,36| 100%
Cette r®partition met en exergue | O0i mportance

composantes 1 et 4 qui représentent environ une part de 28%, pour améliorer la
connaissance des ressources en eau et assurer une meilleure gouvernance du secteur de

| 6 ga

Auss

développement socio-économique du pays.

u

| a

composante

2

repr ®sent e

Elle devrait permettre de

un

renforcer

ef fort
contribuer a la satisfaction des besoins colossaux exprimés par les populations et assurer le

la

mobilisation et la valorisation des ressources en eau et la mise en valeur des infrastructures
hydrauliques, (AEP, Assainissement, Agriculture, Hydraulique Pastorale et Péche).
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Enfin, conf orm®ment aux principes g®n®raux de |
et le renforcement de la résilience aux changements climatiques représentent une part
conséquente de 12% (composante 3).

6.4 Suivi-évaluation, rapport et révision du PANGIRE

6.4.1 Modalités de suivi-évaluation

Le PANGIRE doit étre suivi en interneetf ai re | 6 obj et pédodlique exter®er al uat i
Il s'agira pour ce suivi-évaluatond e se prononcer sur | ' avaducement
plan par rapport aux prévisions, sur la qualité et la durabilité des résultats atteints, sur

| 6efficacit® et | 6efficience des resul tat s, S
problémes éventuellement rencontrés ou pour améliorer la poursuite du processus.

Le suivi-évaluation est donc un systéme d'information destiné a éclairer la prise de décision

des différents acteurs (Gouvernement, opérateurs et bailleurs de fonds) et ce, en mesurant

les performances du projet et en renseignant sur les éventuelles causes de
contreperformance. Pl us pr ®ci s®ment , | es obj
suivi-évaluation sont les suivants :

- Suivrede fa-on permanente ou p®ri oPANGIREelesl 6 ®t a't
conditions de vre des difficslités remaontrées et les écarts par rapport
aux objectifs définis ou résultats attendus au démarrage du Projet ;

- Evaluer, a des dates périodiques et a la fin du Projet, les résultats obtenus afin de tirer
des enseignements et se doter dinfor mat i ons pr ®ci ses per mettan
recommandations pour la définition de nouveaux programmes ou projets,
ou | 6introduction déajustements afin de sur mo

Une étude sur le dispositif de suivi-évaluation sera élaborée lors de la troisieme phase de
| 6®t ude.

6.4.2 Rapport

Le PANGIRE étant le cadre national de gestion des ressources en eau et un des outils

opérationnelsde mi se en T uvr &atdieo n atadles progrés@ocamplis
danssamiseeni uvr e doivent °tre suivis, anal ys®s et
annuel aux autorités de tutelle.

La responsabilité del6 ® abor ati on dudu3$SP/PANGIREOTrt i ncombe

6.4.3 R®v i si on d uAcBHdna n d o

Il est proposé d'actualiser le PANGIRE sur la base des résultats atteints, des difficultés
rencontrées et des conclusions des évaluations externes. Le PANGIRE sera revu et
actualisé de fagon a redéfinir en détail les actions a conduire a court et moyen termes.
La révision du PANGIRE est aussi a engager pour tenir compte de changements éventuels
de contexte. L6ébon y distingue deux types de r ®vi

- Larévision initialement planifiée ou séquentielle ;
- Larévision ponctuelle.
6.4.3.1 Reévisions séquentielles

Lohori zon pliaxn&tidpoesu2030 lsait 14 ans. Il est suggéré de découper cette
période en 3 phases CT, MT et LT.
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Chaque phase fera | 6objpear chuurse a®walmpatgin®re 'dob o
partielle du pl a ractidn@axée sur :

- LO®t abl des ¢ ®rt ta t de | 6amy;ancement des acti

- Léanadeyssedi fficult®s; de mise en Tuvre

- L 6 an aldgss ehangements éventuels du contexte en termes technique,
juridico-institutionnel et économique, socio-économique et financier ;

- L6®val duapliammactidnéen termes de conception, doefficien
déi mpact et de viabilit®

- Laproposition de solutions dbéadaptati on
- L6 act udddaptater du pl na ractidng
- Lavalidation et approbation du pl a ractidngévisé.

Léach vement de |l a plpase | I ®$abaradohon®udpas ® 6 ®v a l
d dction qui doit tirer des enseignements et des recommandations pour la formulation du

nouveau p | a nctiod.dEm effet, cette évaluation constituera la toile de fond pour la
pr®paration etnnoueal @ bamactdhdpoarrune didrée qui sera définie en

considérant les réalisations et les acquis du 1*" pl a ractidnd

6.4.3.2 Reévisions ponctuelles

Débautres r®visions sOimposer ai ent()mouw régondieras de |
une demandedurepr ®s ent ant de | 6Etat pour |l a r®alisatio
des impacts sur les ressources en eaux et leurs usages, et (ii) dans le cas ou le MHA est

saisi par toute proposition de révision émanantd 6un partenaire technique.

Pour pallierlamul t i pl i cit® des r®visions impact@gamt | 6ef"
d dction, certaines mesures devraient étre prises :

- Toute proposition de révision doit éviter de toucher a la phase du pl a nactidnéen
cours doébengagement

- Toutepr oposition de r®vision ponctuelle doit fai
instances de pilotage, de coordination et de concertation du pl a ractidnd

Pour la maitrise des futures révisions du p | a nctiod, Gl @&st recommandé de promouvoir
| 6satfion des outils doai éealuation Héaelopgh&cdumds ales et de
gestionnaires et planificateurs des ressources en eau du MHA.

6.4.4 Cadre logique axé sur les résultats du
PANGIRE

Le cadre logique du projet est un ensemble de concepts interd®p endant s qui d®cr i

fa-on op®rationnell e et matricielle |l es aspect

I per met de sbdbassurer que |l e Projet comporte a

déen avoir p o ubut glabalt Iefound aug differemts partenaires du projet le
moyen dobéobtenir une compr ®hension commune desdi
leurs contenus.

Le cadre logique du PANGIRE est présenté dans la matrice de la page suivante :
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Tableau 9 : Cadre logique du PANGIRE

Pays et titre du Plaepublique du Niger-Mi s e e n T u v rAstion NatioRal de Gestibi® Intégrée des Ressources en Eau (PANGIRE)
But du PlanPromouvoir le développement socio-économique, lalute contre | a pauvret ®, |l a pr®servation de | 6
systémes humains et des systémes naturels au changement climatique

- Rapports nationaux de statistiqy Risque:

L . . Taux moyen de pauaefdiger 50 % (2012) 0 % (2030) - Rapport sur | g- Faible réalisation des projets et progr
La_situatiorsociecconomiquelu pays € ODD 1 nitiative 3N |[nationauxde développement
amelior®e et 10inc Mesures ddatt®nuatio
gr ©ce N la gesti ¢

Mesures gouvernementales pour assure
réalisation des projets et programmes natio|
développement

rationnelle des ressources en eau

1. Financements mobilisés Taux de financement mobilisé 0 (20B) En 2016 : - Rapport des réunions du Com| Risque :
| dop®rationnali sat Décision pilotage - Faible soutien du gouvernement au proce|
déapprob|- Rapports doact |peutse traduirgpar une faible mobilisation
Plan ressources
. - — - - — - Faible engouement des acteurs nationaux
2. Les bailleurs de fonds et le Gouver| Nombre de dossiers de pré investis§ 0 (2016) % des financemer- Budget do8i nves)|gespPTE
sont préts a investir grace aux di{disponibles moblisés - Rapports du Comité @omité dpmes ur es doatt®nuati on
techniques et banc Pilotage du PANGIRE - Intensifier le plaidoyer pour maintenir le
du PIP politique tout au long du procekssus mi s e
du PANGIRE

- Informer et sensibiliser les acteurs clés nati
les PTF en faveur d@éo
GIREéta mi se en Tuvre
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Composante Amélioration de la connaissance des Ressources en Eau

P1: Desbquipements de suivi des ressijLe nombr e dod®qui p|0en2016 12 pluviometres, |- Rapport statistique du MHA | Risque :
en eau de surfaepluviométriggont mis € le cadre du PANGIRE pour les mes 2 pluviographes ¢ fMangue des odnées fiables et actuali
place données hydrologiques stations
hydrométriques Atténuation :
2020 Former Igs cadres sur lrisgades techniques

P2: Degquipements de suivi des ress{Le nmbr e d&®qui p e daag0en 2016 40 stations en 203 Syst me délnformation
en eau souterraines sont mis en place |le cadre du PANGIRE pour les mes

données hydrogéologiques
P3: Un Observatdfat i onal dNombre doéObser vat (0en2016 1 en 2020
| dEnvironnement eslde | 6Environnement
P4: Des laboratoires de contrble de la | Nombre de nouveaux laboratoires de (0 en 2016 24 en 2030
des eaux sont installés de la qualité des eaux installés
P5: Des sessions de formations enconfNombr e de f or mat i [Oen2016 7 en 2030
la quaté des eaux sont organisées contrble de la qualité des eaux
P6: Des études sur les bassins versan{ Approbation des études sur les B 0en 2016 Etudes approuvg
les guiferes alluviaux sont réalisées versants et aquiferes et la modélisat en 2025

leurs fonctionnements
P6: Des monographies et atlas de plani| Nombre destudes de monographidq O en 2016 3 en 205
des ressources en eau sont réalisées validées
P7: Ldinventaire delLa couvert udes resseurcl0% en 2016 100% du territoi
milieu pastoral esffectué hydrauliques en milieu pastoral en 2030
P8: Les études sur les besoins en ¢ Validation des études des besoins en| 0en 2016 Etudes validées
surfaceet souteaines des sites miniers | surface et souterraine des sites miniers 2020
réalisées
P9: Une carte de prévalence du paludi§ Nombre de cartes de peéealdu paludisi 0 en 2016 1 en 2030
élaborée élaborée
P10: Lesentres / postes départementay Equipement des centres /pq 0 en 2016 36 en 2030
santé sont équipés en matériel de dépis{ départementaux de santé en m

nécessaire au dépistage
P11: Des sessions de formations des | Nombre de cadres forsugda conduite d O en 2016 16 en 2030
sur la conduite des enquétes et ar enquétes et analyses épidémiologiques
épidémiologiques sont organisées
Composante Rlobilisatin et alorisation des ressources naturelles et développement des aéiditésriqaes
P12z Des points ddéde(Nombre de points 0 (2016) 96 (en 2030) - Rapports statistiques du MHA | Risque
les couloirs de transhumance le cadre du PANGIRE, sur les cda - Capacité insuffisante des acteurs nationaux

transhumance mi s e en fuvre
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P13: Des poi nt s gigief Nombre de puits pastoraux écologiquf 0 (2016) 48 (en 2030)
et & moindre colt sont créés moindre codalisés Atténuation :
P14 Des points dée/Nombre de points (0(2016) 42 (en 203) Renforcement de capacité et vulgarisation
réhabilités
P 15 300 ha de terres sont réhabilitts |No mb r e dedtdrresghabditése s |0 en 2016 300ha en 2025 |-Rapports du Halmmmissariat
P16; 300 ha de terres sont nouvellfNo mbr e  ddé heerestoweller®| 0 en 2016 350haen2025 | !/ Ol nitiative 3
aménagés aménagés -Ra~p_ports diiinistere en charge
| Agriculture
P17: 750 ha sont aménagés en petite iri{No mb r e d dntéreagésen rpetisg O en 2016 700 ha en 2030
irrigation
P18: 3 barrages sont construits Nombre dearrageconstruits 0en 2016 3 en 2025
P19 14 seuils do6o®p(Nombre de seuils 0 en 2016 14 en 2030
P 20 6 mares sont amémsgé Nombre de mares aménagées 0 en 2016 6 en 2030
P 21: 500 latrines pidpies sont construite| Nombrele latrines publiques construite§ O en 2016 500 en 2030
P 22 Les études de schémas d'urbanid Approbation des études de sch Etudes approuvéd - Rapports statistiques du MHA
d'assainissement  pour les  grgdurbanisme et dassasement pour en 2025 - Rapports statistiques nationaux
agglomératiossnt approuvées grandes agglomérations
P 23 446 EPE sont réalisés Nombre dO6EPE r ®al ii0en2016 446 en 2025
P 24 10 forages sont réalisés Nombre de foemgréalisés 0 en 2016 10 en 2030
P25: 100 branchements particuliers | Nombre de branchements particuliers r| 0 en 2016 100 en 2030
réalisés
P26: 10 bornefontaines sont réalisées | Nombre de borHestaines réalisées 0en 2016 10 en 2030
P27: 1000 ha ercordons en pierres § Nombre de cordons de pierres construi 0 en 2016 91 en 2030
construits
Composante3 Pr ®servation de | 6environnement et d®veloppement de | a r®silience au changement
P 28 1500 ha sont relfss Nombre dohectar es |0(en2016) 1500 ha (en 203{ Rapport annuel Binistere en char Risque :
P 29 200 ha de cutet oasiennes sontm{Nombr e d&hect ar es |0(en2016) 200 ha (en 2020) d eEnviromnement fiNorconformité avec la reglementatioruenrvég
en valeur mis en valeur par le PANGIRE Rapports dedinistéres en chargel matiére environnementale
IAr i cul Huagat®on et i i
P30: 77 Km de koris sont aménagés Km de koris aménagés 0 (en 2016) 77 Km (en 2030) A ﬂgailpa;m;e |nzu:‘flsa?teud\e/3 Sr aé:teur: tnatlcinaeux
P 31 23mares sont curées Nombre de mares curées 0 (en 2016) 23 (en 2030) | 8 h ylgsantda eécuritde genre
P 32 1500 ha de travaux pilotes de CE§Nombred 8 hect ar es de §0en2016 1500 ha en 2030 Atténuation : ]
sont réalisés CES/DRS réalisés f Catégorisation environnementale des prg
P33: 16 opérations pilotes de développel] No mb r e déop®r at i|0en2016 16 en 2030 réalisation deitudes environnementales et sg

de | Ol&sEcoldsaenles associations
réalisés

d®vel oppement de

associations réalisées

requises

fRéalisation des missions de suivi environnen
paralléle avec les missions de supervisio
contr6le des travaux
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fSensibilisation et vulgarisation des acte
bénéficiaires
Composante4 Am®Il i orati on de | a gouvernance de | deau et renforcement des capacit®s
P 31: 15 SDAGE sont élaborés Nombre de SDAGE élaborés 0 (en 2016) 15 (en 2025) -Rapports annuels du MHA
P35: Un Secrétariat PermandenPANGIR Risque :
est créé Secrétariat permanent du PANGIRE cr¢ Non (en 2016) | Oui (en 2020) fPerte de cadresniés suite a des départs
I'administration ou a des affectations vers ¢
P3 100 cadres du|Nombre de cadres foraess le cadre |0 (en 2016) 100 cadres du services
formés PANGIRE secteuen , )
2025 Atténuation :
Former un nombre plus important de cadres e
P37: 9 travaux de recherche dans le d{ Nombre des travaux de recherche (0 en 2016 9 en 2020 l'accent sur les femmes
de | 6eau, de | 6/d omai ne d envirbnbeeant et
|l 6assaini ssement sl dassainissement
P 38 67 PLEA sont élaborés Nombre de PLEA élaborés 0en 2016 67 en 2030
PRINCIPALES ACTIVITES CONTRIBUTIONS
L . I Coltduprojti | | Ewoss do
C Composante 1 : Amélioration de la connassieneemobilisation des Ressources en Eau Compogari?: Colit total
C Composante 2 : Valorisation des ressources naturelles et développement descactbritépisscio
¢ Composante 3 Pr®servation de | 6envir onnd|l Composante1:Amélioration de la connaissance des Ressources en E 23,49
C Composante 4 Am®Il i oration de | a gouverna
Composante 2 Mobilisation etalorisabn des ressources naturelle 67 14
développement des activités-ocimmiques ’
Composante 3 Pr®servation de
au changement climatique 14,08
Composante 4 Am®Il i or a tréenfmncemahte de
capacités 8,65
Total 113,36
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/ Annexes

7.1 Annexe 1 : Fiches de projets

Liste des actions du PANGIRE

Code Désignation de I'action

C1.1 | Renforcement du dispositif de suivi des ressources en eau de surface et pluviométrique

C1.2 | Renforcement du dispositif de suivi des ressources en eau souterraine

Cl3 |Cr®ation dbébun Observatoire de | 6Eau et de | 6Environngé

C1.4 | Renforcement du dispositif de contrble de la qualité de I'eau

ci5 Déte_rmination des caractéristigues géomorphologiques des bassins versants et hydrodynamiques des aquiféres
alluviaux

C1.6 | Elaboration des monographies et des atlas de planification des ressources en eau

C1.7 | Actualisation de l'inventaire des ressources hydrauliques en milieu pastoral

C1.8 | Etudes des besoins en eau de surface et souterraine des sites miniers et protection du milieu naturel

C1.9 | Appui a la lutte contre les maladies d'origine hydrique

C1.10 | Actualisation du Schéma Directeur de Mise en Valeur et de Gestion des Ressources en Eau

c2.1 Renforcem_ent de la mobilisation des ressources en eau pastorale le long des couloirs de transhumance
transfrontaliére

C2.2 | Plan d'action de préservation de la qualité de 'eaudans| 6 Apur

C23 |PIl anmactihénobi | i sati on des r amésagament leydroagrioole damsiles sdus-bdssins prioritaires

co.4 Aménagement et mise en valeur de la petite irrigation familiale, individuelle et collective notamment pour les femmes
et les jeunes

C2.5 | Développement de l'assainissement semi-collectif

C2.6 Développement de I'assainis_sement collectif intégrant I'élaboration des schémas d'urbanisme et d'assainissement
pour les grandes agglomérations

C2.7 | Amélioration de l'acces a I'eau potable en milieu rural

C2.8 | Amélioration de l'acces a I'eau potable en milieu urbain

C2.9 El gb oration et mise en Tuvre ddaed® nponosgtrrabgtg eo nd @sawliedenteit
au niveau des communautés

C2.10 | Appui a la promotion des filieres agricoles porteuses

c2.11 Mi.se en place d'un programme spécifi que de r ®alisation et déentretien
ruissellement.

C2.12 | Mise en place/opérationnalisation du dispositif de gestion et d'entretien des ouvrages hydrauliques

C3.1 | Plan d'action de reboisement des zones forestieres dégradées

C3.2 | Réhabilitation des cuvettes oasiennes pour la promotion des cultures irriguées

C3.3 | Protection des Koris et aménagement des mares

C34 |Pl an doéaction CES/ DRS pour une gestion durable des r g

C3.5 | Développement de I'éducation environnementale dans les programmes d'enseignement

C3.6 E_Ia_boration déun plan dbéaction pilote pour Il e do®evel
climatiques

C3.7 | Elaboration du plan d'action de lutte contre I'érosion hydrique et I'ensablement

C4.1 | Elaboration des SDAGEs

C4.2 | Etude de la stratégie de financement du secteur de l'eau

C43 |[Renforcement de | a recherche dans | e domaine de | 6ea

C44 |Appui ° |l a mise en Tuvre du code de | 'eau
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Code Désignation de I'action

C4.5 | Création du Secrétariat Permanent du PANGIRE

ca6 Actualisation et mise _en Tuvre des mesures | ®gi sl ati
naturelles et de | denvironnement

C4a7 |Appui ° | 6®l aboration des PLEA dans | es r®gions en p

C4.8 | Renforcement et opérationnalisation de la décentralisation dans la gestion des ressources en eau

C4.9 | Réforme et réaménagement institutionnels pour le pilotage intersectoriel et durable du processus GIRE

C4.10 | Mise en T uvre d'un plan de communication du secteur de I'eau

C411|Mise en T uviren ddduaretpf oncéement des capacit®s des cadr es
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Composante 1 : Amélioration de la connaissance des Ressources en Eau
. Titre : Renforcement du dispositif de suivi des ressources en eau de surface et
Action C1.1 . o
pluviométrique
S Renforcer les systemes de suivi quantitatif des ressources en eau de surface et pluviométrique,
Objectif AR NP Y .
afin d'atteindre la densité minimale exigée par I'OMM
Zone .
concernée Tout le Niger

Justification

Lesuviquantitatif des ressources en eau de su
du Ministere de I'Hydraulique et de I'Assainissement. Un réseau hydrométrique national de suivi
a été progressivement mis en place et exploité a partir des années 30. Quelques autres
stations sont mises en place ponctuellement et temporairement dans le cadre de divers projets.
Cependant, les réseaux d'observation nationaux souffrent de beaucoup de décadences du fait
de I'absence de la maintenance adéquate des stations.

L' extension et Il e renforcement des syst mes
donnéeshydro-c | i mat ol ogi ques en vue ddédune gestion
bassin sur |l a base déinformations fiables.

Avec la réhabilitation et la modernisation des équipements des réseaux, ce projet permettra de
mettre & la disposition des utilisateurs des données fiables et a jour. Il aidera ainsi au
d®vel oppement de toutes | es activit ®des ledu®
Cette action revét les aspects suivants :

(i) Améliorer la couverture du réseau hydrologique, en tenant compte des normes exigées par

Bréve I'OMM pour un réseau de suivi minimal (i) Mise en place d'un systéme opérationnel d'alerte
description Concernant I'amélioration de la couverture des réseaux, il s'agit d'installer le gap en
pluviometres, pluviographes et en stations hydrométriques par rapport aux normes de 'OMM et
comme expliqué au niveau du rapport de capitalisation des études diagnostiques.
Le PANGIRE contribue a installer les stations manquantes au niveau des sous-bassins
versants prioritaires, et ce comme suit :
Pluviometres Pluviographes Stations hyrdométriqug
O N O N
m Région | SUPer '2C pluvie | pluvie | Station|  Norme OMM Norme OM Norme OMM
ie (km?) graphed metres h}’td_’g (Densité en km? Gap| (Densité en| Gap (Densité en | Gap
metrique station) km?/station) km?/station)
SBV Mékrou Tillabéry | 1 999 1 1 1 600900 1 9 000 10002 500
SBV Sitba | Habéry/l 5 g931 5 3 2 600900 | 1 | 9000 10002500
Niamey
SBV Dallol Boss T'g%gigy’ 9094| 2 8 1 600:900 2 | 9000 10062500 | 3
SBV Dallol Maou| 2°5%°/ | 6288| 0 3 3 600:900 4 9000 1 10062 500
Tahoua
SBV Koramas Zinder | 3161 0 1 1 15006 10000 100 000 5 00020 000
SBV Manga Pastq Difaa 4854 0 0 2 15006 10000 100 000 5000 20 000
SBVMangavivrie s | 2g25| 1 1 0 | 150010000 100 000 5006 20 000
maraichage
SBV Goulbi Mara( Maradi | 2 632 1 3 3 150010000 100 000 5000 20 000
SBV Goulbi N'Kalf Maradi | 3837 0 0 1 50-10000 100 000 5 000 20 000
SBV Tarka Tahou_a/Mc 7018 2 3 0 150610000 100 000 5000 20 000
radi/ Zinde|
SBV Ténéré Djaq Agadez | 4 183 0 1 0 2501000 3 5075 1 1 006 10 000
SBV Koris de I'Aii Agadez | 2 185 0 1 1 2501000 1 5075 100G 10 000
SBV Badaguiché| Tahoua | 2 271 1 5 0 150610000 100 000 5 000 20 000
SBV Doguérawg Tahoua | 1489 1 1 0 15006 10000 100 000 5000 20 000
SBV Maggia Tahoua | 1229 1 1 0 15006 10000 100 000 5000 20 000
TOTAL 12 2 3
Ceci donne un besoin total de 12 pluviométres, 2 pluviographes et 3 stations hydrométriques
dans les 15 sous-bassins prioritaires.
i)  Améliorer la couverture du réseau de suivi, en tenant compte des normes exigées par
Activités I'OMM pour un réseau de suivi minimal

i) Mise en place d'un systéeme opérationnel d'alerte
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iii) Formation du personnel des services d'hydrologie et de météorologie des 8 Régions, a

raison de six cadres par Région, soit 48 cadres. La formation sera dispensée par
AGRIMETH et sera organisée en modules, principalement: limnimétrie, mesures des
débits, jaugeages ADCP, installation et gestion des de stations hydrométriques avec
télétransmission

Un réseau moderne de mesure la de pluviométrie complétement opérationnel est mis en
place

Résultats A R o .
attendus - Un réseau moderne de mesures des eaux de surface complétement opérationnel est mis
en place
- Le personnel est formé dans la gestion de ce réseau et dans la conduite des mesures
- Le nombre doé®qui pements mi sdesalonnépslhgpdoolegiqpes et
Indicateurs pluviométriques

- Le nombre du personnel formé

Bénéficiaires

Directs : Universités et laboratoires de recherche et autres départements techniques

(ministéres concernés).

Co(it en Euros

Quantité Montant
Activité Unité PU Co(t total
CT| MT| LT CT MT LT
Amélioration  de
couverture déseau df Nbre 12 1200 14 400 14 400
pluviometres
Amélioration  de
couverture déseau d Nbre 2 1500 3000 3000
pluviographes
Amélioration  de
couverture daseau d
stations hydnétriques Nbre 3 12 500 37 500 37 500
avec télétransmissior|
Formation du Person| FFT 1 100 000 100 000 100 000
Mise en place d'| FET
systeme  opération 3900 000| 3900 000 3900 000
d'alerte précoce
Co(t de base 4054 900 4054 900
Gestion et imprévuf
20% 810 980 810 980
Codt total 4865880 4865880

Responsable
de I'exécution

Ministere de I'Hydraulique et de I'Assainissement

Programmation

A court terme.
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Composante 1 : Amélioration de la connaissance des Ressources en Eau

Action C1.2 Titre : Renforcement du dispositif de suivi des ressources en eau souterraine
R Améliorer la couverture du réseau piézométrique, en tenant compte des ressources financiéres
Objectif . . . N . -
di sponi bl es et du sublessessourcesen éan doutarraret i o n
Zone .
concernée Tout le Niger

Actuellement, le suivi quantitatif et qualitatif des ressources en eau souterraine est
essentiellement assuré par la DGRE. Malgré une premiére optimisation du réseau réalisée dans
les années 80 a 90, les mesures ne sont pas encore satisfaisantes du point de vue de la
densité des piézometres ; de nombreux aquiféeres ne sont pas du tout suivis et la chaine de
collecte-traitement-analyse-e x pl oi t ati on des dorganisBe s quiiddeisune
faible capacité de production de données fiables et validées a fréquence fixée et respectée.
Justification La DGRE est insuffisamment équipée en matériel de suivi, et manque des ressources
humaines suffisantes.

Il en résulte que les données disponibles comportent de nombreuses lacunes et beaucoup
d'incertitudes. On dispose en particulier de trés peu de longues séries continues,
indispensables pour la connaissance des aquiferes et la compréhension de leur fonctionnement
a moyen et long termes.

D'ou l'utilité de renforcer du dispositif de suivi des ressources en eau souterraine au Niger.

La mise en place et le renforcement d'un systéeme de suivi des ressources en eau souterraine
consistent & densifier le réseau de mesures, a collecter, traiter, analyser et diffuser les données
sur les eaux souterraines, en vue de minimiser les incertitudes tant sur les volumes prélevés
que sur les quantités disponibles, et d'évaluer d'une fagon continue et correcte les taux de
recharge des nappes.

Dans le cadre du PANGIRE, nous nous proposonsd 6 ®t abl i r prioritair

Bréve des eaux souterraines en préservant une densité moyenne suffisante au niveau des

description 15 sous-bassins versants prioritaires, qui peut étre fixé en premiére approche & un minimum
déun point par mai*le de 100 km de ctt®

Cette recommandation se traduit par | GOO kmmp.

Soit un réseau de 40 stations.

Il est & signaler que chaque piézométre se composera des composants suivants :
1 Forage (80-100 mm) ;
1 Sonde automatique avec Data Logger ;

- Etude de diagnostic, d'optimisation et de gestion rationnelle du systeme de surveillance
piézométrique et séries historiques de référence ;
- La réhabilitation et le renforcement du réseau de mesure piézométrique, la définition et la

mi se en fTuvre des proc®dures de suivVvi qu
Activités maintenance des stations piézométriques, et de contréle/validation des données
collectées,

- LOd®qui pement du Service des Eaux Souterr
informatique adéquat et la formation et le renforcement des capacités du personnel dédié a
cette activité

- Un réseau piézométrique optimal est mi s en pl ace et per met
ressources en eau souterraine,
- Les procédures de suivi et de maintenance des stations piézométriques, et celles de

Résultats contrtle/validation des donn®es coll ect ®e
attendus - Le réseau piézométrigue est actualisé périodiquement du en fonction du besoin
déinformation pour | a gestion des eaux so

- Les capacités techniques, matérielles et humaines du Service Hydrogéologie de la DGRE
sont renforcées,

- Fr®quence doé®vrnuatven de&eau souterraine ¢

- Fréquence de mise a jour de la base de données piézométriques et de publication des
rapports de suivi

- Nombre dbdbagents form®s et/ ou affect®s aux

Indicateurs

Directs : Les hydrogéologues, les experts GIRE, les agents du Service Eaux Souterraines et
des Services déconcentrés de la DGRE.
Bénéficiaires Indirects :  Différents ministéres et projets de développement au Niger
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Quantité Montant
Activité Unité PU Co(t total
CT | MT| LT CT MT| LT
Etude de diagnostic, d'optimisatif
de gestion rationnelle du syster)  p | 4 35000| 35000 - | - | 35000
surveillance piézométrique et {
historiques de référence
Renforcement du réseau de m 0 | 20000/ 120@0| - | - | 120000
piézométrique
Codt en Euros | | FQuipement informatique du S¢  pop | g 35000/ 35000 - | - | 35000
des Eaux Souterraines
Formation du personnel et 4
cons_ell a Iadmln!stratlon et EET 1 40000| 40000 | - ) 40 000
mdtrise du systtme de ¢
piézométrique
Colt dbase 230 000| - - 230 000
Gestion et imprévus 20% 46 000 | - - 46 000
Co0t totgEuros) 276 000| - - 276 000
Responsable Ministéere de I'Hydraulique et de I'Assainissement
de I'exécution y q
Programmation ﬁpg?:t:torgirerre Ce projet est essentiel pour ramener les réseaux a un niveau completement
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Composante 1 : Amélioration de la connaissance des Ressources en Eau

Action C1.3 Titre Cr®ation ddédun Observatoire de | 6Eau
Lédobjectif N | @.|B.B estt de rsuivee a draversl & mise en place d'un réseau,
| 6®vol ution des ressources en eau et de | 6en
L6OO.E.E vise |l es objectifs sp®cifiques suiva
A Fournir au pays et aux partenaires, de fagon réguliére et fiable des informations relatives a
S | 6®t at des ressources en eau et de | denvir
Objectif . )

A Assurerl a veille sur l es ressources en eau et

décision ;

A Suivre les progrés et les tendances vers le développement durable;

A Mesurer et/ou évaluer les impacts environnementaux des réalisations ou des actions

passées, en cours ou projetées.

Zone .

concernée Tout le Niger
Pour Jlutter efficacement contre | es menaces
Ni ger, la misger ©Obs erdwatecoidée de | 6Eau et de
essenti el pour assurer de fa-on coordonn®e |
de | denvironnement et pour mi eux comprendre
dégradations.

Les donn®es relatives " |l a gestion de | d6envi

Justification

sont tres limitées et ne sont pas gérées de maniere appropriée pour éclairer la prise de décision.
La nécessité de disposer de données de référence homog nes et comparabl e

pays est de plus en plus ressenti e, en vue d
| 6®chell e national e.

La mise en place dodébun Observatoire de | 6Eay
intervention destinée a fournir aux acteurs concernés par la gestion des ressources en eau un
ensemble dobéoutils dbéaide " I a d®cision en vu
ressources en eau et | 6environnement.

I s 6 a g i cadre de la présente action, de réussir a convaincre les acteurs institutionnels
des diff®rents d®partements minist®riels se
effective de toutes les politiques et stratégies sectorielles avec le nouveau cadre juridique et

Breve " . )

description politique global de gestion des ressources en eau au Niger.
LOOEE en tant qubdéorgane de veille, entre aut
l a sonnette doal arme en cas de d®vi an cesenprau®f
de | 6environnement.
1. Evaluation strat®gique et Etude de faisabi
2. Etudes de base pour | 6op®rationnalisati g

| 6®t abli ssement de Idesindidattuwisat i on de r ®f ®r en

3. Mise en place de | 60Observatoire.

Activites a) Renforcement des capacités ;

b) D®&f i ni ti on dbéun Programme dbdactions init
de travaux prioritaires permettant le fonctionnement optimal des systemes de suivi
existants et (ii) élaboration de stratégies pour une mise en réseau des différents
systemes de suivi.

Résultats - Un Observatoire est mis en place et est fonctionnel
attendus - Le suiwvi regul ier de | 6®t at de | 6 e nvedupagsres
assur® et | 6information est partag®e entre
- Le nombr e de consultations du site We b,
développés ;
- Lenombre de th mes ou de domai nes uliétement msis a
Indicateurs jours
- lLesd®cisions bas®es sur |l es informations o
r®al i s®s par | es ®tudiants ou | es chergcheu

- Les actions entreprises par les administrations du pays, le secteur privé, la société civile a
partir des donn®es fournies par | 60. E.E.

Bénéficiaires

Directs : Ingénieurs, techniciens, chercheurs, décideurs
Indirects :  Toute la population
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Codt en Euros

Quantité Montant
Activité Unité PU Colit total
cr MT | LT CT MT | LT

Evaluation stratégique et Etud

faisabilité du Projet de misq FFT 1 200 000| 200 000 - - 200 000
pl ace de | d80OEE
Etudes de base pl
| dop®rationnal

|l observatoire FFT 1 500 000| 500 000 - - 500 000
| 6®t abl i ssemen

référence des indicateurs

Mi se en pl ace FFT 1 300 000| 300 000 - - 300 000

Codt de base 1000000| - - 11000000

Gestion et imprévus 20% 200 000 - - 200 000

Colt totdEuros) 1200000 - - | 1200 000

Responsable
de I'exécution

Ministere de I'Hydraulique et de I'Assainissement

Programmation

A court terme
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Composante 1 : Amélioration de la connaissance des Ressources en Eau

Action C1.4 Titre : Renforcement des dispositifs de contrble de la qualité des eaux

Objectif Renforcer le contréle de la qualité des eaux

Zoneconcernée |[L6ensemble des R®gions du Niger

Les eaux de surface sont trés vulnérables aux différentes ressources de pollution, plus
particulierement la pollution domestique, agricole et industrielle.
La dégradation de la qualité des eaux souterraines est due soit a la composition minéralogique

de |l a formation g®ol ogique travers®e par |6
Justification développement (agriculture, urbanisation, industrie et mine).

Plusieurs laboratoires existent (SEEN, LANSPEX, Université, DGRE). Mais, leur controle reste

ponctuel et l'imit® g®ographiquement . Leur r

sources de pollution sont multiples, complexes et trés impactant sur la santé humaine, animale,

halieutique et sur | a diversit® biologigque,

Le projet consiste en :

La définition et la mise en place d'un réseau de suivi de | a qualit® de
des besoins prioritaires doéinformation sur |
La mise en place d'un laboratoire national de référence de l'eau et le renforcement des

laboratoires régionaux : Il 6install ati oh® ®quirpRechmentl i ¢ amp g
Bréve laboratoires de contrdle, a raison d'un laboratoire parr®gi on ~ | 6 hori zon 2

description Les |l aboratoires | ou e rhygiere publgue pdul l& mise en plateede |p

« police sanitaire ».

Le laboratoire national de r ®f ®rence sera dot ® aébremcée

centralis®e sur | a qualit® de | 6eau

Ce dispositif de contrdle fonctionnera selon les normes et les méthodes internationalement

reconnues et conformément aux nouvellesn or mes de | aauqual it ® de

-D®f i ni tion, mi se en place et gestion do6un

eaux

-lnstallation ddéun | aboratoire de 7 ®f ®renc
Activités déanal yses de |l a qualit®sadégmtseaux dot ®s d'

Formation du personnel concerné : Opérations de terrains, traitement informatique et
technologies nouvelles (3 cadres par laboratoire)
-Mi se en place dbéune base de eddonn®es g®o r ®f

- Un réseau de base permettant | 6®val uation correcte et |
opérationnel.
Résultats -Les m®th0d,es d_e c.ontrlle de | a qgalit® de
attendus les normes et les méthodes |nternat|_onalement reconnues et conformément aux nouvelles
normes de | a qualit® de | deau.
-De nouveaux | aboratoires de contr!lle et dogd
- Le personnel concerné est bien formé et en nombre suffisant
-Un rapport annuel doé®val uat iuvestélaltoréede sui vi
Indicateurs - Nombre de nouveaux laboratoires installés
-Nombre de formations et dbdbagents for m®s
Directs: Tous | es op®rateur.s du secteur de | 6deau

Bénéficiaires Indirects: La population du Niger

Quantité Montant
Activité Unité PU Colt tota
CT| MT| LT CT MT LT

Etude de définition et de
en place et
de suivi et de surveillance FFT |1 100000 | 100000 100000
qualité des eaux

Cot £ Etudes technique des

o(t en Euros

pastoraux, | pgprlg 200000 | 200000 200000
Dossi eresl ddd
(DAO)
Installation du laboratoire| -t 1 2000000 2000000 2000000
référence
Installation des 7 laborato L
régionaux Unité 4 | 3 100000 400000 | 300000 | 700000
Contréle des travaux FFT 1 1 240000 30000 270000
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Pl an do&éActi on Nantintégneades Rétsouesseh Ean (PANGIRE)

Quantité Montant
Activité Unité PU Codt tota
CT| MT| LT CT MT LT
Renforcement des caps.
formation et appuonseil a lf 15| 9 3000 45000 | 27000 | 72000
maitrise et I'exploitation
systeme de suivi
Mise en place de base d
données centrale de laqy FFT | 1 150000 150000 0 0 150000
de l'eau
Codt de base 450000 | 2685000 | 357000 | 3492000
Gestion et imprévus 209 90000 | 537000 71400 698400
Co0t total 540000 | 3222000 | 428400 |4 190400
Responsablede | Mi ni st "re de | 6Hydraulique et de | 6Ass aiSaités

I'exécution

SEEN, LANSPEX, Université

Programmation

A court, moyen et long termes
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Pl an do&éActi on Nantintégneades Rétsouesseh Ean (PANGIRE)

Composante 1 : Amélioration de la connaissance des Ressources en Eau

Titre : Détermination des caractéristiques géomorphologiques des bassins versants et

Action C1.5 hydrodynamiques des aquiféres alluviaux
- Mieuxconnait r e | es bassins versants des princi
Objectif - Appliquer les instruments expérimentaux de modélisation des ressources en eau et de leur

exploitation aux ressources

Zone concernée

Tout le Niger

Justification

Le Niger a connu plusieurs projets de reche
gestion des ressources en eau. Au nombre de ces outils, figurent plusieurs modéles
(hydrologiques, hydrogéologiques, socio-économiques, usages agricoles et environnementaux).
Les résultats de ces recherches sont intégrés dansdesout i | s do6éaide 7 | a
le sigle SSPD. Mais, ces instruments ne sont pas appliqués aux ressources en eau des autres
bassins et aquiféres.

La présente action est initiée pour essayer de tirer le meilleur profit des nombreux résultats de
recherche existants sur la modélisation en essayant de les adapter dans la mesure du possible
aux autres ensembles ou bassins hydrographiques et aquiferes du pays.

Dans cette action, no u s nous proposons déactualiser/
principaux bassins versants hydrologiques et aquiferes alluviaux. Ceci suppose que cette action
est une suite " toutes | es autres actions d
. eau.
dBrgve_ Aussi , cette action pr®voit déactual i ser |
escription I . AP . . . e
aquiferes alluviaux, et généraliser / étendre leurs résultats aux bassins versants et aquiferes
restants du pays.
A titre de d®monstration, |l e PANGI RE va <co
versant prioritaire de la SIRBA et celles de la nappe des Koramas.
- Etude de détermination des caractéristiques géomorphologiques des bassins versants et
hydrodynamiques des principaux aquiféres alluviaux
Activités - Etude des modeles expérimentaux existants
- Implémentation de ces modéles et examen de leur applicabilité aux autres bassins
hydrographiques et aquiféres alluviaux du pays.
R& - Le fonctionnement hydrologique des bassins, sous bassins et aquiféres est connu en
ésultats . ~ ;
attendus corr®l ation avec | 6®volution des ®tats des
- Les modéles existants des aquiféres et principaux bassins versants sont actualisés
Indicateurs - Nombre déinstruments de mod®|lisation appr g

Bénéficiaires

Directs : Structures et institutions de recherche sur les ressources en eau, les étudiants en
formation dans les Ecoles, Facultés et Universités
Indirects : Toute la population du Niger

Co(t en Euros

Unité Quantité Montant
Activité PU Codit total
CT| MT| LT CT MT LT

Etude de détermination
caractéristiques
géomorphologiques desiba| FTT| 1 1 100 000| 100 000| 100 000| - 200 000
versants et hydrodynamique|
principaux aquiféres alluviauj
EBude ~ des ~ mod®l prr| g | 4 140 000| 140 000| 140 000| - 280 000

expérimentaux existants
Implémentation de ces moq
et examen de leur applical
aux autres bass| FFT| 1 1 140 000| 140 000| 140 000 - 280 000
hydrographiques et aquif
alluviaux du pays

Codt de base 380 000| 380 000| - 760 000
Gestion et imprévus 20% 76 000 | 76 000 - 152 000
Codt totgEuros) 456 000| 456 000| - 912 000
Responsable de Minist re de | 6Hydraulique et de | 6Assainisg

I'exécution

Programmation

Court et moyen termes
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Pl an do&éActi on Nantintégneades Rétsouesseh Ean (PANGIRE)

Composante 1 : Amélioration de la connaissance des Ressources en Eau

Action C1.6 Titre : Elaboration des monographies et des atlas de planification des ressources en eau
— Appuyer | 6am®l i oration des connai ssances, de
Objectif . " .
ressources en eau | 6®chell e communautaire
Zone N S .
concernée Communes de Simiri, Tondikiwindi et Banibangou

Justification

Le Niger, pays sec, dispose d'abondantes ressources en eau, dont la répartition est trés inégale sur le
territoire national. Le probleme essentiel demeure l'accessibilité et la gestion optimale de ces
ressources en eau surtout lesressour ces souterraines. De ce f ai
atlas de planification de gestion des ressources en eau demeure une nécessité.

La monographie a pour objectif de mieux connaitre le territoire communal (son fonctionnement, ses
contraintes, ses ressources, ses besoins et ses priorités de développement) et de mettre a disposition
les données disponibles afin de :

- Etablir un véritable diagnostic a I'échelle communale sur lequel pourront s'appuyer les futures
politiques de développement (politique locale, politique sectorielle, politique de lutte contre la
pauvreté).

- Disposer d'un document de communication permettant de rapprocher les communes entre elles afin
de faire la promotion de partenariat efficace et durable.

- Renforcer la perception du territoire communal comme un espace commun de vie et de solidarité.

Les monographies représentent un document de référence (carte d'identité de la commune dans une

Bréve perspective historique, socio-économique et spatiale). L 6 ® | a Im des mdnographies et des atlas de
description planification des ressources en eau repose sur :
- Information et sensibilisation de la population bénéficiaire
- El aboration doéun diagnostic monographique
- Validation/ Diffusion de la monographie aux autorités de tutelle et partenaires
- Information/sensibilisation
- Elaboration des monographies
Activités - Elaboration des atlas et cartographies
- Elaboration des supports pour communication de masse
- Diffusion /Vulgarisation
. - Des documents de référence des ressources en eau sont disponibles pour planifier les
Résultats P . .
opérations GIRE au niveau communautaire
attendus . . . .
- Les acteurs locaux sont informés des résultats des études
Indicateurs Etudes monographiques validées

Nombre de population et des acteurs bénéficiaires de la vulgarisation

Bénéficiaires

Populations rurales des zones vulnérables

Activités Unité CTQua,\;lltTlte T PU T Montalr\}}TtotaI T Cout total
Information/ 60000
sensibilisation commune| 1 2 20000 20000 40000
Elaboration —des| oinel 1 | 2 50000 | 50000 | 100000 150000
monographies
Elaboration des atlas| commune| 300000
cartographies 1 2 100000 | 100000 | 200000
Elaboration des suppq ommunel 30000
Coit en Euros pour communication u 1 2 10000 10000 20000
masse
Difusion Vulgarisation| S°™™U€ 1 | o 10000 | 10000 | 20000 30000
Colde base 190000 | 380000 570000
Gestion et imprévus 2( 38000 76000 114000
Co(t total 228000 | 456000 684 000
Responsable | \inisteresde| 6 Hy d r a u | Asgainsserent de | 6

de I'exécution

Programmation

Court terme, moyen terme
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Pl an do&éActi on Nantintégneades Rétsouesseh Ean (PANGIRE)
Composante 1 : Amélioration de la connaissance des Ressources en Eau
Action C1.7 Titre : Actualisation de l'inventaire des ressources hydrauliques en milieu pastoral
Objectif Améliorer la connaissance et le suivi des ressources hydrauliques en milieu pastoral / Actualiser

I'inventaire exhaustif des ressources hydrauliques existantes au Niger

Zone concernée

Les 7 régions du Niger

Justification

Le Niger ne di septairs des rpssairces Bydrauligues en milieu pastoral a jour.
Pour avoir une situation actualis®e et exha
pastoral, il parait nécessaire de projeter l'actualisation de linventaire des ressources
hydrauliques en milieu pastoral. Cet inventaire est un préalable a toute planification en
hydraulique pastorale.

Breve Les activit®s propos®es consistent ~ |l a r®a
description hydraul i ques edelabasddés@ibnadescoraspondantes.
- Réalisation des inventaires ;
Activités - El aboration de | a base de don_n®es des poi
(la base de donn®es du Mi n Assadnisseraentdetla thadetSiMd
B®tail (la base de dHevay®eps du Minist re dg
. - Le nombre de points dobéeau / ouyvrages hydr g
Résultats . - L
attendus - Une base de données des ressources hydrauliques est créée ;
- Tous |l es points dobeatoriésdansune bagkeedbrindes G; et 1
- Nombre de points;ddeau inventori ®s
Indicateurs - Une base des données créée ;

- La couverture de |l déinventparide nV®ndeailra)sur

Bénéficiaires

Directs : Universités et laboratoires de recherche, ingénieurs et techniciens des ressources en
eau
Indirects : Les éleveurs transhumants, les agro-éleveurs

Co(t en Euros

antité Montant total
Activités Unité PU Cout total
CT MT LT CT MT LT
Inventaire des
points sur tout le FFT 1 3000000 - 3000000 - 3 000 000
territoire nigérie
Actualisation de
base de donnée FFT 1 50 000 - 50 000 - 50 000
des poi |
Calt de base - 3217500 | - 3217 500
Gestion et
imprévus 20% - 643 500 - 643 500
Cofi total - 3861000 | - 3 660 000

Responsable de

I'exécution

Minist re de
| Efevage

| 6 Abgathissanneht iergasseciatoh aveceée Minidtére en charge de

Programmation

Moyen terme
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Pl an do&éActi on Nantintégneades Rétsouesseh Ean (PANGIRE)

Composante 1 : Amélioration de la connaissance des Ressources en Eau

Action C1.8 Titre : Etudes des besoins en eau de surface et souterraine des sites miniers et
protection du milieu naturel (ex: or du Liptako)
Renforcer les connaissances des ressources en eau de surface et des ressources souterraines
Objectif en termes mMoéwsages @®vel opper | 6industrie m
durable et |l a protection de | édenvironnement
Zone concernée | Les sites miniersorle Liptako: | 6 Aur, |l e T®n®r ®, | e Damagar
Les formations du soc | e pr ®cambrien qui affl eurent

Damagaram , Mounio et le Sud Maradi renferment un potentiel minier important et varié.
Les formations du socle cambrien sont connues pour leurs minéralisations en or, platine,
chrome, cuivre, plomb, zinc, titane, lithium, vanadium, cassitérite, etc.

, |l a Soci ® ® des Mines du

A titre dbéexempl e
1,2 millions de m® d 6 e. da CNPC-NP.SA (China National Petroleum Corporation - Niger
u

Petrol eum. SA) qui exploite | e gisement dohy
de m® d 6 e &mu 2013. La Société Miniere Imouraren.SA exploite le gisement uranifere
ddél mouraren dans | a r®gion doéAgade z1 milioascde min
dbeaua demande en eau pour | dindustrie: et m
Justification année 2015 2020 2025
Demande en eau (X106 m?3)
Industrie et mines 33,300 40,300 48,800
Léun des d®fis 7 relever compuilate ohsg®terd,e
conflits déusage et de partage de |l a ressou
exploitants miniers, industriels et pétroliers vis-a-vis de la surexploitation des nappes et de leur
pollution. A cet égard,la Gl RE est | 6outil appropri ® de <co
la ressource et la préservation durable du milieu.
Pour | 6avenir, il serait judicieux dbéenvisa
par l e secteur arntduasftirn ede rdéumectper | 6envi
déautre part par mesure dé®conomie de | deau.
Breve . . . - . .
d L Cette action consiste | 6®t ude de conception des outi
escription X ; . . - I .
meilleure connaissance des besoins en eau des sites miniers et la palification rationnelle et
équitable des affectations pour une gestion optimale dans le cadre du développement durable.
- Etude de guantification des besoins et
souterraine au niveau des sites miniers
- Etudestechnicof i nanci res des technologies inn
Activités P .
- Etude do6éi mpact environnement al
- Organisation dobéune campagne de concert a
études avec le secteur minier
- Les besoins en eau optimaux du secteur minier sont évalués
Résultats - De ,nouvelles technol ogi es déexpl oitati
attendus Proposees -
- Laconcertation avec le secteur minier est lancée
- Un PGES est validé
Indicateurs Etudes validées

Nombre de sessions de concertation

Bénéficiaires

Mi ni st re des Mines et de | 0 £ n elAsgainssemektj Ministere |
de I'Environnement, les exploitants miniers privés
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Quantité Montant
Activité Unité PU CoUtatal
CT | MT| LT CT MT LT
Etude / quantification ¢
besoins en eau de surfaced FFT 1 200000 | 200 000 - - 200 000
souterraines
Etudes technifinancieres dg
technol ogi es FFT 1 150000 | 150000 | - - 150 000
Colt en Euros aux
Et u d eact dndiiormegmen| FFT 1 100000 | 100000 | - - 100 000
Concertation FFT 1 50000 50 000 - - 50 000
Co(t de base 500000| - - 500 000
Gestion et imprévus 209 100000 0 0 100000
Co(t total 600000 | - - 600 000

Responsable de | Ministere encharged e s  Mi nes et MidistereldoI'Bydraufique et de 'Assainissement
I'exécution et Ministére de I'Environnement

Programmation | Court terme
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Pl an do&éActi on Nantintégneades Rétsouesseh Ean (PANGIRE)

Composante 1 : Amélioration de la connaissance des Ressources en Eau

Action C1.9

Titre : Appui a la lutte contre les maladies d'origine hydrique

Objectif

déend®mi sation ou db6®pi d®mi sati on

R®duire |l a prolif®ration des vecteurs de m

Zone concernée

Niger

Justification

Au Niger, différents vecteurs de maladies se développent et vivent notamment dans les zones

Ilhé mme , repr®sente | 6end®mi e majeure et | a p
les groupes les plus vulnérables tels que les enfants de moins de 5 ans et les femmes
enceintes.

De ce fait, la lutte contre les vecteurs de maladies constitue un moyen de prévention des

sur le vecteur, essentiellement le moustique, la chaine de transmission sera rompue et les
personnes exposées seront protégées.

proches de sites poll u®s ou dbébeau stagnante

popul ations contre | es mal adi es d onceffet, gn agigsanth

D'une maniére générale, il s'agit de réduire la prolifération des vecteurs de maladies dé o r i

hydrigqgue en | imitant l e risque dobéend®mi sati
N de:
desBcrrei\;;teion -Dihsfposelr déun m®,c§1ni_sme_f iabl e de __suiAvi de
- Maitriser les méthodes de Lutte Intégrée Anti Vectorielle (L1 AV) | 6®chell
- Développer des techniques de LIAV adaptées et issues des travaux de recherches &
développement.
- Amélioration des connaissances des services de santé sur la prévalence des maladies ;
- Renforcement de la surveillance entomologique ;
- Renforcement des capacités des services de santé pour le suivi, le controle et la prévention
Activités de la prévalence des maladies liéesal 6 eau ;
- Renforcement des capacités des acteurs dans le domaine de LIAV ;
- Elaboration des études de recherche-développement des méthodes alternatives de lutte
anti-vectorielle adaptées
. - Une carte des zones de prévalence du paludisme est établie
Résultats X . .
attendus - Des etude_s R&D sont élaborées - ]
- Les connaissances des acteurs en matiére de la LIAV sont renforcées
- Nombre de cadres formés en LIAV ;
Indicateurs - Le taux de prévalence des maladies hydriques ;

- Carte des zones infectées établie et validée ;
- Nombre doé®t udes eskevali®®&sD ®| abor ®

Bénéficiaires

Directs :  Toute la population du pays

Co(t en Euros

Quantité Montant

Activité Unité PU Co(t total
CT| MT| LT CT| MT LT

Et abl i ssemen
zones de prévalence | Unité 1 | 300000 300 000 300 000
paludisme
Elaboration des études
recherchdéveloppement d
méthodes alternativde lutt:
antivectorielle
Equipement des cen
/postes départementaux
santé en matériel nécess
au dépistage
Formation des cad|
/techniciens (2 par région
la coduite des enquétes
analyses épidémiologique
Opérations pilotes
démonstration dans 8 régi
Gestion et imprévus 204 1097 600 1097 600

Co(t total 6 585 600 6585 600

FFT 1 | 500 000 500 000 500 000

Centre 36 | 50000 1800 000 1800 000

Cadre 16 | 5500 88 000 88 000

Région 8 | 350 000 2800 000 2800 000

Responsable de
I'exécution

Ministere de la Santé en collaboration avec le Ministére de I'Hydraulique et de I'Assainissement

Programmation

Long terme
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Pl an do&éActi on Nantintégneades Rétsouesseh Ean (PANGIRE)
Composante 1 : Amélioration de la connaissance des Ressources en Eau
. Titre : Actualisation du Schéma Directeur de Mise en Valeur et de Gestion des
Action C1.10
Ressources en eau
- I nstaurer une approche globale; et int®gr ®¢
- I nt®grer des actions nouvelles entrepr
Objectif territoire en inscrivant la gestion des eaux dans le cadre des Unités de Gestion des Eaux et

en ébauchant des s ¢c h ®ma s di

ressources en eau.

recteurs r ®g i o n gestion d&d

Zone concernée

Tout le Niger

Justification

Désireux de capitaliser la masse considérable des données collectées et les enrichissantes

exp®riences accumul ®es |l ors de |l a mise en 1
et dbassaini ssement dans |l e cadre de | a D
| 6 Ass ai n (DEBA,es autorités nationales ont décidé de la reformulation en 1985 du
«Pl'an de D®veloppement de | 6utilisatieon des
Ce sch®ma, r ®f ®renti el pour une r®novation
important travail " la fois déinventaire de
satisfaire. |11 d®finissait |es grandes ori ef

Le contexte actuel nécessitant une approche plus globale au niveau des ressources naturelles,
il en résulte que le schéma directeur doit étre a présent a la fois actualisé et harmonisé.

11 sbagit, d 6 a ct u adchémaedirecteut de dhise en walayr tHe® tegsourcds en
eau du Niger et de consolider les acquisdespr oj et s qui Il 6ont sui vi
. approche globale et int®gr®e pour | a gestior
Brgvg Lédaction consiste alors ° actualiser |l es do
description des ressources en eau et a consolider ces données en ajoutant les informations manquantes.
Par la suite, des sessions de vulgarisation des principaux résultats de cette étude auront lieu
afin de les diffuser auprés des acteurs concernés par la gestion et la valorisation des ressources
en eau au Niger.
Activité - Etude dobact schémadirecteiron du
ctivités o o . . .
- Vulgarisation des principaux résultats du schéma directeur
Résultats - Le Schéma Directeur de Mobilisation et de Valorisation des Ressources en Eau est
attendus actualisé
Indicateurs - Etude validée

- Nombre de sessions de vulgarisation

Bénéficiaires

Directs : Minist re de | 6Hydrauhig®unéeeeaersdetl| dAs#S
Indirects : Universités, centres de recherche,bur eaux sd 6 ®t ude

Quantité Montant
Activité Unité PU Colt total
CT | MT | LT CT| MT LT

Etudes FFT 1] 350000]| - - 350 000 350 000

Coiit en Euros Vulgarisation FFT 1] 80000 | - - 80 000 80 000

Codt de base - - 430 000 430 000

Gestion et imprévu

20% - - 86 000 86 000

Col(t totgEuros) - - 516 000 516000
Responsable de . . - " . N . . d
I'exécution Minist re de | 06Hydraulique et de | 6Assainis;g

Programmation | Long terme
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Composante 2 : Mobilisation et valorisation des ressources naturelles et développement des activités

socio-économiques

Action C2.1 Titre : Renforcement de la mobilisation des ressources en eau pastorale le long des
couloirs de transhumance transfrontaliére
Objectif Contribuer a la gestion concertée et a la sécurisation des ressources pastorales

Zone concernée

Les 7 régions du Niger
Pour le court terme : Tillabéry (Téra)

Justification

Les probl mes doéabreuvement du cheptel se p
de | 6insuffisance des points dbeau, des di f
captagedesaqui f res est trop profond (plus de 60
et de |l a faible prise en charge de | dentreti
De par Il e |ien qui existe entre | 6eau et | e
(doit tenir compte, d 6-usager dpea rl td,e sdoua ceo mptaesx toer 4

nombreuses considérations fonciéres qui se trouvent sous-jacentes aux choix des sites
déi mpl antation

Les ouvrages hydrauliques serontréali s ®s ~ | 6i nt ®ri eur et | e |
transhumance, au niveau des gites de repos, mais également au niveau de grandes aires de

Breve paturages inter communales et inter villageoises. Au plan technique, le projet fera preuve de
description pragmatisme et adoptera une approche qui consistera a faire une combinaison de différents
types de points dbéeau en fonction de | a napg
de mares) et des besoins des populations.
- Mise en pl ace ahéenationbami t ® de ¢
- Information/sensibilisation
- Etudes technique des ouvrages hydDoasisli iAppee
d ©ffres (DAO) et le contrdle des travaux
- Réalisation des infrastructures hydrauliques pastorales
Activités - Elabor at i ondeskiGatges degedtion eles ouvrages ] _
Régions Agadez| Diffa Dosso | Maradi| Tahoua | Tillabéry | Zinder Total
(Ltn) | (MT) (LT) (MT) (MT) (1)) (MT)
Fongcage de poi
d'eau sur le
couloirs 5 23 10 10 10 8 30 96
internationaux
(unités)
Résultats - La Distance moyenne entre lespoi nts dbéeau fonctionnel s
attendus agro-pasteurs dans des zones ciblées est réduite de 50%
T Nombre ddouvrages dobhy dsretfanttiongelse past or al e
Indicateurs T Nombre doéouvrages d o6 héyéd dushldmerd pae un ganié de gestior

local

Bénéficiaires

Directs : Les éleveurs transhumants, les agro-éleveurs ;
Indirects : Les communautés locales

Co(it en Euros

Quantité Montant
Activité Unité PU Co(t total
CT| MT| LT CT MT LT
Mse en plac| perl 9 | 5 | 1 | 10000 | 10000 | 50000 | 10000 | 70000
concertatiorégionale
Information/sensibilisation FFT| 1 5 1 20000 | 20000 | 100000 20000 | 140000
Etudes APD, DAD control
des travaux des ouvry FFT| 1 5 1 | 25000 | 25000 | 125000 | 25000 | 175000
hydrauliques
Reéalisation des infrastruct |y« | g | 7 | 10 | 50000 | 400000 | 3900000 | 500000 | 4800000
hydrauliques pastorale
Mise en place de comité |
de gestion (y compris cahig unité | 1 5 1 10000 | 10000 50000 10000 70000
charges)
Codt de base 465000 | 4225000 | 565000 | 5255000
Gestion et imprévus 209 93000 | 845000 | 113000 | 1051000
Codit total 558000 | 5070000 | 678000 | 6 306 000

Responsable de
I'exécution

Minist re de
| 6 E|l eslem G@nmunes

| 6 Hy d r a uehtjeq associatidn aveele Ministére enacharge de s
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Composante 2 : Mobilisation et valorisation des ressources naturelles et développement des activités

socio-économiques

Action C2.2

Titre : Plan d'action de pr®servation de | a

Objectif

Pr®server l'a qualit® det prdamduvarua gestion inclusivie elas pones 9
déeau pastoraux

Zone concernée

Lar®gi on dO6Agadez

Justification

En milieu pastoral, | 6eau dbdébabreuvement des
besoins courants (boisson, cui sine, toil ett
sans poser des problémes sanitaires récurrents.

Les populations de | 6 Apr et de |l a plaine de | 6lrhazer

| 6eau des sources et des nadppeéed idwtmaxnsiifntmg
pesticides couplés a un pompage non controlé des nappes ont créé une pollution préoccupante

pour |l a qualit® de | 6eau potable et | 6eau paqg
Pour la zone de Tamesna | 6expl odes adanséguencesnsun
| 6exploitation des p®©turages et de | 'eau, et
Le projet consiste en |l a conception et | a mi
de pr®servation de |l a qualit® de | deau pot a
lutte contre la pollution qui affecte les nappes super f i ci el | es et Il a mi

adéquat de contrdle de la qualité des eaux exploitées au niveau des sociétés miniéres.
Les puits pastoraux a créer devront tenir compte de la donnée écologique et notamment des

Bréve problémes récents de pollution qui affectent les nappes superficielles.
description Lébéaccompagnement des investissements doit t
groupes présents (accords sociaux, GIRE, etc.).
Ce projet bénéficiera a trois zones pastorales
- Une zone pastorale pilote de | 6 Apr ~ court ter me
- Une zone pastorale pilote de | &6l rhazer =~ n
- Une zone pastorale pilote de Tamesna a moyen terme
- Mise en place dbébun comit® de gestion des p
- Etudes technique des puit Dospa ey e DA & |
le contréle des travaux
Activités - Réalisation des puits pastoraux écologiques et a moindre codt
- R®habilitation et am®lioration de |l a salub
- Vulgarisation des bonnes pratiques de préservationdelaqualit ® de | deau
- El aboration ddéun cahier de charges de gest
Résultats - Des opérations pilotes de puits pastoraux écologiques et a moindre codt sont congues et
attendus misesen Tuvr e
Indicateurs - Nombr es d oérégpandantagxe@Emes

- Nombresdéi nnovations promues

Bénéficiaires

Directs : Les éleveurs transhumants, les agro-éleveurs,
Indirects : Les communautés locales

Colt en Euros

Quantité Montant
Activité Unité PU Codt total
cT| MT| LT cT MT LT
Appui = la monste cerl 9 | 9 | 1 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 70000

de gestion des
Etudes technique des puits past(
| 6®1 abor@dsd oiner ¢

d6Of frees le camoR)d FFT| 1 1 1 27000 | 90000 90000 207000
travaux

Réalisation despuits pastoray
écologiques et a moindre co(t
Réhabilitation et amélioration d
salubrit® des p

Vulgarisation des bonnetques de
pr@servation de FFT| 1 1 1 10000 | 10000 | 10000 10000 30000

g"ézﬁosrzyEganﬁgngiaﬁfg‘ggs'gﬁ: wnite| 1 | 1 | 1 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 30000

unité| 8 | 20 | 20 | 20000 | 160000 | 400000 | 400000 | 960000

unit¢| 2 | 20 | 20 | 10000 | 20000 | 200000 | 200000 | 420000

Col(t de base 237000 | 720000 | 720000 | 1717000
Gestion et imprévus 20% 47400 | 144000 | 144000 | 343400
Colt total 284400 | 864000 | 864000 | 2012400
Responsablede |Mi ni st re de | 6Hydraulique et de | 86 As semichaige

I'exécution

des Ressources Animales et les Communes

Programmation

A court, moyen et long termes
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