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CHAMBRE REGIONALE D’AGRICULTURE DE 

TAHOUA 
Etablissement public à caractère professionnel créé par la Loi 2000/15 du 21 Août 2000 

Tél : (227) 99 91 58 31 / Email : cratahoua@gmail.com 
  

 

Rapport final de la formation des jeunes agriculteurs et agricultrices 

pour la campagne d’hivernage 2021 (juillet-décembre 2021) 

7 communes, 16 sites, 274 jeunes formés/évalués, 4 opérateurs de formation 

 

 

Introduction  
 

La Chambre Régionale d’Agriculture de Tahoua est engagée dans un programme de formation 

professionnelle et installation des jeunes agriculteurs/trices. La formation des jeunes est une activité 

que mène la CRA avec l’appui du Projet Pôle Ruraux. Elle vise à : 
 

✓ Promouvoir une génération d’agriculteurs et d’agricultrices ayant une bonne maitrise de 

techniques de production modernes, adaptées et performantes, ouvert à l’innovation et en 

mesure d’assurer une gestion économique durable de leur exploitation ; 

✓ Les compétences acquises pourraient leur faciliter l’accès aux financements ; 

✓ Ils pourraient également constituer un vivier au sein duquel seraient recrutés les futurs paysans 

relais (hommes et femmes) ou animateurs et animatrices endogènes. 
 

1. Dates clés 

Dates Activités 

5 juin 2021  

Atelier de concertation régionale, de partage des résultats de la formation 

/ installation des jeunes et de proposition des sites pour la campagne 

d’hivernage 2021 et sèche froide 2021-2022 

16 au 22 juin Mission d’information / confirmation des sites 

05 juillet  Recrutement des prestataires 

Du 8 au 11 juillet 2021 
Formation des formateurs et superviseurs des sites de formations des 

jeunes 

Du 8 au 11 juillet 2021 Remise des sites aux prestataires pour le démarrage de la formation 
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09 au 15 septembre 

2021 

Mission de suivi du comité régional de suivi/évaluation de la formation 

des jeunes 

Du 02 au 08 décembre 

2021 

Mission d’évaluation de la formation des jeunes par le comité régional 

de suivi/évaluation de la formation des jeunes 

 

2. Les acteurs de mise en œuvre de la formation professionnelle des 

jeunes 

Acteurs Rôles 

CRA / RECA 
Pilotage de la formation des jeunes, formation des formateurs, convention avec 

les prestataires, suivi/accompagnement de la formation, rapportage/capitalisation  

Comité 

régional de 

suivi/évaluation 

de la formation 

des jeunes 

Mis en place par la CRA en 2018 pour la formation des jeunes. Ce comité est 

composé d’un représentant du Conseil Régional, d’un représentant de la Direction 

Régionale de l’Agriculture, un représentant de la Direction Régionale des 

Enseignements Professionnels et Techniques, un représentant du PPR et de la 

CRA. Ce comité assure le suivi/évaluation de la formation des jeunes à travers les 

missions terrain, la proposition des sites, le recrutement des prestataires, 

l’information, la sensibilisation et participe à la formation des formateurs 

Projet Pôles 

Ruraux (PPR) 

Financement de la formation et de la subvention adossée au crédit agricole pour 

l’installation des jeunes  

Autorités 

locales 
Propositions des sites, suivi de la formation des jeunes 

Service de 

l’Agriculture 
Propositions des sites, suivi de la formation des jeunes 

Prestataires 
Répondent à l’appel d’offre pour la formation des jeunes. Ils recrutent les 

formateurs et assurent la formation et le suivi de la formation, et le rapportage   

 

3. Résultats de la formation des jeunes, hivernage 2021 

3.1. Organisation du site de formation 
 

➢ Apprenants : composé de 22 jeunes (filles et garçons) de 18-35 ans ; 

➢ Un formateur qualifié ; 

➢ 3 séances d’animation par semaine ; 

➢ Un comité de jeune pour l’organisation des activités sur les sites ;  

➢ Un règlement intérieur élaboré par les jeunes avec l’appui du formateur ;  

➢ Une parcelle d’au moins 1000 m², 2 à 3 cultures installées (oignon et 2 cultures choisies par 

les jeunes) ;  

➢ Un repas par jour d’animation ;   

➢ Des équipements nécessaires pour la conduite des travaux ;  

➢ Enseignements théoriques et pratiques à travers des fiches des compétences par cultures ; 

➢ Durée de la formation (4 à 5 mois) = durée de cycle de culture. 

 

3.2.  La dotation des sites de formation en matériels de travail 
 

Les matériels et intrants nécessaires à la 

conduite des sites de formation des jeunes 

agriculteurs/trices sont définis par la CRA et 

inscrits dans les conventions des opérateurs qui 

assurent la mise en place de ces matériels au 

démarrage de la formation.   Le conseiller de la 

CRA ainsi que les jeunes participent à la 

réception de ces matériels, ils veillent sur la 

quantité et les spécificités des matériels livrés.  
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3.3. Choix et installations des cultures 
 

Pour la campagne d’hivernage 2021, la CRA a installé 17 sites de formation des jeunes. 1 site a été 

fermé par manque de motivation des jeunes et la perte des plants en pépinières. Les jeunes ont choisi 

de l’oignon, du chou et de la tomate comme culture à conduire sur les sites. La CRA avec les 

opérateurs de formation ont identifié les variétés adaptées en hivernage.   
 

C’est ainsi que le chou Oxylus, la tomate Mongal et l’oignon Prema ont été mis à la disposition des 

sites. Ce sont toutes des variétés qui ont fait leurs preuves en saison des pluies. Pour l’oignon, la 

variété Prema a été comparée à d’autre variétés d’oignon (oignon rouge du Nigeria aussi appelé El 

Zaria ou El Jega, oignon Violet de Galmi) que les producteurs ont l’habitude de conduire en 

hivernage. 
 

3.4.  Déroulement des enseignements des compétences  
 

Le déroulement des enseignements se fait 

sur les parcelles pendant le cycle des 

cultures installées. L’approche pour 

dispenser les connaissances et une approche 

par compétences. Enseignement théorique et 

pratique, à cet effet la CRA utilise les fiches 

des compétences des cultures élaborées par 

le Ministère l’Enseignement Technique et de 

la Formation Professionnelle. Chaque 

compétence est détaillée en éléments de 

compétences c’est-à-dire les itinéraires techniques recommandées pour la production de la culture. 

Chaque culture dispose un certain nombre de compétences. 
 

Tableau 1: situation des compétences des cultures 

Compétences Oignon Tomate Chou 

Compost rapide 1 1 1 

Choix et préparation du sol 2 2 2 

Choix des semences /variétés 3 3 3 

Mise en place pépinières 4 4 4 

Repiquage 5 5 5 

Travaux d'entretien 6 6 6 

Ennemis de cultures 7 7 7 

Rotation 8   

Préparation et utilisation biopesticides 9 8 8 

AAES 10 9 9 

Récolte 11 10 10 

Conservation 12 11 11 
 

3.5.  Délimitation, défrichement et nettoyage de la parcelle d’apprentissage 
 

L’organisation des sites passe par l’élaboration d’un règlement intérieur des jeunes et la mise en place 

d’un comité de gestion du site, les activités de formation des jeunes ont débuté par le défrichement et 

le nettoyage des sites. La parcelle d’apprentissage est un bloc de 4 parcelles de 100 m² chacune.  
 

Les jeunes mettent également en valeur une partie du site pour la production de cultures de leur choix, 

cette activité est communément appelée parcelle d’activité génératrice de revenus (AGR).  Sur les 

sites de l’hivernage 2021, en fonction des choix des cultures faites par les jeunes, les dispositifs des 

parcelles d’apprentissage se présentent comme suit :  

 

➢ 1er cas : l’oignon PREMA et l’oignon rouge du Nigeria ont été mis dans les mêmes conditions, 

respect des fiches de compétence et une comparaison des pratiques pour le chou Oxylus, cas 

de 9 sites. 
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Oignon PREMA Oignon Rouge du Nigeria  

Chou Oxylus pratiques des jeunes Chou Oxylus pratiques enseignées 

 

➢ 2ème cas : l’oignon PREMA et l’oignon Violet de Galmi ont été mis dans les mêmes 

conditions, respect des fiches de compétence et une comparaison des pratiques pour le chou 

Oxylus, cas de 5 sites.  

Oignon PREMA Oignon violet de Galmi 

Chou Oxylus pratiques des jeunes Chou Oxylus pratiques enseignées 

 

➢ 3ème cas : l’oignon PREMA et l’oignon Rouge du Nigeria ont été mis dans les mêmes 

conditions, respect des fiches de compétence et une comparaison des pratiques pour la tomate 

Mongal F1, cas de 8 sites.  

Oignon PREMA Oignon Rouge du Nigeria 

Tomate Mongal pratique jeunes Tomate Mongal pratiques enseignées 

 

➢ 4ème cas : l’oignon PREMA et Oignon violet de Galmi ont été mis dans les mêmes 

conditions, respect des fiches de compétence et une comparaison des pratiques pour la 

tomate Mongal, cas de 5 sites. 

Oignon PREMA Oignon Violet de Galmi 

Tomate Mongal pratique jeunes Tomate Mongal pratiques enseignées 

 

3.6. Techniques de compostage rapide 
 

La production du compost en tas est une compétence qu’il faut enseigner aux jeunes. Le cours 

théorique consiste à présenter aux jeunes les avantages du compost, la production du compost avec 

les constituants et son utilisation.  Les jeunes doivent rassembler les matériaux disponibles pour la 

production du compost. 
 

  
Préparation du compost Compost bâché pour la fermentation 

 

3.7. Travaux de mise en place des pépinieres et de semis 
 

En hivernage les planche sont surélevées et protégées contre les pluies battantes. On procède à un 

amendement avec du compost et un apport d’engrais NPK comme fumure de fond. Pour l’oignon, 

chou et tomate, les doses suivantes ont appliquées comme fumure de fond :  

➢ Fumure organique bien décomposée (compost) 2-3 kg par m² soit 1,5 tia par m² ou 1,5 à 2 

brouettées par 10 m² ; 

➢ Fumure minérale 10 g/m² du 15-15-15 sur soit 1 petite boite de tomate ou encore 4 boites 

d’allumette. 
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Après la levée, les branchages sont dégagés et les pépinières protégées avec des moustiquaires. 
 

 

3.8. Les repiquages  
 

Les travaux d’aménagement des parcelles (planches) et leur amendement se déroulent au même 

moment que l’entretien des pépinières se poursuit. Le temps moyen passé en pépinière varie de 38 

jours pour l’oignon, 31 jours pour la tomate et 25 jours pour le chou. Les planches ont été 

confectionnées et amendées pour le repiquage des plants. 

 

 

 

Fumure de fond oignon :  
➢ 2 à 3 kg ou 1,5 tia/m² de fumure bien décomposée (compost)  

➢ NPK (15-15-15), 10 g/m² équivalent à 1 petite boite de tomate ou encore 4 boites 

d’allumette. 
Densité de plantation : 15 cm X 15 cm soit 440 000 plants par ha 
Fumure de fond tomate : 

➢ Fumure organique bien décomposée (compost) 2-3 kg par m² ; 

➢ Fumure minérale NPK : 30 g à 40 g par m². 
Densité de plantation : 60 cm X 50 cm 
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Fumure de fond chou : 
➢ Fumure Organique 3 kg/m² 

➢ NPK (15-15-15), 30 g/m² 

Densité de plantation : 50 cm x 50 cm 
 

3.9. Biopesticides, la préparation des extraits aqueux et leur utilisation 
 

Les jeunes ont été formés sur les avantages, la préparation et l’utilisation des biopesticides. Les 

extraits aqueux sont préparés à partir des feuilles de neem, des feuilles de tabac et des fruits de piment. 

 

 
 

3.10. Les Pratiques d’AAES et les résultats des observations et mesures des apprenants 
 

L’Analyse Agroécosystème est une activité 

d’observation des cultures et de prise de décision ; elle 

se fait un jour de la semaine, depuis la reprise des plants 

et jusqu’à la récolte. L’observation des cultures permet 

de déceler précocement l’apparition des ennemis de 

cultures, de décider des moyens de lutte, d’apprécier la 

croissance des plants et de faire les comparaisons 

entre les variétés et ou entre les pratiques.  Des 

paramètres de mesure ont été définis avec les jeunes, 

ces paramètres (hauteur, nombre de feuilles, diamètre, 

nombre de fruits) permettent aux jeunes d’apprécier la 

croissance et le développement des cultures.  

3.11. L’entretien des cultures 
 

L’entretien de cultures se résume en : 

➢ La conduite de l’irrigation ; 

➢ L’apport de la fumure à la dose et la 

période indiquées ; 

➢ Le binage et le désherbage à temps ; 

➢ Le traitement contre les ennemis des 

cultures avec les extraits aqueux en 

respectant les périodes prévues. 

 

Fumures d’entretien 
 

                Cultures 

Engrais                       
Oignon (100 m²) Chou (100 m²) Tomate (100 m²) 

Dose d’engrais 

apportée 

Deux apports de 1 kg à 25 et 55 

jours après le repiquage. 

NPK (15-15-15) 3 kg 

30 jours après repiquage 

2 kg de 15-15-15 à 15, 30, 50 et 

80 jours après repiquage 
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3.12. Effectif des jeunes formés campagne hivernage 2021 
 

17 sites sont installés au démarrage de la formation dans 7 

communes de la région de Tahoua ; 1 site a été fermé (site 

de Kaba de Madaoua) par manque de motivation des jeunes 

à participer à la formation et à la perte des plants au 

pépinière. Après 5 mois de formation (juillet-novembre 

2021), la CRA,  à travers le comité régional de suivi / 

évaluation de la formation des jeunes, a conduit 

l’évaluation des jeunes formés. Ne peuvent être évalués 

que les jeunes ayant accumulé 135 h de cours de 

formation. L’évaluation consiste à interroger 

individuellement les jeunes formés par rapport à 

l’assimilation des éléments de compétences. Les résultats de l’évaluation des jeunes sont les suivants : 
 

Tableau 2 : Résultats de l'évaluation des jeunes formés hivernage 2020 
 

Communes 
Abandons Total 

Abandon 

Refusés Total 
Refusés 

Validés Total 
validés 

Total 
général Filles Garçons Filles Garçons Filles Garçons 

Doguéraoua  5 5     38 38 43 

Galma 1 2 3    4 14 18 21 

Karofane 2 6 8    20 30 50 58 

Konni 3 19 22  2 2 10 54 64 88 

Madaoua       11 33 44 44 

Malbaza 1 18 19    6 19 25 44 

Sabon Guida  2 2 1  1 4 31 35 38 

Total 7 52 59 1 2 3 55 219 274 336 

 

Au démarrage de la formation en juillet, 336 jeunes agriculteurs, dont 63 filles (18%), sont inscrits 

sur 16 sites de formation des jeunes. 59 jeunes (17%) ont abandonné dont 7 filles, le taux d’abandon 

est semblable aux cohortes précédentes (17-18%). A la fin de la formation 277 jeunes ont été évalués, 

274 jeunes dont 55 filles ont validé la formation, soit un taux de réussite de 99%. Le taux de réussite 

par rapport au nombre d’inscrit est de 82%. 

Le plus grand nombre d’abandon se situe dans la commune de Konni (22 abandons) - cela peut 

s’expliquer par le fait que Konni soit une commune urbaine avec beaucoup d’activités économiques 

et une grande proximité avec le Nigeria - suivi de la commune de Malbaza, notamment le site de 

Zoulabatan où, au passage de la mission, la majorité des apprenants sont partis en exode (Nigeria, 

Sénégal, Burkina). 
 

3.13. Comparaison des résultats des variétés d’oignon  
 

Sur les 16 sites de formations, les 

résultats des cultures de 14 sites 

sont analysés.  

Au total 14 sites ont installé 

l’oignon PREMA. Cette variété a 

été comparée avec l’oignon 

Rouge du Nigeria (El Zaria) sur 9 

sites et avec le Violet de Galmi 

sur 5 sites. Chaque parcelle 

mesure 100 m².  Ce sont les 

résultats de ces 2 comparaisons 

qui sont présentés. Les variétés 

ont reçu le même traitement.   
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Tous les sites de formation des jeunes ont installé les pépinières entre le 28 juillet et le 4 Août 2021 

et le repiquage a été effectué entre le 28 août et le 16 septembre 2021, soit en moyenne 38 jours après 

le semis. La récolte s’est effectuée entre le 02 et le 29 décembre 2021 soit en moyenne 87 jours après 

le repiquage, donc un cycle moyen entre le semis et la récolte de 125 jours. Les résultats détaillés de 

ces différentes dates sont présentés en annexes.  

Des observations, menées par les jeunes, ont relevé que la PREMA présente une bonne levée (90-

95%), suivi de l’oignon Rouge du Nigeria El Zaria (60-70%) et le Violet de Galmi (50-60%). 

− La variété PREMA a été acheté en sachet, c’est une variété de la société East-West Seeds 

adaptée à la saison d’hivernage. Elle est commercialisée depuis plusieurs années dans la 

région de Tahoua. 

− La variété Rouge du Nigeria (El Zatia) est venue de Jega (Etat du Kebbi) au Nigeria. Les 

semences ont été achetées en vrac. 

− La variété Violet de Galmi a été achetée chez un producteur du village de Toudouni dans la 

commune de Kalfou. 

Par rapport à la production, pour des superficies de 100 m² par variété, la moyenne de production des 

sites est présentée dans le tableau qui suit :  

EL Zaria PREMA Violet de Galmi 

Nombre de 
Sites 

Quantité 
récoltée en Kg 

Nombre de 
Sites 

Quantité 
récoltée en Kg 

Nombre de 
Sites 

Quantité 
récoltée en Kg 

9 260,5 14 248,8 5 150,2 

 Ramené à l’hectare on obtient les rendements suivants : 

 

Les rendements ramenés à l’hectare placent le Rouge du Nigeria en tête avec 26 T/ha, PREMA 25 

T/ha et le Violet de Galmi avec 15 T/ha, la moyenne générale est de  23,5 T/ha. 

Si les producteurs sont allés chercher eux-mêmes la variété d’oignon du Nigeria pour les cultures de 

saison des pluies c’est bien parce que le Violet de Galmi est moins performant à cette période. 

Cependant, il n’existe pas « un Violet de Galmi » mais plusieurs écotypes dans la Région de Tahoua. 

C’est pourquoi, il sera demandé à l’INRAN de tester une collection des différents écotypes pour voir 

si certains sont plus adpatés à cette saison. 
 

Par rapport à la valeur marchande, le Violet de Galmi et le PREMA sont mieux appréciés avec un 

prix meilleur que l’oignon Rouge du Nigeria. Le prix de vente des variétés PREMA / Violet de Galmi 

a été de 30 000 à 33 000 F.CFA le sac de 120 kg contre 25 000 F le sac pour l'oignon Rouge du 

Nigeria. 

Pour la précocité, les jeunes ont constaté que comparativement au PREMA, l’oignon Rouge du 

Nigeria et le Violet de Galmi sont plus précoces. 

➢ Analyse detaillée par site et par variété pour une superficie de 100 m². 
 

− Sur les 9 sites où la variété El Zaria est comparée au PREMA, on a enregistré 6 sites où la 

production de PREMA est supérieure à El Zaria et 3 sites où cela est l’inverse. Globalement, 

les résultats de ces deux variétés sont proches, les rendements peuvent être considérés comme 

équivalents. 

− Sur les 5 sites où la variété PREMA a été comparée avec la variété Violet de Galmi, la 

production de PREMA a été supérieure à celle de la variété Violet de Galmi (de 37% en 

EL Zaria PREMA Violet de Galmi 
Moyenne de 
Rndt (T/ha) 

Moyenne de 
Rndt (T/ha) 

Nbre de 
Site 

Moyenne de 
Rndt (T/ha) 

Nbre de 
Site 

Moyenne de 
Rndt (T/ha) 

Nbre de 
Site 

26,1 9 24,9 14 15,0 5 23,5 
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moyenne) ; Si l’on retire le site où le Violet de Galmi n’a pratiquement rien donné, la 

supériorité du rendement n’est plus que de 20%. 

 

Pour cette campagne 

d’hivernage, dans les 

conditions de culture 

des sites de formation, 

les deux variétés 

PREMA et El Zaria ont 

donné les meilleurs 

rendements moyens. 

 

Cependant, il ne faut 

pas exclure la variété 

Violet de Galmi sur ces 

résultats mais, comme 

cela été écrit plus haut, 

il serait nécessaire de 

rechercher si certains 

écotypes sont plus performants en saison d’hivernage. 

Attention : Par expérience, sur des parcelles de petites tailles (100 m2), la comparaison entre les 

variétés permet d’avoir des résultats exploitables. L’extrapolation des résultats à l’hectare est 

beaucoup plus discutable. En général, les rendements sur des petites parcelles sont toujours plus 

élevés. 

Les résultats du chou et de la tomate seront donnés dans une note complémentaire. 

 

Les activités de formation et installation de jeunes agriculteurs et agricultrices menées par la 

Chambre Régionale d’Agriculture de Tahoua bénéficient du financement du Projet d’appui au 

développement d’activités rurales et de financement de filières agricoles dans les régions d’Agadez 

et de Tahoua (Projet Pôles ruraux Niger / PPR) financé par Agence française de Développement, 

l’Union européenne et l’Etat du Niger. 

 

 

 


